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Zamestnanost’

V roku 2001 pracovalo v polnohospodarstve SR
v organizaciach s 20 a viac zamestnancami 72,7 tis. trva-
le ¢innych o0s6b. (v 1. polroku 2002 to bolo len 66,9 tis.
zamestnancov). Pokles zamestnanosti v tychto organiza-
ciach dosiahol medziroéne 6 tis. 0sdb, v I.polroku 2002
¢inil tento medziroény pokles 5,7 tis. 0s6b. Medziroéné
poklesy zamestnanosti v tychto podnikatel'skych subjek-
toch sa oproti roku 2000 znizili takmer o polovicu (v roku
2000 doslo k medzirocnému poklesu o 10,2 tis. 0sob).
V tomto type organizacii dochadza k zniZeniu vysokych
medziro¢nych tbytkov zamestnancov a pokles agrarne;j
zamestnanosti sa spomalil (od roku 1989 klesla zamest-

nanost’ v tychto organizaciach v pol'nohospodarstve
cca o takmer 280 tis. osdb) — tab. 1.

Primarnym znakom reStrukturalizacie v pol'nohospo-
darstve bol proces postupného a extenzivneho rastu pro-
duktivity prace, ale s vyraznym vytla¢anim ¢asti pracov-
nikov do evidencie v nezamestnanosti. Presadzuje sa tak
model agrarnej ekonomiky s rasticou extenzivnou pro-
duktivitou, ktory ma socialne nepriaznivé dosledky spo-
¢ivajlcej vo vysokej nezamestnanosti a s vel'mi nizkou
zamestnaneckou participaciou vidieckeho obyvatel'stva.

V pol'nohospodarstve z hl'adiska zamestnanosti stale
prevlada zamestnanecky status s vyraznou prevahou
zamestnanosti v organizaciach nad 20 zamestnancov.
Viac ako dve tretiny zamestnancov na farmach pravnic-

Tab. 1. Vyvoj zamestnanosti a produktivity prace v pol'nohospodarstve

Ukazovatel’ 1989 1991 1993 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Pocet zamestnancov
v pol'nohospodarstve 350 965 262 602 178 809 143 878 132011 117943 106 161 88994 78754 72746
Produktivita prace
z vynosov v tis. Sk 198 181 294 380 431 520 543 596 715 842
Prameii: Hruby obrat — vybrané ukazovatele v polnohospodarstve, SU SR, vlastné prepodty

80

4

70 69,4 70,5

60

50

40

30

20 16,9 16,2

10,9 11,1
10
1,6 1,4 | . 1,2 0,8
0 . T
2024 25-49 50-249 250-499 500-999
[dPodiel z celkovej zamestnanosti (rok 2000) [l Pbdiel z celkovej zamestnanosti (rok 2001)

Obr. 1. Podiel jednotlivych kategorii poctu zamestnancov z celkovej zamestnanosti v pol'n. za roky 2000 a 2001
AGRIC. ECON. — CZECH, 49, 2003 (7): 323-328 323



Tab. 2. Vyvoj agrarnej nezamestnanosti

Pol'nohospodarstvo

priemerny ro¢ny priemerny ro¢ny pocet EN priemerny podet
stav EN stav dlhodobo EN (stav k 31. 12.) zamestnanych
1997 29 363 12 673 34946 117 943
1998 32592 13 843 40120 106 161
1999 38 828 17 541 48 878 88 994
2000 39 824 18 051 44248 78 754
2001 34151 14903 41 140 72 746
Rozdiel 2001/97 4788 2230 6194 -45 197
Index 2001/97 116,3 117,6 117,7 61,7
Prameii: NUP

kych 0sdb bolo v rokoch 2000 a 2001 koncentrovanych
v organizaciach od 50 do 249 pracovnikov, jedna Sestina
v organizaciach od 250 do 499 pracovnikov. Extrémne
malé farmy (20-24 pracovnikov) a vel’ké (nad 500 pracov-
nikov) boli zastipené minimalne (obr. 1). Agrarna zamest-
nanost’ v organizaciach s 20 a viac zamestnancami je
vytvarana predovsetkym pol'nohospodarskymi druz-
stvami. Korporativne formy fariem tak z vyvojového
hladiska demonstruji relativne vysoku zivotaschop-
nost.

Pol'nohospodarsky cenzus, ktory zistoval udaje za re-
feren¢né obdobie od 1. 11.2000 do 31. 10. 2001 zistil ana-
logicky stav. K 31. 10. 2001 pracovalo v pol'nohospodar-
stve SR 98 186 pracovnikov, z toho 84 291 (85,9 %) na
farmach pravnickych osdb a 13 895 0sdb na farmach re-
gistrovanych fyzickych osdb. Z tohto poctu bolo 89 608
trvalo ¢innych. Z celkového poctu 98,2 tis. pracovnikov
bolo 94 % stalych. Z trvalo ¢innych pracovnikov malo
83 947 (t.j. 93,7 %) zamestnanecky status.

V dlhodobom obdobi poklesu agrarnej zamestnanosti
celkom logicky rastla i nezamestnanost’ pracovnikov
s predchadzajiicim zamestnanim v pol'nohospodarstve,
ktort operacionalne definujeme ako agrarnu nezamestna-
nost’, t.j. nezamestnanost’ 0sdb, ktoré mali v obdobi, ked’
sa dostali do evidencie uradov prace, posledné zamest-
nanie v pol'nohospodarstve.

Priemerny ro¢ny pocet evidovanych nezamestnanych
s poslednym zamestnanim v pol'nohospodarstve sa za
roky 1997-2001 zvysil o 4,8 tis. 0s6b. Zaciatok akcelera-
cie priemernych stavov evidovanych nezamestnanych
z pol'nohospodarstva nastal koncom roka 1998, kedy sa
pocet evidovanych nezamestnanych z pol'nohospo-
darstva dostal po prvykrat na troven 40 tis. osob
a v Stvrtom Stvrtroku 1999 sa uz priblizoval hranici 50 tis.
0s0b. V tret'om kvartali roka 2000 pod vplyvom realizacie
projektu verejnoprospesnych prac pre dlhodobo neza-
mestnanych sa znizil tento pocet na necelych 30 tis. 0sob.
Tento pocet vSak uz v zimnom obdobi rokov 2000 a 2001
opat’ prekrocil hranicu 40 tis. 0os6b (tab. 2).

V tomto zvySenom objeme evidovanych nezamestna-
nych z pol'nohospodarstva st zjavne identifikovatel'né
dve skupiny:

1. Zakonzervované tvrdé jadro dlhodobo nezamestnanych
byvalych zamestnancov pol'nohospodarskych podni-
kov. Od konca roku 1998 dochadza k prudkému narastu
dlhodobej nezamestnanosti, ktora kulminovala v prvom
polroku 2000 na hranici 20,8 tis. 0s6b. V tretom Stvrtro-
ku 2000 sa vd’aka verejnoprospesnym pracam pre dl-
hodobo nezamestnanych prudko znizila. Priemerné ro¢né
pocty tychto dlhodobo evidovanych nezamestnanych
z pol'nohospodarstva sa za roky 1997-2000 zvysili z 12,7
tis. na 18 tis. osdb.
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Obr. 2. Pritok do evidencie nezamestnanych z pol'nohospodarstva
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2. Kazdoroc¢ne sa zvySujuci skupina cyklicky rotujticich
pracovnikov, ktori ,,cirkuluju* medzi kratkodobym se-
z6nnym zamestnanim v pol'nohospodarstve a opétov-
nou evidenciou na trade prace. To je vidiet i z grafic-
kého zobrazenia mesacnych pritokov pracovnikov z pol-
nohospodarstva do evidencie nezamestnanych (obr. 2),
z ktorého vyplyva akceleracia pritoku v zimnych mesia-
coch (s najvyssim poctom v novembri) a relativne sta-
bilnou hladinou v ostatnych mesiacoch roka.

Zaroky 1999 az 2001 z priemerného poctu cca 37,6 tis.
evidovanych nezamestnanych z pol'nohospodarstva pri-
blizne jedna tretina sezonne pendlovala medzi evidenciou
na urade prace a necela polovica bola v kategorii dlho-
dobo nezamestnanych. S ur¢itym zjednodusenim méoze-
me tvrdit’, Ze v rokoch 1999 a7 2001 kazdy treti evidovany
nezamestnany z pol'nohospodarstva pendloval medzi
sezénnym zamestnanim v pol'nohospodarstve a eviden-
ciou v nezamestnanosti a takmer kazdy druhy bol dlho-
dobo nezamestnany.

Pri kvantifikacii vydavkov spojenych s touto skupinou
nezamestnanych sa vychadzalo z priemernej Stvormesac-
nej evidencie. Celkové naklady na podporu v nezamest-
nanosti vratane odvodov pre skupinu 16 tis. evidova-
nych nezamestnanych tvorili 380 mil. Sk. Na druhej stra-
ne pri navrate do zamestnania tato skupina zamestnan-
cov spolu s ich zamestnavatel'mi odviedla prostred-
nictvom prispevkov na poistenie v nezamestnanosti (za
osem mesiacov zamestnania) 51 mil. Sk. To znamena, ze
NUP , netto” financovalo zamestnanost’ v polnohospo-
darstve (za predpokladu odvodove;j discipliny zamestna-
vatel'skych subjektov) v roku 2001 ¢iastkou 329 mil. Sk.
Takto nastaveny poistny princip v svojom dosledku ve-
die k jeho Specifickému vyuzivaniu a ploSnej socialnej
solidarite. Naznacena kombinacia pracovnych a so-cial-
nych prijmov a cyklicky trend pendlovania medzi kratko-
dobym zamestnanim a opidtovnym navratom do evi-
dencie uradov prace je typicka nielen pre pol'nohospo-
darstvo, ale aj stavebnictvo, lesnictvo a niektoré segmen-
ty sluzieb. Tento stav v niektorych pripadoch napomaha
1 vyskytu ¢iernej prace, najmé u individudlnych zivnost-
nikov a malych obchodnych spolo¢nosti.

Podl’a spravy Svetovej banky z novembra 2002 sucas-
nu Struktiru hospodarstiev v agrarnom sektore SR cha-
rakterizuju nedokoncéend privatizacia pody, prevaha
vel'kych fariem, nizka rentabilita v pol'nohospodarstve,
nedostato¢ne restrukturalizované druzstva a obchodné
spoloc¢nosti i fakt, ze farmy nie su schopné splacat’ dlzo-
by. Niz§ia ako vo veducich kandidatskych krajinach je
i troven politickych a institucionalnych reforiem, ktoré
Slovensko v poI'nohospodarstve dosiahlo. VSetky tieto
faktory sa premietaju i do agrarnej zamestnanosti.

Proporéné zmeny v profesnych skupinach

V pol'nohospodarstve pracovali v roku 2001 v organi-
zaciach s 20 a viac zamestnancami dve tretiny manual-
nych pracovnikov (69,7 %) a necela jedna tretina v nema-
nualnych profesiach. Z tychto nemanualnych pracovni-
kov tvorili veduci a administrativni pracovnici 19,2 %.
nych pracovnikov sa objavil u po'nohospodarskych
druzstiev (18,2 %). Naopak najvyssi podiel ved. technic-
kych a administrativnych pracovnikov (pri eliminacii
Statnych a prispevkovych podnikov) sa prejavil u ob-
chodnych spolo¢nosti (20,2 %), tzn. ze kazdy piaty za-
mestnanec tu patril do tejto kategorie vediicich a admini-
strativnych pracovnikov. Podiel spravneho a admini-
strativneho aparatu v pol'nohospodarstve neustéle rastie
(najmé u novovzniknutych podnikatel'skych subjektov)
a je relativne znacne vysoky. Relativny pokles zamestna-
nosti THP v porovnani s manudlnymi profesiami bol za
poslednych desat’ rokov jednoznacne nizsi (obr. 3).

V roku 2001 sa oproti roku 1989 zmenili podielové pro-
porcie jednotlivych profesnych kategoérii. Zatial' o
v roku 1989 jednu tretinu pracovnikov tvorili tzv. ostatni
pracovnici (boli tu zastupeni pracovnici tzv. pridruze-
nych vyrob), tak v roku 2001 tvoriliuzlen 11,8 %. Pod-
statne sa znizil podiel pracovnikov v rastlinnej (najméa
v roku 2001), podiel zamestnanych osdb v ZV sa dlho-
dobo udrzuje na stabilnej hladine 28 %, rastol podiel THP
a v poslednych rokoch aj tzv. ostatnych robotnikov
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Obr. 3. Vyvoj podielu jednotlivych profesnych kategérii v pol'nohospodarstve
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a remeselnikov a opravarov. Podiel pracovnikov ZV a RV
v roku 2001 klesol na 44 % z celkove] zamestnanosti
v pol'nohospodarskej prvovyrobe a oproti roku 2000 dra-
maticky klesol (o 8,2 %) najmé vd’aka zniZenia poctu za-
mestnancov v rastlinnej vyrobe v ktorom sa prejavil
vplyv sezoénneho vyuzivania pracovnikov. Podiel ostat-
nych manualnych obsluznych profesii sa od roka 1993
udrzoval takmer na rovnakej Grovni, ale v roku 2001 sa
podstatne zvysil a tvoril uz jednu Stvrtinu vsetkych za-
mestnancov v tejto skupine organizacii. Podiel THP sa ale
od roku 1989 kontinudlne zvysuje. Tento stav je spdso-
beny zvySenym narastom obchodnych spolo¢nosti, kde
podiel manazmentu a administrativy je vysoky a naopak
dochéadza k vyraznej racionalizacii u manualnych pracov-
nikov.

Mzdovy vyvoj

Najvyssie priemerné mesacné mzdy v roku 2001 dosa-
hovali zamestnanci v ostatnych podnikatel'skych for-
mach (predovsetkym S$tatne podniky a prispevkové
organizacie a akciové spoloc¢nosti) (obr. 4).

Priemerna mzda manudlnych pracovnikov dosiahla
v pol'nohospodarstve v roku 2001 9 162 Sk (to predsta-
vovalo 91,7 % priemernej mzdy v pol'nohospodarstve).
Tato relacia sa od roku 1993 stale zhorSuje. Manualni
pracovnici v pol'nohospodarstve oproti vedicim tech-
nickym a administrativnym pracovnikom dosiahli len
70,9 % z ich priemernych zarobkov (tab. 4). Vyvoj prie-
mernych miezd medzi manualnymi pracovnikmi
a veducimi technickymi a administrativnymi pracovnikmi
za obdobie 1993 az 2001 ukazuje na zvySovanie mzdovej
diferenciacie (obr. 5). Zatial’ ¢o v roku 1993 dosahovali
manualni pracovnici v pol'nohospodarstve 78,9 % z platu
THP, tak v roku 2001 uz to bolo len 70,9 %. Najvyssia
mzdova diferenciacia sa v tomto smere prejavila

cidcia (tzn. recipro¢ne najvyssia mzdova nivelizacia) sa

Tab. 3. Mzdova parita k priemernej mzde v pol'nohospodar-
stve podla pravnych foriem v roku 2001

Mzdova parita

Priemerné mesacné | priemerné mzde

Pravna forma

mzdy v Sk v pol'nohospodarstve
Pol'nohospodarske
druzstva 9995 100,0
Spolo¢nosti
ST.0. 9539 95,4
Akciové
spoloénosti 10 468 104,7
Statne podniky
a prispevkové
organizacie 11502 115,1
SR spolu 9995 100,0

Prameii: Struktira zamestnancov v polnohospodarstve, SU SR,
Bratislava 2002

dlhodobo prejavuje u pol'nohospodarskych druzstiev.
Mzdova diferenciacia sa vSeobecne vyraznejsie presa-
dzuje tam, kde je vys$sia mzdova hladina.

Tempo rastu miezd manualnych pracovnikov je vyraz-
ne nizSie ako rast priemernych miezd THP. Priemerné
mzdy manualnych pracovnikov vzrastli za obdobie 1993—
2001 0 107,1 % (tzn. Ze sa zdvojnasobili), zatial’ Co prie-
merné mzdy veducich technickych a administrativnych
pracovnikov az o 130,6 %. Tieto nominalne rozdiely
v dlhodobych tempach rastu miezd medzi manudlnymi
a THP sa od roku 1993 stale zvySuju a to nasledne vedie
k zvySujlcej sa mzdovej diferenciacii medzi tymito pro-
fesnymi skupinami. Celkovy nominalny narast priemer-
nych miezd v pol'nohospodarstve je dlhodobo akce-
lerovany len vdaka dynamickému narastu miezd
u veducich technickych a administrativnych pracovni-
kov. To ukazuje i vyvoj mzdovej parity manualnych pra-
covnikov a THP vo¢i priemernej mzde v pol'nohospo-
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Obr. 4. Priemerna mesacna mzda v pol'nohospodarstve v roku 2000 a 2001 podla pravnej formy

326

AGRIC. ECON. — CZECH, 49, 2003 (7): 323-328



Tab. 4. Vyvoj diferenciacie priemernych mesaénych miezd medzi manualnymi a vedicimi technickymi pracovnikmi podl'a

pravnych foriem za roky 19962001

Priemerné mzdy manualnych
pracovnikov v Sk
Pravna forma

Pomer priemernych miezd
manualnych pracovnikov
k priem mzdam veducich

technickych a admin.
pracovnikov v Sk

Priemerné mzdy veducich
technickych a admin.
pracovnikov v Sk

1996 1999 2001 1996 1999 2001 1996 1999 2001
Pol'nohospodarstvo spolu 6255 8036 9162 8574 11193 12931 72,9 71,8 70,9
Pol'nohospodarske druzstva 6325 8067 9276 8356 10872 12639 75,7 74,2 73,4
Ostatné pravne formy 6317 7968 8954 8667 11972 13547 72,9 64,0 66,1

Pramefi: Struktira zamestnancov v pol'nohospodarstve, SU SR, Bratislava, 2002

darstve za obdobie 1993-2001. Zatial’ ¢o u manualnych
pracovnikov ich mzdy v porovnani s priemernymi mzda-
mi v pol'nohospodarstve kontinualne klesali, tak
u veducich THP sa pomer medzi priemernou mzdou pra-
covnikov pol'nohospodarstve a ich mzdou zvySoval
v prospech veducich THP. Rozdiely v mzdovej parite
medzi tymito dvomi profesnymi skupinami sa za uvedené
obdobie za¢ne prehibili.

Vzdelanie zacina ovplyviiovat mzdovu Uroven
i v pol'nohospodarstve a investicie do vzdelavania a zis-
kania kvalifikacie sa budu stale viac zhodnocovat’ vo
vysSej cene prace. Rozdiely vo mzdach preto stvisia
s rozdielmi v hodnote 'udského kapitalu.

Pokles miezd v pol'nohospodarstve (oproti priemeru
NH), sa zacal az od roku 1992 a v sti¢asnej dobe predsta-
vuje priemernd mzda pol'nohospodarskeho zamestnanca
len 77,3 % priemernej mzdy zamestnanca (v organizaci-
ach nad 20 zamestnancov) v NH (obr. 6).

Z uvedeného grafu je evidentné zaostavanie dynami-
ky rastu priemernych miezd v pol'nohospodarstve opro-
ti ostatnym odvetviam NH.

Robotnici dosiahli v roku 2001 priemerni mesaént
mzdu 9 162 Sk, t.j. 91,7 % z priemernych miezd v tomto
odvetvi. Naopak veduci pracovnici mali v sledovanom
roku priemernti mesacntt mzdu 12 931 Sk, t.j. takmer o jed-
nu tretinu (29,4 %) viac ako priemer v po'nohospodar-
stve a dosiahli tak priemernej mzdy zamestnanca v narod-
nom hospodarstve.

V celom kontexte zvySovania konkurencieschopnosti
si musi agrarny sektor uvedomit’, Ze politika lacnej pra-
covnej sily je sociadlne a politicky riskantna a dlhodobo
neudrzatel'na, pretoze lacna pracovna sila obmedzuje
nutnu nahradu Zivej prace pracou zhmotnenou, negativ-
ne deformuje vyrobnu Strukturu a moze viest k trvalej-
Siemu technickému zaostavaniu veducemu k poklesu
konkurenénej schopnosti. Cenova konkurencia, ktora je
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Obr. 5. Vyvoj mzdovej parity manualnych a veducich technickych pracovnikov voci priemernej mzde v polnohospodarstve
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Obr. 6. Vyvoj primernych miezd v NH a niektorych odvetviach od roku 1991

zalozena len na nizkych mzdach zvySuje ekonomicku ri-
giditu, pretoze podporuje zaostalu Strukturu vyroby.
V trhovom prostredi moze stratégia nizkych miezd, ktora
ma zachovat’ ziskovost’ stale zastaralejSicho technolo-
gického zariadenia, priniest’ len do¢asna vyhodu. Casto
byva tato politika predmetom obvinenia z tzv. socialne-
ho dumpingu. Véa¢sinou sa za socialny dumping povazu-
je také konanie, kedy vyvozca tazi z umelo udrzovane;j
nizkej ceny prace (Cerpa konkurencntl vyhodu nizsich

nakladov). Nizsia tiroven nakladov prace je vSak v nasich
podmienkach ovplyvnend odliSnym historickym
a ekonomickym vyvojom, nizSou produktivitou prace,
velkym rozdielom medzi paritou kupnej sily a vymennym
kurzom narodnej meny voéi krajinam EU, atd’. Preto tito
skuto¢nost’ nie je mozné povazovat’ za socialny dumping,
ale skor za Specifickt vyhodu, ktora sa méze vel'mi 'ahko
zmenit' v handicap.

Kontaktni adresa:

PhDr. Stanislav Buchta, CSc., Narodny urad prace, Zupné namestie 5-6, 812 67 Bratislava, Slovenska republika
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