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TRANSFORMACE EKONOMIKY, NEROVNOST POZICE
A DISTRES V CESKE REPUBLICE

ECONOMIC CHANGE, INEQUALITY AND DISTRESS IN THE CZECH
REPUBLIC

J. Hraba', F. Lorenz*, G. Lee*, Z. Pechadova

:{owa State University, Ames, Iowa, USA
Czech University of Agriculture, Prague, Czech Republic

ABSTRACT: That newly introduced market forces will result in a widening gap between “haves“ and “havenots* in post-
communist Europe is widely anticipated in the social sciences. Inequality in life chances can, in turn, result in inequality of
misery, according to Mirowsky and Ross (1989). From this perspective, we hypothesized that disadvantaged Czech
respondents (social position) in 1990 were also more distressed. Several indicators of ‘social position were included in the
analysis and distress was measured by depression and anxiety, following Mirowsky and Ross (1989) model.

Only two indicators of social position, gender and education, were directly related to distress in the revised models (Figures
3 and 5). Czech women in 1990 reported both more depression and anxiety than men, regardless of their mastery and economic
coping, a finding consistent with previous research in the Czech Republic. Lee, Hraba, Lorenz, Pechaova (1994)
found that Czech women under economic strain internalized their stress into depression, while men externalized it as hostility,
and this pattern is commonly found in the United States as well. Respondents with higher education also reported more
depression regardless of their mastery and economic coping. This second finding is contrary to Mirowsky and Ross
(1989) and findings in the United States but comparable to the findings of Kohn and Slomczynski (1990) in Poland.
However, indicators of social position in study did not have much direct effect on depression and anxiety, except for gender
and education.

According to Mirowsky and Ross (1989), the relation between social position and distress is mediated by mastery
(Model A). This and the possible mediation of appraisal (economic coping) were tested in this paper (Model B). These models
stem from the idea that the disadvantaged are not only exposed to more stress, but they also have less mastery to cope with
it and are more likely to see their lives as stressful. This possible mediation was measured by mastery (or the lack of it) and
economic coping in this paper.

Results with some exceptions supported the mediation models. According to Model A, mastery mediates between social
position and distress (Mirowsky and Ross 1989). Only marital status and age were significantly related to mastery,
although all the indicators of social position were associated with mastery in the expected directions. Mastery was, in turn,
negatively related to depression and anxiety as predicted. These results are generally consistent with the Mirowsky and
Ross (1989) mediation model.

According to Model B, economic coping (appraisal) mediates between social position and distress. Only household size and
age were significantly related to economic coping, although the other indicators of social position were associated with coping
in the expected directions. Younger respondents and those from bigger households reported more need to make economic
adjustments in 1990, significant associations, as did women and those lower in education and income, although these latter
associations were not significant. Economic coping predicted, in turn, anxiety and depression.

These results generally conform to research in the United States. First, only two indicators of social position, gender and
education, were related directly (without mediation) to distress. Only gender can be taken as a measure of unequal social
position, for it was the better educated who were more depressed. However, the indicators of unequal social position were
related to both mastery and economic coping in the expected directions, although not all these relationships were significant.
That is, the disadvantaged had less mastery and were more likely to engage in economic coping, results consistent with those
in the United States. Lastly, both mastery and economic coping predicted depression and anxiety. Mastery was negatively
related to depression and anxiety, consistent with Mirowsky and Ross (1989), and economic coping was positively
related to both, consistent with Lazarus and Folkman (1984).

economic change, inequality, distress, mastery

ABSTRAKT: Jako disledek politické a ekonomické restrukturalizace ve vychodni Evropé predpovidali védci spole€enskych
vé&d narist nerovnosti v populaci. Vysledkem této nerovnosti je distres (deprese a anxieta). Studie ovéfovala hypotézu o za-
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vislosti socialni pozice a distresu v CR, kdy je tento vztah ovliviiovan sebekontrolou a ekonomickym zvlidanim (coping).
K testovini teoretického modelu byla pouZita analyza strukturilniho porovnivini latentnich prom&nnych. Maximum pravdé-
podobnych odhadii modelovych koeficientii bylo ziskdno pouZitim metody LISREL VIL Vysledky Setfeni v CR obecné
odpovidaly vysledkim vyzkumi provadénych ve Spojenych Stitech. Pouze dva indikatory socialni pozice — pohlavi a vzdélani
jsou v pfimé zavislosti s distresem. Znevyhodnéni lidé prokazovali niZsi sebekontrolu a byli s v&3i pravdépodobnosti vice
zam&stnéni se zvlidanim své ekonomické situace. Uroveii sebekontroly a ekonomického zvlidani (coping) byly prediktory
deprese a anxiety. Sebekontrola byla v nepfimé zavislosti s depresi a anxietou a ekonomické zvladéni bylo s ob&ma v pozi-

tivnim korelaénim vztahu.

ekonomicka zména, nerovnost, distres, sebekontrola

UvoD

V souvislosti s politickou, ekonomickou a socidln{
reformou v postkomunistické Evropé zajimaji badatele
socidlnich vé&d distribuce vysledki této reformy (Sze-
lenyi, Manchin 1987; Nee 1989, 1991; Prze-
worski 1991; Staniszkis 1991; Buroway,
Krotov 1992; Musil 1992; Velernik 1992).
Oba4vaji se, Ze v prub&hu transformace poroste nerov-
nost v Zivotnich Sancich a snazi se pfedvidat jeji di-
sledky. Nicméné jeden z moZnych disledkd byl pre-
hlédnut. Nerovnost v Zivotnich Sancich vydstuje ve
Spojenych stitech v nepfim&fenou nouzi (stres, distres)
a ucelem tohoto piispévku je zkoumdéni této moZnosti
v roce 1990 v Ceské republice. Podkladem pro studie
s rozsdhlou problematikou byla Setfeni v letech 1990
a 1991. Vysledky studie ,.Coping with the Changes in
the Czechoslovakia“ zadaly byt vice publikovény v ro-
ce 1993, vzhledem k tomu, Ze byly v roce 1992 prio-
ritn& vyuZity jako pilotni studie pro zpracovéni{ projek-
tu k zfskan{ grantu v USA na obdobf 1993-1996.

Problematika dopadi velkych hodpodafskych zmé&n
narodiny je jiZ fadu let zkouména ve Spojenych stitech
americkych (Catalano, Dooby 1983; Ross,
Huber 1985; Pearlin 1989; McLeod, Kess-
ler 1990). Vysledky uvedenych autoru dokladaji, Ze
lidé s nizkym socidln€ ekonomickym statusem jsou
mnohem siln&ji ovlivilovéani nezidoucimi Zivotnimi
udalostmi neZ lidé s vysokym ¢i vy$8im socidlné eko-
nomickym statusem. Stanovena hypotéza predpoklida-
la, Ze vysledky v CR budou obdobné zavérim americ-
kych kolegu. Pfedpokladali jsme, Ze u lidi, ktefi neméli
z obdobf pfed rokem 1989 urtité rezervy, v dusledku
transformace centrdlntho hospodéfstvi na trznf ekono-
miku se bude socidlné ekonomicky status sniZovat
a nerovnost mezi jednotlivymi vrstvami spoleCnosti se
bude prohlubovat. Tito lidé také budou vice trp&t stre-
sem a budou hiife sn4Set jeho diisledky (distres)' v pri-
béhu ekonomické a socidlni transformace spole&nosti.
Hypotézy jsou znizornény na obr. 1.

Vysledky vyzkumu Mirowského a Rosse
(1989) prokézaly vliv souboru indik4tort socidlng eko-

nomického statusu na distres. Napf. zjistili, Ze vzd€lan{
a pfijmy jsou indik4tory nerovnosti socidlni pozice
k distresu, ale nejenom ony, rovnéZ vek, pohlavi a ro-
dinny stav (Mirowsky, Ross 1989). Nevzdélani
a chudi jsou vice vystaveni stresu a jsou vuci nému
citlivgjsi a v dusledku toho vykazuji vice jeho pfizna-
ku. Vice stresovych pfiznakd vykazuji: mladi dospéli
a stirmouci neZ stfedni vék, Zeny vice neZ muZi, svo-
bodné nez provdané a Zenati, rovnéZ rodiny s vice ne-
zaopatfenymi détmi neZ ménécetné rodiny. Na obr. 1
jsou dusledky reprezentovény depresi a Gzkosti, jejichz
vztah k nerovnosti v socidlnim postaveni potvrdili Mi-
rowsky a Ross v USA. Deprese koreluje s dal$imi pfi-
znaky psychologického stresu a fyzického zdravi. De-
finujme si depresi z naSeho hlediska jako ustupovéni,
nedostatek motivace a energie a pocity beznadgje. Uz-
kost se projevuje pfiznaky nervozity, chvéni, pocity
obav a strachu. Model obou autori byl aplikovén na
Polsko. Zatimco v USA byly socidln{ tfida a stratifika-
ce v negativni zdvislosti k disledkiim stresu (potvrzen{
modelu Mirowského a Rosse), v Polsku 1978 (Kohn,
Slomczynski 1990) byly ve vztahu ku distresu po-
zitivnf (tzn. dzkost, nedostatek sebevédomf a nedive-
ra). Na zdklad€ téchto vysledki nemuzeme predpokla-
dat, %e zdvéry modelu stres-distres budou v CR
obdobné vysledkim ve Spojenych statech. Podminky

Nerovnost/Pozice ! Hodnoceni stresu® Vysledky distresu'!
vak? 5
Vzd¥ldni A) Sebehadnoceni 12
Pohlavi 4 A akontrola? Deptese
Velikost domdcnosti™ |——21 —>|
B) Zvlddani Axieal?
Ptijem® (coping) 10
Stav

'mequahly/pcmuon. age, Sed J§ender. *h hold size, Sin-

come, "marital status, ®stress appraisal, “mastery, 'ocoping‘ Mgistress
2
outcomes, "deppfesion. l3anxie.-ly

1. Hypoteticky model stresu-distresu v Ceské republice (1990) —
Hypothetical model of stress-distress in the Czech Republic (1990)

1 "Zvladanim (coping) se rozumi snaha — jak intrapsychickd, tak zaméfend na urfitou Cinnost — fidit, tolerovat, redukovat
a minimalizovat vnitini a vné&jsi pozadavky kladené na Elovéka a stiety mezi témito pozadavky. Jde pfitom o poZadavky
mimofadné vysoké, které Elovéka znaéné namahaji a zaté€Zuji nebo prevysuji zdroje, které ma dana osoba k dispozici." (Stone
G., Lohen F., Adler N. E.: Health Psychology, A Handbook, San Francisco, Josey-Bass 1979).
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v CR jsou v dne¥ni dobé& odli¥né od polskych. V dii-
sledku zmén politickych spoletné se zm&nami ekono-
mickymi se zmé&nila ochrana v zaméstn4ni pro manu4l-
né& pracujici v obdobi socialismu, odpadly nedostatky
v zésobovani a zavirani politickych véziiu, kterym mu-
seli Celit i lidé s vy38im socidlnim statutem. Pravé vyse
uvedené zmény v CR, i pres vysledky v. Polsku, nis
vedou k aplikaci tohoto modelu v CR a ndslednému
srovndni s ndlezy ve Spojenych stéitech.

Model nerovnosti, moderujici initelé, distres —
pfedpoklads, Ze kazd4 souvislost mezi nerovnosti v so-
cidlni pozici a stresem je ovlivnéna ostatnimi promén-
nymi. Podle Mirowského a Rosse je pocit sebekontroly
nejvyznamnéj$im psychologickym zdrojem ke zvlid-
nutf stresu, naopak jeho absence je zékladem zranitel-
nosti viadi stresu. Dalii moderujicf prom&nnou pisobici
mezi nerovnosti a distresem muZe byt ohodnocen{ ng-
kterych okolnosti jako stresujicich (Conger, Lo-
renz, Elder, Simons 1992; Pearlin, Lie-
berman, Menaghan, Mullan 1981). Podle
Lazaruse a Folkmana (1984): ,Psychologicky
stres je zv14Stni vztah mezi jedincem a prostfedim, kte-
ry je jedincem hodnocen jako kladeni néroku ¢i pfemo-
Zenf jeho zdroji a ohroZeni jeho psychické a fyzické
spokojenosti.“ Aby se objevil distres, socidlni pozice
mus{ byt stresova. Lidé s nizkym socidlnim postavenim
nejen Ze maji t&Z8i Zivot, ale také povazuji svij Zivot
za stresovy a toto zjiSt€ni ma za nasledek vetsi distres.
Vysledky studie maji potvrdit hypotézu o zavislosti so-
cidlnf pozice a distresu v CR v roce 1990. Tento vztah
je ovliviiovén na jedné strané sebekontrolou a na druhé
stran& vyrovndvanim se s novymi ekonomickymi pod-
minkami (ekonomické zvladani; coping).

SOUBOR

Ve spolupraci s CSU bylo vybrino 294 domécnostf
v CR, kterym byly rozdny dotazniky. Névratnost do-
taznikd byla 80 %, 234 dotazniki. 122 respondenti
pracovalo v zem&dé€lstvi, 24 manuédlné mimo zemédél-
stvi a 88 respondentt bylo duievné pracujicich.

PROMENNE

Veék: prim&rné stafi respondenta bylo 39,1 roku
a vice neZ 78 % respondentd bylo mezi 26 a 50 lety.

Vzdéldni: 5,6 % respondentd mélo z4kladni vzdél4-
ni, 10,1 % bylo vyulenych, 57,4 % stfedni odborné
vzdélani, 5,1 % absolvovalo gymnizium a 21,8 % mé-
lo vysokoskolské vzdélani.

Pohlavi: 66,4 % respondentl byly Zeny a 33,6 %
muZi.

Velikost domdcnosti: 8,6 % respondentt zilo samo,
5,7 % v roding s péti a vice lidmi a zbyvajici Zili se
dvéma az &tyfmi lidmi v roding (véetng respondenta).

Prijem: pfijmy celé domécnosti zahrnovaly kromg
hlavnich pf{jmd zvlastni pfijmy i podpory. 126 respon-
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denti pfiznalo mésicn{ pfijem 901-2 700 K&s na oso-
bu. V analyze byl pouZit celkovy piijem rodiny.
Rodinny stav: 91 % respondenti bylo vdanych Ci Ze-
natych a devét procent Zilo v jednoClenné domécnosti.
Sebekontrola: Pearlinova (1981) stupnice hod-
noti pocit vnitfnf kontroly nad svym Zivotem, coZ podle
Mirowského a Rosse pfedstavuje spojnici mezi nerov-
nosti a distresem. Stupnice je Sestislozkova a hodnoti
pocity. sebekontroly, napf. citim, Ze jsem postrkovén,
zda skute¢n& nenf cesty, jak bych vyiesil své problémy,
mdm malou kontrolu nad udélostmi, které se mi piiho-
di, apod. Odpovédi jsou na $kéle od ,rozhodné souhla-
sim* do ,,rozhodné nesouhlasim*. Stupeii spolehlivosti
stupnice o = 0,89. Ekonomické zvladan{ (coping): res-
pondenti byli dotazovéni 35 otdzkami, zda ucinili v pos-
lednich dvanécti m&sicich n&jaka opatieni kvili finang-
nim problémim. Spolehlivost stupnice byla a = 0,74.
Deprese: K mé&feni depresivnich symptomu byl po-
uZit Derogatisiiv dotaznik SCL-90-R (seznam sympto-
mu v 90 otdzkach na depresi, uzkost, nepratelstvi a od-
vozeny psychologicky distres). Odpovédi byly na Skale
od 0 do 4, stupnice byla spolehliva o = 0,86.
Anxieta: hodnoceni zkosti je sou¢dsti SCL-90-R, je
mé&fena deseti otdzkami. Stupnice byla spolehlivd
o =0,81.

METODY

K testovéni teoretického modelu (obr. 1) byla pouZzi-
ta analyza strukturdlniho porovnani latentnich promén-
nych. Maximum pravdépodobnych odhadi modelo-
vych koeficienta bylo ziskdno pouzitim LISREL VII
(Joreskog a Sorbom 1989). Kvili sloZitosti teo-
retického modelu jsme provedli rozbor hodnot pfirust-
ki za€letiujicich do modelu sebekontrolu a ekonomické
zvladani jako medidtory. Pied testovanim modelu jsme
pouzili model vychoziho fefeni, abychom pfipravili z4-
klad pro srovnéni xz. Tento vychozi model neobsaho-
val spoje mezi latentnimi-proménnymi, ale urCoval, jak
kazdé mé&feni pfispiva k pfisluiné latentni proménné.
Uplny model, ktery obsahoval vSechny mozné spoje
mezi latentnimi prom&énnymi, byl pouzit k hodnoceni
toho, do jaké miry kazd4 proménnd prispiva k latent-
nim prom&nnym, jestlize byly vzaty v tGvahu vSechny
moZné vztahy mezi latentnimi prom&nnymi.

VYSLEDKY

Z4kladnimi zdvislymi prom&nnymi v analyzéch jsou
vysledky distresu, deprese a uzkost. Budeme porovné-
vat dvoucestné modely smé&fujici k t&mto vysledkim.
Prvni, ktery zduraziiuje sebekontrolu jako medidtor a
druhy, ktery hodnoti ekonomické okolnosti (ekonomic-
ké zvladani) jako medidtor. Proménné tykajicf se so-
cidlni pozice jsou v obou modelech stejné.
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Sebekontrola (Model A)

V teoretickém modelu jsou tfi indikétory socidlng eko-
nomické pozice v signifikantnim vztahu k sebekontrole
(obr. 2). Vdané a Zenati vypovidajf o vy$Sich drovnich
sebekontroly (0,166), ale muZi (0,194) a mlad$i respon-
denti (—0,248) pfizndvaji niZ$i skore sebekontroly. Krom&
toho sebekontrola vyznamné koreluje s depresf (-0,480)
a uzkosti (-0,434) v pfedpoklddaném smé&m, coZ spolu
s vysokymi drovnémi sebekontroly vypovidi o men$im
distresu (obr. 2). Teoreticky model byl zlepSenfm vychozi-
ho modelu, ale empiricky model byl vylepSenim teoretic-
kého modelu (tab. I). V revidovaném modelu, rodinny

¥

Sebehodnoceni

a
sebekontrola’

| Vzdeléni®

22 (84)=20105 GFI=0901 AGFf=0859 *=p<00S

'household size, %

2. Empiricky test teoretického model behod i a sebek

Jl -0,127

ola jako

stav a v&k jsou ve vyznamné zivislosti k sebekontrole,
ale opét vzdélan{ a pohlavi mély pfimy vliv na distres
(obr. 3). Vzdélani pfimo souviselo s depresf (0,142)
a pohlavi s obéma, jak s depresf (0,222), tak s Gzkost{
(0,200). Sebekontrola byla v piimé zévislosti k depresi
(-0,420) a dzkosti (=0,380). Vysledky obecng potvrzujf
teoreticky argument, Ze sebekontrola ovliviluje vztah
mezi socidlni pozicf a distresem. Na jedné stran& nen{
vyjimkou, Ze ne viechny indikatory pozice souvisf se
sebekontrolou, a na stran& druhé vzdélan{ a pohlavi
majf pfimy d¢inek (bez zprostfedkovéni) na distres.
Uplny model v§znamn¥ nezlepsil revidovany empiric-
ky model (tab. I). '

J1-0234
r'd
Deprese®
'OV 0707
\ Ji-o188
0434*
Anxieta’

‘marital status, 3age. 4income, education, 6gender. 7maslery. sdefn-essim':. 9am:iety

didtor (N = 213) — Empirical test of the theoretical model:

mastery as mediator (N = 213)

0,683

Xz (80)=181,72 GFI=0910 AGFI=0864

*=p<005

'household size, 2marital status, Jnge, 4income, “education, Ggendcr. 7mastcry. ﬁdepﬂ:ssion. 9ln:liety

3. Upraveny model: sebehodnoceni a sebekontrola jako medidtor (N = 213) — Revised model: mastery as mediator (N = 213)
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I. Analyza modelu hierarchického tfidéni — Comparing tested model

Stupn volnosti? bl Upraveny3 x>
Ekonomické zvlddani a distres!
Vychozf model* 93 412,47
Teoretick§ model (obr. 2)° 84 188.63 223,84
Upraveny model (obr. 3)° 80 163,57 25,06
Celkov§ model’ 72 151,36 12,21
Sebekontrola, sebehodnoceni a distres®
V§chozi model* 93 440,06
Teoreticky model (obr. 2)° 84 201,05 239,01
Upraveny model (obr. 3)° 80 181,72 19,33
Celkov§ model’ 72 176,84 4,88
!economic coping and distress, ’DF, 3changing. “null model, Stheoretical model (Fig. 2), Srevised model (Fig. 3), full model, 8mmnery and
distress
JT0013
Velikost /
domédcnosti ! 2
0,232 Deprese®
stav? el JI-0,171
‘ 0,112 0,886
vk 3 -0,233* Y
Ekonomické zvladan{ 7
Ph’jem“ (coping)
J1-0,052
s 0,228*%
Vzd&ldni
Pohlavi 0
12 =18863 GFI=0906 AGFI=0866 *= p<005
'household size, >marital status, 3age, 4income, education, Ggender. 7coping. 8depression. 9anxiety
4. Empiricky test teoretickéh delu: ekc ické zvlddani jako medidtor (N = 215) — Empirical test of the theoretical model: economic
coping as mediator (N = 215)
10,119
Velikost
domdcnosti
Stav?
0,798
vad
Ekonomické zvldddni”
4 (coping)
Pfijem
J1-0,134
V7d&léni®
/ 0,031 >
Pohlavi® 0.289% 7 /
x% (80)=163,57 GFI=0917 AGFI=0876 *=p<0,05
'household size, marital status, 3age. 4income, ’educalion. 6gender. 7coping. sdepression, qanxiety
5. Upraveny model: ekonomické zvladani jako medidtor (N = 215) — Revised model: economi; coping as mediator (N = 215)
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Ekonomické zvlddani (coping) (model B)

V empirickém modelu na obr. 4, indik4tory socidlni
pozice korelovaly s ekonomickym zvlddinim a posled-
né& zminéné ztlumily depresi a anxietu. V tomto mode-
lu, v&k (-0,233) a velikost domé4cnosti (0,232) byly
v signifikantnfm vztahu k ekonomickému pfizpisobo-
vén{ a naopak ckonomické pfizpiisobovéni pfedpovida-
lo dzkost (0,228), ale ne depresi (0,112). Tento model
byl srovndvén s vice restriktivnimi a méné restriktivni-
mi alternativami (tab. I) a tyto revidované vysledky
jsou presentovény v obr. 5. Na obr. § vidime, Ze vzdg-
l4ni a pohlavi respondenti pfimo predikuje depresi
a anxietu bez mediitoru — ekonomického zvladéni, jak
pfedpoklidala hypotéza.

Respondenti s vy$§im vzd€lanim vykazovali v&tsi
distres neZ respondenti s niz§im vzdé&lanim (0,144)
a Zeny trpé€ly vice depresi (0,289) a anxietou (0,280)
neZ muZi. Pf{jmy nebyly zdrojem distresu, ale promén-
né vztahujici se k pf{jmim a vysi platu (velikost rodiny
a v&k) byly dilezité pfi ekonomickém zvladani, vzde-
lani a pohlavi spolu s ekonomickym pfizplisobovainim
predikovaly depresi a anxietu. Uplny model vyznamng
nezlep§il revidovany empir":ky model (tab. I).

DISKUSE

Pfedpoklddime, Ze v postkomunistické Evropé&, po
zaveden{ trznich vztahd, dojde k rozSifovani vzdéle-
nosti mezi témi ,,co maji* a témi ,ktefi nemaji*. Ne-
rovnost v Zivotnich Sancich mize, podle Mirowského,
vyiistit do nerovnosti v nouzi. Z tohoto pohledu pfed-
pokl4déme, Ze respondenti CR s niZ$fm socidlnfm pos-
tavenfm v roce 1990 budou také vice distresovini.
Analyza zahmovala nékolik indikétort socidlniho pos-
taven{ a distres byl méfen depresf a dzkosti (podle mo-
delu Mirowského a Rosse 1898).

Pouze dva indikitory socidlni pozice — pohlav{
a vzdélani byly v pfimém signifikantnim vztahu k dis-
tresu v revidovaném modelu (obr. 3 a 5). Ceské Zeny
v roce 1990 vykazujf v&tSi depresi a anxietu nez muzi,
bez ohledu na jejich sebekontrolu a ekonomické pfi-
zpusobovéni. Lee, Hraba, Lorenz, Pechaco-
va (1994) zjistili, Ze Zeny pod ekonomickym tlakem
internalizovaly sviij stres v depresi, zatimco muZi jej
externalizovali jako hostilitu. Tento model byl rovnéz
zjidtén i v USA. Respondenti s vy3$§im vzd&lanim také
vypovidaji o vét§i depresi bez ohledu na jejich sebe-
kontrolu a ekonomické zvladani. Druhé zjiSténi je
v rozporu s Mirowskym a Rossem a vysledky v USA,
ale srovnatelné s nilezy Kohna a Slomczyn-
ského (1990) v Polsku. Nicmén& indikatory socidlni
pozice v této studii nemély velky pfimy Glinek na de-
presi a anxietu, krom& pohlavi a véku.

Podle Mirowského a Rosse, vztah mezi socidlni po-
zici a distresem je zprostfedkovén sebekontrolou (Mo-
del A). Tento a moZné ovlivnéni, ohodnoceni (ekono-
mické zvl4dani) byly testovany ve studii, jejiz vysledky
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jsou prezentoviny v tomto prispévku. Tyto modely sta-
vi na pfedpokladu, Ze znevyhodn&ni lidé jsou nejen
vystaveni vét$imu stresu, ale maji rovnéZ niZs{ sebe-
kontrolu a sebehodnocen{ se s nim vyrovnat a jsou vi-
ce nichylni vidét svij Zivot jako stresovy. Tato moZna
mediace byla méfena sebckontrolou (nebo jejim nedo-
statkem) a ekonomickym zvldd4nim.

Vysledky s nékterymi vyjimkami tyto modely pod-
porily. Podle modelu A je sebekontrola medidtorem
mezi socidlni pozici a distresem (Mirowsky,
Ross 1989). Pouze stav a v&k signifikantn&€ koreluji
se sebekontrolou, akoliv viechny indikitory socidlni
pozice korelujf se sebekontrolou v ofekdvanych smé-
rech. Scbekontrola byla nepfimo imé&ma depresi a an-
xiet¢ jak bylo pfedpokliadéano. Tyto vysledky jsou obec-
né konsistentni s mediativnim modelem Mirow-
ského a Rosse (1989).

Podle modelu B, ekonomické zvlddani (coping) je
medidtorem mezi socidlni pozici a distresem. Pouze ve-
likost domdcnosti a v&k signifikantn& koreluji s ekono-
mickym zvladinim, ackoliv ostatn{ indikétory socidlni
pozice koreluji s ekonomickym zvladanim v piedpo-
klddanych smérech. Mladsi respondenti a respondenti
z viceClennych domdcnosti vypovidaji o v&Si potfeb&
ekonomického pfizpisobovani v roce 1990 (signifi-
kantni vztah), zrovna tak jako Zeny a respondenti s niZ-
§im vzd&lanim a niZ§imi pfijmy, ackoliv u posledné
jmenovanych nebyly zdvislosti signifikantni. Naopak
ekonomické zvlidani pfedpovidalo depresi a uzkost.

Vysledky etieni v CR obecné odpovidaji vysled-
kiim vyzkumi provddénych ve Spojenych stitech. Za
prvé pouze dva indikétory socidlni pozice — pohlavi
a vzdElani jsou v pfimé zdvislosti (bez mediace) s dis-
tresem. Pouze pohlavi miZe byt povaZovéno za méfitko
nerovného socidlnfho postaveni, respondenti s vyS$im
vzdélanim méli vétsi depresi. Nicmén€ indikitory ne-
rovné socidlni pozice korelovaly se sebekontrolou
a ckonomickym zvliddnfim v olekdvangch smérech,
pfestoZe nejsou viechny tyto vztahy signifikantni. Tzn.
Ze znevyhodnéni lidé prokazovali niz§i sebekontrolu
a byli s vétsi pravdépodobnosti vice vazani ekonomic-
kym zvldddnim; tyto vysledky jsou konsistentni s vy-
sledky ve Spojenych stitech. Konetné, jak sebekontro-
la, tak ekonomické zvlddani predpovidaly depresi
a anxietu. Sebekontrola byla v nepfimé z4vislosti s de-
presi a anxietou, shodné s Mirowskym a Rossem
a ekonomické zvladdani bylo s obéma v pozitivnfm ko-
reladnim vztahu, ve shodé s Lazarusem a Folkmanem.
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KOMPARATIVNE VYHODY SLOVENSKEHO
POINOHOSPODARSTVA V OBLASTI CUDSKYCH
ZDROJOV

COMPARATIVE ADVANTAGES OF SLOVAK AGRICULTURE IN THE
SPHERE OF HUMAN RESOURCES

S. Buchta

Economic Research Institute for Agriculture and Food Industry, Bratislava, Slovak
Republic

ABSTRACT: The thesis deals with the comparative advantages of Slovak agriculture in the sphere of human resources in
the EU countries. Agrar sector in the EU countries is typical in the sustained drop of employment, ageing of the agricultural
population, growth of farmers* complementary income activities and regional concentration of farms. Simultaneously,the share
of family laborers in the totals labor numbers and the share of women in agriculture is decreasing. In the EU countries, the
qualification structure of workers is commonly decreasing.especially with the accelerating trend of farmers’ pluriactivities.
The most frequented comparative advantage of Slovak agriculture is the cost of labor. This advantage is of a temporary
character with certain contra-indicative elements. Besides this advantage, other pronounced positive qualities of Slovak
agriculture lay in the relatively favorable age and qualification structure and in a higher regional concentration of farms.
Comparative disadvantages are at present concentrated in the sphere of labor productivity (even if it is growing, this is mainly
owing to the employment decrease), management qualities, system of motivation and management, labor structure, relative
employment level (per 100 hectares of agricultural land) and diversification of income activities. It is logical, that the defining
of advantages, respectively disadvantages, of Slovak agriculture is differentiated by the respective point of view.

agrar employment, regional concentration of farms, human resources, socio-demographic structure, income situation

ABSTRAKT: Prica sa zaoberd anal§zou komparativanych vyhod slovenského polnohospodirstva v oblasti Tudskych zdrojov
v krajinach EU. Agrimy sektor v krajinich EU je typicky stilym poklesom zamestnanosti, starnutim polnohospodarske;j
populicie, narastom doplnkovych prijmovych aktivit farmarov a izemnou koncentriciou fariem. Sii¢asne sa vyrazne zniZuje
podiel rodinnych pracovnikov z celkového poétu pracovnikov a podiel Zien pracujicich v polnohospodirstve. V krajinich
EU sa vieobecne zhor3uje kvalifikatna $truktira pracovnikov, predovietkym v sivislosti so zvy$ujicim sa trendom pluriak-
tivity farmarov. NajfrekventovanejSou komparativnou vyhodou slovenského polnohospodarstva je cena préce. Ide o vyhodu
doCasného charakteru s ur€itymi kontradikativnymi prvkami. Okrem tejto vyhody ma slovenské polnohospodarstvo vyrazné
pozitivne prednosti v relativne priaznivej vekovej a kvalifikaénej Struktire pracovnikov a vy$Sej izemnej koncentrécii pod-
nikov. Komparativne nevyhody sa v sii¢asnej dobe koncentruji do oblasti produktivity price (i ked dochddza k jej rastu, je
to predovietkym spdsobené zniZovanim zamestnanosti), kvality manaZmentu, systému motivacie a riadenia, §truktiry pracov-
nych sil, relativnej zamestnanosti (na 100 ha p. p.) a diverzifikdcii prijmovych aktivit. Je celkom logické, Ze vymedzenie
vyhod, resp. nevyhod slovenského polnohospodarstva je diferencované prislusnym uhlom pohfadu.

agrirna zamestnanost, Gzemna koncentricia podnikov, fudské zdroje, sociodemograficka Struktira, ddchodkova situdcia

UVOD A METODICKY POSTUP pracovne;j sily, ktory je vSak pozostatkom ekonomické-

ho myslenia industridlneho obdobia rozvoja ekonomi-

Pri posudzovani komparativnych vyhod nasej ekono-
miky vodi krajindm EU jednoznatne na prvom mieste
figuruje nizka cena Tudskej price s relativne vysokou
kvalifikovanosfou a vysokym potencidlom pre rekvalifi-
kéciu. Tieto vyhody, spocivajice v niz§ich pracovnych
nékladoch a relativne koncentrovanych vecnych fakto-
roch vyroby, maji len doCasnd platnost a budi sa po-
stupne vyCerpdvaf. Niektori autori (Klinec 1995)
v tejto sivislosti hovoria o pretrvdvajicom myte lacnej
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ky. Vysledkom politiky lacnej pracovne;j sily je pracov-
n4 sila, ktord postupne strica konkurencieschopnost,
kipyschopnost a komunik4cieschopnost. Tak4to pra-
covnd sila namiesto toho, aby bola ldkadlom pre zahra-
ni¢ny kapitdl, svojou nckonkurencieschopnostou na trhu
pracovnych sil ho Coraz vi¢Smi odpudzuje. Rast per-
centudlneho podielu lacnej pracovnej sily, resp. pracov-
nej sily s nizkymi mzdami na celkovom poctu pracov-
nych sil v krajinach SVE, sa dostéiva do zvicSujiceho
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sa protireCenia s narastajicou poziadavkou po vyso-
kokvalifikovanych pracovnych sildch. Druhou kompa-
rativnou vyhodou slovenskej ekonomiky je relativne
vysoky rozdiel medzi nomindlnym a paritnym kurzom
koruny, t.j. znacné podhodnotenie koruny. T4to vyhoda
zvyhodiiuje cenovi hladinu a umoZiiuje vyvéazal slo-
venské vyrobky za prijatelnejSie ceny ako mé konku-
rencia vo vyspelych Statoch.

Obavy krajin EU z pripojenia krajin SVE vyplyvaji
nielen z predpokladu zvy$eného zafaZenia rozpo&tu
EU, ale aj z toho, Ze vstupom asociovangch krajin by
sa obyvatelstvo (a teda aj trh) zviiSilo o 26 %, v§mera
polnohospodarskej pody o 53 % a pocet Tudi zamest-
nanych v polnohospodarstve o 80 % (Blaas 1995).
Je pochopitelné, ze jednorizové pripojenie by zname-
nalo pre obidve strany urity adaptatny Sok.

Préca vych4dza zo sekundirnej analyzy Statistickych
d4t z jednotlivych krajin EU, medzindrodnych §tatistik,
publikdcifi a materidlov. Vyznamnym zdrojom bolo
i Stidium a analyza vedeckych a odbomych Cldnkov,
Stidif a expertiz zahrani¢nej proveniencie.

AGRARNA ZAMESTNANOST A PRIEMEI;NA
VEEKOST PODNIKOV V KRAJINACH EU

Polnohospodarstvo vyspelych krajin Eur6py sa
v poslednych rokoch vyznatuje predovietkym koncen-
trdciou kapitdlu, ibytkom pracovnych sil, starnutim
poInohospoddrskej populdcie, ndrastom vedlajSich prij-
movych aktivit farmirov (part-time farming) a migra-
ciou obyvatelstva z rurdlnych regiénov do miest a in-
dustridlnych jadrovych oblasti.

V roku 1993 pracovalo v agridrmom sektore Eur6p-
skej dnie 7,3 mil. pracovnych sil (v prepolte na plne
zamestnanych pracovnikov, tzv. rofné pracovné jed-
notky — JAE). Z tohto po¢tu pripadalo 77,3 % na ro-
dinné pracovné sily a len neceld jedna Stvrtina na n4-
mezdnych pracovnikov. Pokles po&tu pracovnych sil je
tu trvaly a permanentny. Priemern4 miera ibytkov pra-
covnych sil v polnohospodérstve v jednotlivych kraji-
néch EU za obdobie 1973-1993 je uveden4 v tab. 1.

V jednom polnohospoddrskom podniku pracovalo
priemerne 2,07 fyzickych osdb, v prepote na plné pra-
covné sily pripadalo na jeden podnik v priemere 0,98
pracovnych jednotiek a na 100 ha poInohospodarskej
pddy pripadalo v priemere 5,20 pracovnych jednotiek.
V ramci jednotlivych krajin v3ak existuji relevantné
rozdiely.

Regresny trend sa v oblasti zamestnanosti presadzu-
je i vo Francizsku, kde pokratuje tendencia zniZovania
pottu pracovnych sil. V roku 1993 sa pocet pracovni-
kov zniZil oproti roku 1990 o 245 400 na 1 612 tisic.
V prepocte na plné pracovné jednotky Cinil poCet pra-
covnych sil 1 007 mil. plus 80 300 sezénnych pracov-
nikov. Na 1 pracovnika (pracovna jednotka) pripadalo
25 ha p. p. v porovnani s 20 ha p. p. z roku 1990.
Vidsina polnohospodérskych pracovnych sil s ¢lenmi
poInohospodirskych rodin. Asi 8 % polnohospodar-
skych podnikov zamestndva 139 000 stilych nimezd-
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nych pracovnikov. Tento pocet sa v roku 1990 stabili-
zoval vzhlTadom k rastu priemernej velkosti farmy. St4-
li ndmezdni pracovnici vo Francizsku tvoria 11 % v3e-
tkych pracovnych sil v agrdrnom sektore. Sez6nni
robotnici, ktorych zamestn4va prileZitostne asi pitina
vSetkych polnohospodarskych podnikov, tvoria okolo
7-8 % celkovych pracovnych sil v agramom sektore.
Vyznamné Strukturdlne zmeny sa prejavili tieZ vo zvy-
$eni pottu polnohospodarskych podnikov s vedlaj$im
nepolnohospoddrskym zamestnanim, asi 50 % v3et-
kych farmidrov mi prdcu mimo poInohospodérstva
(pred 30 rokmi bolo tychto ,Ciastoénych* polnohospo-
dirov len 17 %).

NajvyS8i podiel pracovnikov v primdmom sektore
v roku 1993 vykazovalo Grécko (20,3 %), frsko
(12,6 %) a Portugalsko (11,5 %). Len tieto tri krajiny
presahovali 10% hranicu zamestnanosti v primirnom
sektore. Naopak, najniz8i podiel pracovnikov z polno-
hospodéirstva v celkovej zamestnanosti mala v tomto
roku Velkd Britdnia (2,2 %) a Belgicko (2,5 %). Naj-
vys§ie tempo zniZovania podielu primdmeho sektora za
roky 1973-1993 bolo v Spanielsku, Luxembursku,
Dénsku, Francizsku, Nemecku, Taliansku a Portugal-
sku, pri ktorych tento pokles osciloval okolo 50 %.
Naopak najniz3ie tempo poklesu primdrneho sektora sa
ukdzalo v Holandsku, Velkej Britdnii a Grécku (tab. I).
Spektrum podielu primérmeho sektora v zamestnanosti
jednotlivgch krajin EU 12 sa v roku 1993 pohybovalo
od 2,2 % (Velkd Britania) aZ do 20,3 % (Grécko), t.j.
Ze ide o znafne diferencovani Struktiru agrirnej za-
mestnanosti krajin Eur6pskej tnie. Zatial ¢o v Grécku
bol kazdy 5. pracujici zamestnany v polnohospodér-
stve, vo Velkej Britdnii to bol kazdy 45. pracovnik.
I ked podiel primdrneho sektora vo vSetkych krajinich

I. Ubytky pracovngch sil do roku 1973-1993 — Decreasements of
labor up to 1973-1993 in year labor units (YLU) in %

Ubytok v %2
Krajina' Drwsonled sl rodinné pracovné
sil
Belgicko 44,1 472
Dénsko 535 583
Nemecko 48,0 49,2
Grécko 37.1 33,4
Spaniclsko 65.7 64,9
Francizsko 47.6 48,1
frsko 372 39,3
Taliansko 41,8 394
Luxembursko 543 579
Holandsko 17,7 283
Portugalsko 44.0 439
Velka Britania 29,1 21,0
EU spolv® 46.7 46,2

Prameii: Monatsberichte ilber die Osterreichische Landwirtschaft,
Nr. 3, 1995

Icounlry. Zdecreasement in %, “workers together, ‘family laborers,

SEU in total
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EU Kles4, tempo tohto zniZovania je velmi diferenco-
vané a ekonomickd relevantnos( agrarneho sektora
v makroekonomickej Struktire je rozdielna.

Pokles zamestnanosti v polnohospodarstve v kraji-
néch EU v roénych pracovnych jednotkich (JAE) od
roku 1973-1993 predstavoval 46,7 %, tj. Ze za 20 ro-
kov sa znfZila takmer na polovicu. NajvysSie ubytky sa
prejavili v Spanielsku (65,7 %), Luxembursku
(54,3 %), Déansku (53,5 %) atd. NajniZ$ie tbytky sa
naopak vyskytli v Holandsku (17,7 %) a Velkej Brit4-
nii (29,1 %). Pokles rodinnych pracovnych sil je ana-
logicky: najvyssi bol v Spanielsku, Dé4nsku a Luxem-
bursku a naopak, najniz8i vo Velkej Britanii
a Holandsku. Priememné roné dbytky sa pohybovali
okolo 3 %, najvyS$§i pokles za rok 1993 sa vyskytol
v Belgicku, Francizsku, Nemecku a Spanielsku.

Vyvoj novych technol6gii, rozvoj inovécif, vysoka
$pecializovanost a masové redukcia potreby Zivej price
jednoznalne povedie k dal§iemu zniZovaniu zamestna-
nosti v agrdrnom sektore. Tento proces bude diferenco-
vany a odli$ny podIa jednotlivych krajin a bude do ur-
Citej miery brzdeny fenoménom pluriaktivity
farmarskych domécnost, tj. Ze sa bude zvySovat podiel
¢lenov farmérskych rodin, ktoré sa budd venovat
okrem polnohospodérstva aj inym ekonomickym akti-
vitdm. K takym aktivitim napr. patri:

— prica na inych farmédch ako zamestnanec tejto far-
my,

— polnohospodarske aktivity spojené so spracovanim
pofnohospodirskych produktov (napr. vyroba vina,
mlie¢nych vyrobkov a pod.),

— Cinnosti z oblasti voIného ¢asu priamo na farme, da-
lej malé vyrobne spojené s remeselnickymi prdcami,
poradenskd &innos({ vykondvani priamo na farme,
atd.,

— nepolnohospodirske aktivity na plny alebo &iasto&-
ny uvizok.

V stdasnosti v krajingch EU v priemere aZ jedna tre-
tina vlastnikov fariem m4 aj iné zamestnanie. Najviac
pluriaktivnych farmérov je v Nemecku, najmenej v Ho-
landsku (Buchta 1995).

Zatial ¢o v Eur6pskej dvanistke v roku 1973 praco-
valo e$te 10,4 mil. ro¢nych pracovnych jednotiek (JAE)
ako rodinné pracovné sily, v roku 1993 to bolo len 5,6
miliéna, ¢o predstavuje takmer polovi¢né zniZenie
(46,2 %). Polty namezdnych (sezénnych) pracovnych
sil sa v rovnakom obdobf tiez zniZili z 3,0 mil na 1,6
mil, JAE.

Sokovy spdsob zniZovania agrérnej zamestnanosti
nastal v byvalej NDR po zli¢eni obidvoch nemeckych
Statov. V roku 1989 bolo v poI'nohospodirstve NDR
zamestnanych okolo 850 000 pracovnikov, z ¢oho asi
150 000 v nepolnohospodarskych aktivitich. V roku
1993 sa znfZila tdto zamestnanost o 680 000 pracovni-
kov, z ¢oho cca 240 000 odiSlo do inych zamestnani,
200 000 preslo do dochodku, 135 000 bolo nezames-
tnanych a 105 000 sa rekvalifikovalo na iné profesie.
Tento proces reStrukturalizicie tu stile pokratuje, i ked
nie tak drasticky (Landwirt 1995).

Vyraznym indikdtorom miery agrirnej zamestnanos-
ti je ukazovatel zamestnanosti na 100 ha p.p. (tab. II
a obr. 1). NajvysSia miera tejto zamestnanosti v roku

1I. Poget pracovnikov v polnohospodérstve na 100 ha p. p. (rok 1993) — Number of workers in agriculture per 100 ha of agricultural land (in

1993)
AT Podiel rodinnych

Krsjina! ofet praspnlige. 3 100, p,,,cc‘,’:’f;:é‘:;?{;‘;;’?‘ao ha | PEX pracownikov UAB) | rodinngeh pracovaikov®

e v %
ol e i Mo 6.06 534 88.12 2
Dénsko 313 234 74.76 8
Nemecko* 3.79 333 87.86 3
Grécko 7.66 7.09 92,56 1
Spanielsko 2,88 2.25 78.12 6
Franciizsko 3,71 3,12 84.10 4
frsko 3.90 2,93 75.13 7
Taliansko 11,77 8,05 68,33 10
Holandsko 11.85 8,57 72,32 9
Portugalsko 19.00 1595 82,95 5
Velk4 Britania 2,32 1.48 63,79 11
EU spolu® 5,20 4,08 78,46,
C¢R 6,07 -
SR 7,31 -

Prameii — source: FAO Yearbook, vol 47, 1993; Landwistschafliches Einkommen 1993, Eurostat 1993: Vlastné vypotty

* stav pred 3.10.1990

!country, 2

laborers in the total workers (YLU) %, Srank of the family laborers share. SEU in total
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number of workers per 100 ha of agricultural land, *number of faniily laborers per 100 ha of agricultural land, 4share of family
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e polet pracovm‘kov]

v krajindch EU 12

—&— potit pracovnikov

1993 bola v Portugalsku (19,0), Holandsku (11,85)
a Taliansku (11,77). Naopak najniz§ia bola vo Velkej
Brit4nii (2,32) a Spaniclsku (2,88). Zatial &o §panicl-
sko za poslednych 20 rokov tito zamestnanost zniZilo
velmi razantne, tak napriklad Holandsko zniZuje tdto
relativnu nezamestnanost velmi pozvolna a pomaly.
Slovenska4 republika bola v roku 1993 nad priemerom
krajin EU (v roku 1994 sa zniZila tito zamestnanost
v SR na 7,16 vrétane sikromnych rolnikov a malych
organizécif do 24 pracovnikov) a zhruba na drovni
Grécka a Belgicka. Tito miera zamestnanosti je ov-
plyviiovana nielen stavom pracovnych sil a ich pohy-
bom smerom dole, resp. hore, ale aj zmenami v Struk-
tire pddneho fondu v prisluSnych krajinich. Z tab. II
vidie( stav zamestnanosti rodinnych pracovnych sil (ro-
dinnych prislu$nikov) na 100 ha p. p. v ro¢nych pra-
covnych jednotkdch (JAE). Rozdiely medzi uvedenymi
hodnotami vyjadruji podiel ndmezdngch pracovnikov
v jednotlivych krajinich. NajvyS8i podiel tychto n4-
mezdnych pracovnikov (v JAE) bol v roku 1993 vo
Velkej Britdnii, Taliansku a Holandsku. Naopak na-
jniz3f podiel ndmezdnych pracovnych sil bol v Grécku
a Belgicku. Napr. v Grécku 92,6 % z celkového poctu
pracovnikov na 100 ha bolo rodinnych prislu$nikov,
v Belgicku 88,1 a naopak, vo Velkej Brit4nii len 63,8 %
a v Taliansku 68,3 %. Vieobecne v krajindch EU vSak
plati, Ze podiel rodinnych prislu$nikov sa najmii v posled-
nych rokoch relativne rychle znizuje (tempo poklesu tych-
to pracovnikov je vyS§i ako u pracovnikov celkom).

V Nemecku v priemere najviac rodinnych pracovni-
kov v roku 1993 pracovalo na farméch od 10 do 50 ha.
Najviac Zien — rodinnych prislu¥nikov v podnikoch od
10-20 ha, kde pracovala aZ jedna tretina Zien. V no-
vych spolkovych krajinédch je potet rodinnych prislus-
nikov nepatrny, v porovnani s byvalymi spolkovymi
krajinami zanedbateIny. Od roku 1984 do roku 1994 sa
v podnikoch s plnou zdrobkovou &innostou v polno-
hospodarstve zvySila ich priemern4 velkost z 25,6 ha
na 34,5 ha p. p. V Nemecku jednoznatne plati (pre
vietky typy podnikov), Ze priemernd velkost podnikov
sa zvySuje a poCet podnikov sa zniZuje.
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v EU 12 spolu?®

: ber of workers in EU 12 coun-

tries, “number of workers in EU in
total

1, Porovnanie po&tu pracovnikov
v polnohospodérstve na 100 ha p. p.
& (rok 1993) - Comparation of
workers numbers in agriculture per
100 hectares of agricultural land
(in 1993)

V. Britdnia [
CR

Vyrazne odli$nd je Struktira pracovnych sil v polno-
hospodérskej prvovyrobe v krajindch EU a Slovenska.
V c¢lenskych krajinich je relativne velmi nizky podiel
sprivneho aparéitu, nevyrobnych pracovnikov. Prevladda
tu profesnd Sirokospektrdlnost, profesnd univerzalita
pracovnikov. To je vzhladom na velkost, $pecializéciu
a nakoniec i ekonomicki efektfvnost fariem nutny
predpoklad pre ckonomicku prosperitu podniku. Nakla-
dy na pracovné sily jednoznacne smeruji k maximélnej
efektivnosti a dspornosti.

I ked tento trend sa zalina pomaly presadzovatl
i v podmienkach slovenského polnohospoddrstva, exis-
tuji tu stile zna¢né rezervy a nezanedbatelny priestor
na usporu pracovnych nikladov. V Struktire pracov-
nych sil v prvovyrobe v roku 1994 tvorili robotnici
75,3 % a 24,7 % nevyrobni pracovnici. Vedici tech-
nicki a administrativni pracovnici tvorili 16,6 % z cel-
kového poétu pracovnikov. V restrukturalizacii tychto
proporcii vidime i urCité moZnosti zlepSenia ekonomic-
kej efektivnosti slovenského polnohospodérstva.

NajvysSie tempo zniZovania potu podnikov za roky
1970-1990 (tab. III) sa prejavilo v Belgicku (o 53,8 %),
Luxembursku (0 47,6 %), Dansku (o0 44,3 %), Franciz-
sku (0 35,9 %) a Holandsku (0 32,4 %). Naopak naj-
mensie dbytky poCtu faricm sa objavili v Taliansku
(0 6,5 %), Grécku (o 11,7 %), Spanielsku (o 12,4 %)
a Portugalsku (o 21,2 %). Najvys§ie ibytky sa za 20
rokov (1970-1990) pohybovali od 50 % do 30 %, naj-
niZSie oscilovali okolo 10 %. JednoznaCne vSak plati,
%¢ pocet podnikov sa v krajindch EU zniZuje. Na druhej
strane sa s ubudajicim pottom podnikov zvySuje ich
priemern4 velkost. NajviitSia priemerna velkos( podni-
kov bola v roku 1989 vo Velkej Britanii (69,8 ha),
Luxembursku (35,3 ha), Dansku (34,6 ha) a Franciiz-
sku (30,8 ha). Naopak najmensie podniky sa najviac
vyskytovali v Grécku (5,4 ha), Taliansku (8,6 ha)
a Portugalsku (9,6 ha). Priemerna velkos{ farmy za
celd EU 12 v roku 1989 tvorila 17,8 ha p. p. (obr. 2).

Této Struktira sa samozrejme zmenila smerom
k vy33ej ploSnej koncentrdcii. Pricmernd velkost farmy
v EU v roku 1994 u7 bola 24,2 ha (Agrarbericht 1994).
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[ priememd velkost poln.

podnikov v krajindch EU 12!

2 2 2

—A— priemernd verlfod poln.

5

podnikov v EU spolu 2

b3
B

laveragc farm size in EU 12 countries,
2av::mge farm size in EU in total

Belgicko
Nemecko

Grécko :]
Spanelsko
Franctizko

frsko
Taliansko ||| W

_ucembursko

2. Priemernd velkost polnohospodar-
skych podnikov v krajinich EU v ha
(rok 1989) — Average farm size in EU
countries in ha (in 1989)

Portugalsko j 3

Holandsko
V. Britdnia

III. V¥voj potu podnikov v EU (v tis) - Development of farm numbers in EU (in thous.)

Krajina! 1970/71 1975 1977 1979/80 1983 1985 1987 1989/90
Belgicko 184,0 138,1 126.5 115.1 102,6 97,8 926 85,0
Dénsko 146,0 1323 127.8 122,7 98,7 92,4 86,9 81,3
Nemecko 1074.6 907,9 851,6 849,9 767,6 740,5 705,1 665,1
Grécko 1046.3 - 957.0 998.9 958,7 901,6 953,3 923,5
Spanielsko - = - 1 818.8 18182 - 1791,6 1 5936
Franctizsko 1 587.6 13151 1249.2 12553 11296 1 056,9 981,8 1017,0
frsko - 228,0 2250 2235 221,1 220.2 217,0 170,6
Taliansko 28499 2 664.2 2 634,1 2 8324 28324 2 801,1 2 784,1 2 664,6
Luxembursko 7.6 6.2 58 5.2 4.6 44 42 4,0
Holandsko 184.6 162,6 154.6 148,7 138,5 1359 132,0 124,8
Portugalsko - - - 769.4 - - 635.5 598,7
Velké Britdnia 326.6 280,6 271,2 268.6 261,9 258,5 260,1 243,1
EU spolu® - - - 9 405,5 - - 8 644,3 8171,2

Prameil — source: Eurostat, Agriculture — Statistical Yearbook, 1994
lcoumry. %EU in total

Pri porovnani priemernej velkosti polnohospodar-
skych podnikov v SR a CR (rok 1994) je evidentn
vy$Sia koncentricia pody vo v¥etkych pravnych for-
méch podnikania na pdde v SR. PorovnateIn4 velkos{
sa prejavila len pri sikromnych rolnikoch. V Ceskej
republike je priememn4 velkost polnohospodéirskych
podnikov vo v3etkych pravnych formé4ch niz$ia ako na

IV. Porovnanie priemernej velkosti v ha p. p. polnohospodéarskych
podnikov podfa prévnych foriem v CR a SR v roku 1994 — Compa-
ration of the average farm size in ha of agricultural land according to
the legal form in CR and SR in 1994

SR CR
Polnohospodarske druZstva' 1 650 1430
Stétne podniky? 2943 498
Obchodné spolo¥nosti’ 912 821
Podnikatel'ské subjekty fyzick§ch osdb* 23 16
Podniky sluZieb’ 193 -

Prameii — source:
Spréva o polnohospodirstve a potravindrstve v SR, 1995
Zpréva o stavu &eského zemddlstvi 1995, MZ CR, Praha, 1995

. . 2 " n
lagl’u:ul(uml cooperatives, “state farms, Sbusiness enterprises, farm
enterprises of physical bodies, 5en(erprise of services
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Slovensku. Zaujimavé je, Ze Statny sektor v SR je nie-
kolkondsobne (5,9 x) vii&$i ako v CR (tab. IV).

Miera globdlnej nezamestnanosti v EU dosiahla
v septembri 1995 10,5 % (ofistené od sezénnych vply-
vov). V &enskych $tatoch EU je bez prace 17,4 mili6na
Tudi. Nezamestnanost v EU sa pohybovala po celé 80.
roky na drovni 10 %, zafiatkom 90. rokov vystipila
nad 11 %. Prognézy EU predpokladaju, Ze ak sa podari
udrZzal rotny hospodérsky rast na drovni 3 az 3,5 %,
mohla by miera nezamestnanosti klesnif do roku 2000
asi na 7,5 %. Ak bude navy$e makroekonomicky roz-
voj sprevidzany Strukturdlnymi opatreniami orientova-
nymi na zamestnanost, mohla by sa na prelome storo¢ia
dosiahnut 5% nezamestnanost.

V SR koncom oktébra irady préice evidovali
325 490 uchédzaov o zamestnanie (t.j. 12,8 %), v CR
to bolo 146 232 uchadzacov (2,8 %), v Polsku je asi 2
660 000 nezamestnanych (15,0 %), atd. VySe dvoch
miliénov Poliakov, ¢o predstavuje 7 % dospelého oby-
vatelstva, pracovalo v tomto roku na Ciastony alebo
dplny pracovny iviizok bez platenia dani alebo ak¢ho-
kolvek socidlneho zabezpe&enia. Tato praca v Sedej z6-
ne je naj-viac rozsirend v polnohospodarstve a staveb-
nictve.
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VEKOVA STRUKTURA V AGRARNOM SEKTORE

Vekovi hranica vedicich fariem (managerov) v kra-
jindch EU ukazuje, %e farméri stami (tab. V). V roku
1990 v Taliansku (31,1 %), v Portugalsku (28,2 %)
a v Grécku (28,7 %) tvorili najstarSie vekové kategérie
farmérov (65 a viac rokov) takmer jednu tretinu zo v3e-
tkych farmérov v danej krajine. V Spanielsku (21,2 %),
Velkej Britanii (19,1 %), frsku (21,5 %) a v Dénsku
(19,8 %) tvorili tito farméri aZ pitinu vSetkych farma-
rov v krajine. VSeobecne vSak plati, Ze vekova Struktd-
ra vlastnikov fariem sa jednoznatne zhorSuje. Vekovéi
Struktdra farmérskych managerov krajin EU 12 z roku
1990 (obr. 3) ukézala, Ze 38,8 % z nich bola vo veku
35-54 rokov, 29,3 % vo veku 5564, 23,4 % vo veku
nad 65 rokov a len 8,5 % vo veku do 35 rokov, tzn. Ze
takmer kazdy Stvrty farmir bol star$i ako 65 rokov
a zna¢n4 ¢as( tychto hospoddrov nem4 Ziadneho nasle-
dovnika, ktory by pokraCoval vo vedeni farmy.

8%
24%

3%
29%
B nenej ako 35 rokov!
0O 3554 rokov’ lup to 35 years, 235-54 years,
B 55-64 rokov’ 35564 years, 465 years and over
65 a viac rokov?

3. Vekovi struktdra vedicich fariem (managerov) v krajinich EU v
roku 1989/1990 (v tis.) — Age structure of farm managers n EU
countries (in thous.) in 1989/90

Situdcia sa uZ zhorSuje i v Nemecku. Z vysledkov
Setrenia Spolkového Statistického dradu vyplyva, Ze len
asi 40 % z celkového poltu vSetkych bavorskych pol-
nohospodarskych usadlosti ma zabezpeCenych ndstup-
cov. Z viac ako 120 000 majitelov polnohospodarskych
podnikov v Bavorsku, ktori su star$i ako 45 rokov,
15 % nem4 vobec Ziadneho nasledovnika. Vzhladom
na neisté nésledky agramej reformy v EU, dopadu

GATT a obév zo zvyS$ovania sa lacnych importov pol-
nohospodarskych produktov zo strednej a vychodnej
Eurdpy je pochopiteIné, Ze mlad4 generécia pri svojom
rozhodovani pracoval v polnohospodérstve véha (Land-
wirt 1995). Tieto pregnantné trendy sa vSeobecne hod-
notia ako dosledok rasticcho pesimizmu. Rolnicke ro-
diny nevidia v budicnosti polnohospodérstva velké
perspektivy a toto i zohladiiuji pri volbe povolania
svojich detf. Objavuje sa u nich i vy$3ia pripravenost
vyuZitia alternativnych moZznosti zamestnania. Preto sa
objavuju vyzvy, aby sa v agrdrnej politike vytvorili pri-
merané a spolahlivé rimcové agrarnopolitické pod-
mienky, ktoré by pomohli zvritil tento nepriaznivy stav.

Podobne i vyhladové $tidia o budicnosti agrarnej
Struktiry v Belgicku uvédza, Ze do roku 2005 bude
o jednu tretinu polnohospodarskych podnikov menej
a na vela rodinnych farmach bude chybaf nasledovnik.
Autori z bruselského ustavu polnohospodarskej ekono-
miky (IEA) uvadzaji, Ze v belgickom polnohospodar-
stve prebehli v poslednych pitdesiatich rokoch rozsiah-
le Strukturdlne zmeny a koniec tohto vyvoja je zatial
v nedohladne. Polet polnohospodéirskych podnikov
v Belgicku sa do uvedeného roka zniZi asi na 36 400.
Priemerna velkos( polnohospodarskeho podniku (far-
my) by sa mala zvi&i( z 22,0 ha z roku 1992 na 30,1
ha. V Belgicku je pritom vysoky vek farmdrov, ktory
bol v roku 1992 v priemeru 48,2 rokov. Od roku 1980
do roku 1990 sa zvysil podiel hospodarstiev, ktoré ve-
dd farméri starf ako 65 rokov, z 11,7 % na 20,5 %.
Viac ako polovica farmdrov vo veku nad 50 rokov ne-
mi istotu, Ze po nich prevezme podnik nicktory ¢len
z rodiny (Agra Europe 1995).

Vo Francizsku boli od roku 1991 zavedené rozsiah-
le podpory pre polnohospodirov, ktori odidu do
ddchodku pred¢asne uZz v 55 rokoch. Toto opatrenie sa
prejavilo zniZenim podielu polnohospodirov vo veku
nad 55 rokov. V roku 1990 bol tento podiel 44 %,
v roku 1993 klesol na 42 %. Stari farmdri, ktori zane-
chali hospodirenie, vSak neboli nahradeni mladymi
hospodéirmi. PoCet farmarov pod 35 rokov sa zniZil za
obdobie rokov 1990-1993 o 16 500. Pritom pdda uvol-
nend tymito polnohospodirmi odchddzajicimi do
dochodku slizi skor k rozSireniu existujicich fariem
nez k zalozeniu novych fariem, vedenymi mladymi far-
marmi. Z 333 000 farmdrov vo veku nad 55 rokov mala
v roku 1993 len jedna tretina néistupcov (Agra Europe 1994).

V. Vekovié 3truktira vediicich fariem v krajindch EU (v %) — Farm managers age structure in EU countries (in %)

Rok Bl pgngco Nemeck] rcko [ Spae | Fanel | g fllanh Lure ol Porugab] Ytk | 56 12
pod 35 rokov! 133 10,9 16,5 5.6 8.4 143 54 134 10.8 7.0 10.5 8,5
35-44 rokov? 16,9 18,6 22,6 13.8 153 203 133 20.5 11.2 13.6 20.1 15,7
45-54 rokov? 25.6 248 26,8 22,1 24,1 229 219 213 25.1 353 22:5 25,5 23,1
55-64 rokov* 31,2 258 27,5 29.8 31,0 315 22,0 289 26,8 27,7 28,7 25,0 29,3
65 a viac rokov® [ 13,1 19,8 6,6 28,7 21,2 133 215 311 139 15.0 28.2 19,1 234

Pramefi — source: Agrarbericht der Bundesregierung, 1994

lup 10 35 years, 235-44 years, 345-54 years, 45564 years, %65 years and over
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V Rakisku stile viac polnohospodirov prechddza
z kategérie plno zamestnanych v odvetvi do kategérie
hospodérov, pre ktorych je polnohospodarstvo len ved-
Taj§im zamestnanim. Za poslednych dvadsal rokov
zna¢n4 &ast farmérov (asi 60 000) bud celkom zanecha-
la hospodérenie a prenajala €i predala pole a dobytok,
alebo svoje hospodérstva premenila na podniky, kde
polnohospodérstvo je len vedlaj§im zamestnanim
a Ciastoénym zdrojom pracovného prijmu. V roku 1974
bolo v Rakisku (Monatsberichte 1994) eSte asi 148 000
Cisto polnohospodarskych hospodarov, v roku 1994 sa
ich podet zniZil na cca 80 000. Vela mladych Tudi z po-
Inohospodarskych rodin vidi len malé Zivotné $ance pre
individudlne hospoddrenie na farme. KaZdy treti farmér
nad 50 rokov nem4 nasledovnika a hrozi mu, Ze sa vo
vlastnej rodine nenéjde nikto, komu by v blizkej bu-
dicnosti odovzdal hospodérstvo. Stile ubida pocet detf
a ich manZeliek ¢i manZelov, ktorf maji v rodinnom
hospodérstve hlavné zamestnanie. V roku 1974 ich bo-
lo v Rakisku 36 000, v roku 1994 sa ich pocet znizil
na 11 000. Tento vyvoj ukazuje na velky pesimizmus
Casti mlade;j rolnickej generdcie, o sa tyka ich predstiv
trvalého zamestnania v poInohospodarstve.

V Nemecku v roku 1993 predstavovali farmdri
s hlavhym zdrojom prijmu z poInohospodarstva (full-
time farmer) vo veku 55—64 rokov az 29,7 %, v novych
spolkovych krajiné4ch to bolo Ien 18,9 %. Podobné ne-
priazniv4 vekova Struktira sa vyskytuje i u pracovni-
kov, ktorf pracu v polnohospodérstve vykondvali ako
doplnkové zamestnanie (part-time farmer). V roku
1993 predstavovala tito vekové skupina (55-64 r.) aZ
25,7 %, v novych spolkovych krajinich to bolo
24,8 %. V podstate plati, ze kazdy Stvrty part-time far-
mer v Nemecku bol vo veku 55-64 rokov. U farmérov,
ktori mali pracu v polnohospodarstve ako hlavny zdroj
prijmu, bol v tejto vekovej kateg6rii takmer kazdy treti
farmér a v novych spolkovych krajinich kazdy piaty
(Agrarbericht 1995). To dostato¢ne dokumentuje veko-
vii Struktiru farmirov v Nemecku a potencidlne pro-
blémy spojené s deforméciou, resp. starnutim tejto po-
pulécie bez zabezpelenia prirodzenej reprodukcie.

DOCHODKOVA A PRIJMOVA SITUACIA

Z prehladu o Zivotnej Grovni francizskych farméirov
z roku 1986/87 vyplyva, Ze 27,7 % farméirskych do-
mécnosti malo velmi nizku Zivotni droveii. Toto kon-
Statovanie plati v roku 1993/94 pre eSte vicSi poCet
domécnosti (29,0 %). Hoci farméri tvoria len 5,1 %
z celkovej populdcie, reprezentuji aZ 16 % najchudob-
nejlej vrstvy francizskeho obyvatelstva. Narodny $ta-
tisticky drad, ktory zverejnil tieto udaje, dalej uvadza,
Ze farmdrovi hrozi trikrét vii¢Sie nebezpeenstvo, Ze sa
stane chudobnym, ako Francizovi s inym povolanim.
Velky pofet farmérov zaradenych do najchudobnejej
vrstvy obyvatelstva mozno CiastoCne vysvetlil (azkos-
tami pri meran{ ekonomickej situficie farmarskych do-
mécnosti, pretoZe sa neberie do vahy spotreba vlast-
nych produktov. Odzrkadluje vak aj aZkosti, ktorym
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st vystavené niektoré malé polnohospodérske podniky
v ddsledku podstatnych zmien, ktoré v nich prebiehaju.
V3eobecne moZno povedat, Ze riziko chudoby sa zvy-
Suje u Tudi pracujicich v odvetviach vystavenych med-
zindrodnej konkurencii. Podobne aj z regiondlneho pri-
eskumu vyplynulo, Ze vo vidieckych spolotenstvach sa
najviac vyskytuje nizka Zivotna urovefi (Agra Europe
1995).

V roku 1993/94 klesli v byvalom zdpadnom Nemec-
ku zisky poInohospodarskych podnikov s tplnym za-
meranim na polnohospodarsku ¢innost o 11,1 %. Prie-
memy zisk na farme bol 39 000 DEM alebo 26 700
DEM na rodinni pracovni jednotku. Nemecky farmér-
sky zviiz uviedol, Ze zisk na rodinnd pracovni jednotku
je 045 % niz8i ako nirodny priemer komerénych miezd.
Uviedol tiez, Ze tento Gdaj sved&i o enormnom tlaku na
reStrukturaliziciu v polnohospodérstve (Agra Europe
1995). Nemecké polnohospodérstvo znaSa dosledky
mnohych véZnych problémov v oblasti konkurencie, ¢o
vyznamne vplyva na sicasni situdciu. V roku 1994/95
(jil—jun) vyhlad ministerstva poInohospodérstva pred-
poklad4, Ze po dvoch rokoch poklesu vzrastd v tomto
roku prijmy zdpadonemeckych fariem o 7 aZ 12 %, no
i tak eSte budi na nizkej drovni. Naznacuje tiez, Ze
vychodonemecki farméri ziskaji ovela viac ako ich ko-
legovia na zdpade. Pritom finan¢né postavenie vycho-
donemeckého polnohospodarstva sa povazuje za velmi
nestabilné. Ndklady na predchddzajice investicie sa
musia vyrovnaf a takmer polovica fariem s dplnym za-
meranim na polnohospoddrstvo utrpela stratu.

Doévodom pre vysSie prijmy na vychode je nielen
viiC§ia vymena fariem a niZ8{ podiel hospodarstiev za-
meranych na Zivo¢iSnu vyrobu, ale aj vySSie Stitne do-
tacie. Vychodonemecki farméri dostdvaji podpory od
597 do 618 DEM na hektir v zdvislosti od pravnej
formy, zatial¢o na zdpade tvoria podpory len 518 DEM
na hektar. Takto dostavaji farmdri takmer polovicu
svojich prijmov od $tatu. Tieto Specidlne zvyhodnené
dotdcie pre farmdrov na vychode by mali byt poskyto-
vané len do konca roka 1996 (Agra Europe 1995).

Na druhej strane sa ale polnohospodirske prijmy
v roku 1994 v Spanielsku zvyiili v porovnani s rokom
1993 cca 0 10 %. Tym pokraCuje pozitivny trend vy-
voja zaznamenany od pripojenia Spanielska k EU v ro-
ku 1986. Zvysenie je ovela vysSie ako priemer dosiah-
nuty v Eur6pskej tnii a hlavnym dévodom toho bolo
zvyienie podpdr z EU v ramci reformy spolocnej pol-
nohospodarskej politiky. OCakdva sa, Ze objem trhovej
produkcie bude v Spaniclsku 0 2—3 % niZf v porovna-
ni s rokom 1993. Je to dosledok 20% zvySenia vymery
pody v produkénom klude, zniZenia ploch slneCnice
a nizSich drod. Pritom celkové vydavky na vstupy
vzrastli len 0 2,1 %. Uvedené prijmy zdvisia vo velkom
rozsahu od priznanych podpor. Tyka sa to najmé pro-
duktov, na ktoré sa vz(ahuji kompenzatné platby
v rdmci reformy spolo¢nej agrarnej politiky. Zatial€o
sa dotécie k cendm v niektorych odvetviach opif zniZi-
li, polnohospoddrske dotdcie a prémie na pddu zarade-
nd do produk&ného kludu sa zvygili. Velké zvySenie
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transferngch platieb, ktoré Spanielsko v roku 1994 zfs-
kalo od Bruselu, prispelo daliimi 20 % k zv§3eniu pol-
nohospodérskych podpdr a to po 90% zvy3eni v roku
1993. Podpory &inia teraz v Spanielsku v priemerc
25 % prijmov farmirov (Agra Europe 1994). Pritom
ale priememé reslne dochodky polnohospodirov v EU
sa za rok 1994 zvySili 0 5,7 %. V roku 1993 sa tieto
dbchodky zvysili len o 0,5 %, v predchadzajicich ro-
koch sa vii¢Sinou zniZovali. V roku 1994 sa predpokla-
dalo znfZenie déchodkov len v dvoch ¢&lenskych kraji-
néch, a to v Luxembursku 0 0,9 % a v Taliansku o 7,6
%. V Grécku, Francizsku, Spanielsku a Portugalsku sa
dochodky zvysili najmenej o 10 %. V ostatnych kraji-
néich sa zvySenie pohybovalo medzi 2,9 % (Dénsko)
a 9,4 % (Holandsko). Rast redlnych polnohospodir-
skych dochodkov v EU bol ovplyvneny nielen uréitou
stabilizdciou cien findlnej polnohospodarskej produk-
cie, ale predovietkym subvenciami, ktoré sa zvySili
v priemere o 10,3 % a to najmi na zfklade rastu kom-
penzatnych platieb v rdmci reformy spolo¢nej agréirnej
politiky (Agra Europe 1994).

Pri komparicii priemernych prijmov podnikov
s hlavnou zdrobkovou &innostou v polnohospodarstve
v jednotlivych krajinich EU od roku 1985 do roku
1993 vidime, Ze nominélne doslo k poklesu tychto prij-
mov v Styroch krajindch (Dénsko, Grécko, Holandsko
a Portugalsko), redlne aZ v siedmich krajinach (Belgic-

ko, Dénsko, Grécko, Spanielsko, Taliansko, Holandsko
a Portugalsko). V roku 1993 boli reélne prijmy podni-
kov pod troviiou priemeru EU v Portugalsku (13 %),
Grécku (46 %), Taliansku (72 %) a Spanielsku (75 %).
Za obdobie rokov 1985-1993 v tychto krajindch nedo-
siahli v Ziadnom roku priemer EU, tzn. Ze si dlhodobo
prijmovo podpriemerné. Této situdcia je jednoznatne
najkritickejia v Portugalsku, kde je hiboky degresivny
vyvoj a v roku 1993 mali uvedené podniky len 13 %
z priememého prijmu EU. Najvy$si redlny prijmovy
Standard vykazuji naopak tieto podniky vo Velkej Bri-
tanii, Holandsku a Belgicku.

V krajinich EU vSeobecne plati, Ze &lenovia rolnic-
kej rodiny sd nitenf ziskavat dodatkové a vedlajie z4-
robkové prijmy a tak dochddza k mélo prehfadnému
zmieSaniu prijmov z polnohospodérskej a nepoInohos-
podarskej Cinnosti. Napriklad v Rakisku z celkového
poctu farmdrov pripadd na farmérov pracujicich len
v polnohospoddrstve menej ako tretina. V Dénsku tak-
mer polovica farméirov hospodéri na péde popri inom
zamestnani. Polnohospodérstvo sa tu objektivne dosté-
va do dlhodobo nerovného postavenia vo vzfahu
k inym hospodarskym sektorom, dochddza k dochod-
kovej disparite. Vo viiCSine eurépskych krajin sa tito
vonkaj$ia disparita pohybuje medzi 60-80 % prijmu
porovnatelnych nepolnohospodérskych socidlno-eko-
nomickych skupin.

VL. Priemerné mesa&né mzdy v pofnohospodirstve SR a CR v roku 1994 a 1. polroku 1995 v USD — Average monthly wages in agriculture

of CR and SR in 1994 and 1st half-year of 1995 in USD

Odvetvie! rok 1994 1. polrok 19952

SR CR SR CR
Polnohospodarstvo® 163.9 206.6 1774 2377
Potravindrsky priemysel* 196.3 231,0 2206 279,1
Lesnictvo® L 178.6 2109 202.1 247,9
Odvetvia ekonomickej &innosti spolu® 196.9 245.1 226.9 291,5

Prameil — source: Vlastné prepolty

"branch, zhalf-yeur of 1995, Jagricullure. 4food industry. sforcslry. Seconomic activities together

VII. Nominélne mzdy manuélnych pracovnikov a THP v polnohospoddrstve v roku 1994 v USD (podfa prdvnych foriem) — Nominal wages
of manual workers and management workers in agriculture in 1994 in USD (according to legal forms)

THP? Manuélni pracovnici®
1

Prévna forma priemernd mesagnd rond mzda priemernd mesagnd rofnd mzda

mzda v USD? v USD* mzda v USD? v USD*
Polnohospodarske druZstva® 204,7 2 456.4 1624 19488
Statne podniky’ 200,2 2 4024 148.3 17796
Akciové spolo&nosti® 249.3 2991.6 171.0 20520
Spolotnosti s r.0.° 193.2 23184 129.9 15588
Prispevkové organiz.'? 219.0 2 628.0 167.7 20124
Polnohospodarstvo spolu'! 206,0 24720 159.6 19152

Prameii — source: Vlastné prepotty — own computations

llegal form, 2managemem workers, >

average monthly wage in USD, ‘yearly income in USD, *manual workers, 6agric:mlural cooperatives,

state farms, “joint-stock companies, “limited liability companies, ~ government-subsidized organizations, "agricullure in total
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I ked porovnanie priememnych nominilnych miezd
v poInohospodarstve SR s prijmami farméarov v kraji-
n4ch EU je problematické a tazko porovnatelné, urdita
hrub4 kompardcia nim ukazuje, Ze priemerni nomindl-
na ro¢nd mzda v polnohospodarstve v SR bola v roku
1994 1 966,8 USD (v CR 2 479,2 USD) - tab. VI
V roku 1993 ro¢nd mzda pracovnika v pofnohospodar-
stve SR bola dokonca len 1 625 USD.

Ked porovnime priemerny prijem u podnikov
s hlavnou zérobkovou ¢innostou v poInohospodérstve
za EU 12 spolu v roku 1992/1993, ktory bol 22 765
DEM/JAE, ide skuto¢ne o obrovské prijmové rozdiely.
Slovensko je v tomto smere porovnatelné len s Portu-
galskom, kde v rokoch 1992/1993 bol tento prijem
4 252 DEM a Gréckom s 9 886 DEM. Cena préce
v polnohospodarstve SR je neporovnatelne nizka s prie-
mernymi prijmami polnohospodérov v krajin4ch EU.
1 ked je v tomto vzahu vela roznych determinujicich
faktorov, jednoznacne plati, Ze cena price je v sucas-
nom obdobi jedna z hlavnych (ale ako sme uZz naznacili
kritkodobych) komparativnych vhod slovenského pol-
nohospodarstva.

Najvys§iu priememi mesaéni mzdu v USD v roku
1994 dosiahli vedici technicki a administrativni pra-
covnici v akciovych spolocnostiach (249,3 USD). Ro¢-
né prijmy tychto pracovnikov sa pohybovali cca od 2
300 az do 3 000 USD. Ro¢né prijmy manudlnych pra-
covnikov sa naopak pohybovali na niz8ej drovni cca od
1 560 do 2 050 USD (tab. VII). Vrcholovy manazment
v priemere dosahoval ro¢ni mzdu okolo 5 000 az 6 000
USD.

ZAVER

Rozvoj Tudského potencidlu je vyznamnym prvkom
efektivneho fungovania agrarneho sektora a sicasne je
i dolezitym kritériom v snahdch o reformu spolo&nej
agrarnej politiky EU. I ked v§znam a ddleZitos{ agrér-
neho sektora vo vidieckych oblastiach a regiénoch po-
stupne kles4, najmi v sdvislosti s posilovanim kontroly
ponuky a opatreniami obmedzujicimi produkciu, pre-
dovietkym obmedzovanim produk&nych ploch (set-asi-
de), bude stéle zohravaf doleZitd rolu v rozvoji vidiec-
kej krajiny, vidieckej zamestnanosti a vobec vidieckej
ekonomiky.

Trendy smerujice k obmedzovaniu produkcie vSak
negativne pdsobia na efektivnu alokéciu zdrojov, zvy-
Suji  byrokraciu, nestimuluji rozvoj konku-
rencieschopnosti polnohospodirstva a predovsetkym
nepriaznivo posobia na rozvoj vidieka a vidieckej in-
fraStruktiry (Kraus 1995).

Vzhladom na vysoky podiel vydavkov na potraviny
na celkovych vydavkoch obyvatelstva SR, nie je redlne
zlepSenie dochodkove;j situdcie polnohospodirov pros-
trednictvom cenového rastu. Preto i redlnou cestou
zvySovania konkurencieschopnosti polnohospodarstva
je zvySend orienticia smerom k trhovym principom
prostrednictvom zniZovania nékladov, a tym i cien, resp.
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postupnou eliminiciou ostatngch foriem podpory via-
zanych na vyrobu. Zdkladnym ciefom by mala byt pod-
pora konkurencieschopného, trhovo orientovaného a tr-
vale udrZateIného polnohospodarstva, ktord by viedla
k tvorbe Zivotaschopnych podnikatelskych subjektov
a ich efektivnej Struktire. )

Reforma spolo¢nej agrémej politiky v krajindch EU,
spolu s postupnym zniZovanim produkénych podpor,
povedie k dalSiemu zniZovaniu pracovnych sil v eu-
répskom polnohospodarstve. Analogicky s tymito
zmenami v zamestnanosti bude doch4dzat k $trukturél-
nym zmenam vo vyvoji fariem. Bude dochddzal ku
koncentricii fariem, a to nielen pohlcovanim malych
fariem vidSimi, ale aj k transformécii strednych fariem
do fariem vicSich. Malé farmy sa okrem tych, ktoré
zaniknd, budy st4le viac orientovat na pluriaktivne for-
my podnikania a budi sa stdle viac koncentroval na
vedlajie (nepolnohospodirske) zdrobkové Cinnosti.
Prijem z polnohospodérskych aktivit bude u nich len
doplnkovym prijmom.

V krajindch EU sa vSeobecne zhor3uje kvalifikatnd
Struktira pracovnikov, najmé v suvislosti so zvySuji-
cim sa trendom pluriaktivity farmérov. Na druhej stra-
ne je v tychto krajinéch inStitucionélne $iroko koncipo-
vand poradensk4 a vzdeldvacia Cinnost, ktord vychddza
z konkrétnych potrieb a poZiadaviek polnohospodarov.
V porovnani s kvalifikatnou droviiou v polnohospo-
darstve SR (mdzeme ju komparovat len sprostredkova-
ne prostrednictvom profesnej $truktiry) moZeme v slo-
venskom agrarnom sektore identifikovaf nielen
globdlnu komparativnu vyhodu relativne vysSej vzde-
lanostnej a kvalifika¢nej drovne, ale i ur€itd ,kompa-
rativnu nevyhodu®, a to v Struktire, proporcii pracov-
nych sil. Ide o neimeme vysoky podiel spravneho,
administrativneho a reZzijného apardtu, predovietkym
v $tatnych podnikoch a PD. Tlak na reStrukturalizéciu
tychto vnitropodnikovych proporcii sa v tychto podni-
katelskych formdch prejavuje zatial nedostatoCne.

Vseobecne uzndvanou komparativnou vyhodou slo-
venského polnohospodarstva je cena price. Tak ako uZ
bolo naznacené, ide o vyhodu doCasného charakteru
a domnievame sa, Ze mdZeme polemizovat, &i skutocne
ide o vyhodu. Nizke mzdy, lacn4 pracovna sila zname-
naji i nizku Zivotni droven, obmedzend kdpyschop-
nost, zniZend konkurencieschopnost tejto pracovnej si-
ly a tym i negativne GCinky na perspektivne prildkanie
zahrani¢ného kapitdlu, ktory sa bude stéle viac orien-
toval na hladanie vysokokvalifikovanych pracovnych
sil. I ked tento trend plati globélne, polnohospodirstvo
ani v tomto smere nebude vynimkou a trend k inovécii
a modernym technol6giam si zdkonite i tu vyndti zme-
nu v kvalite pracovnych sil.

Vyznamnym rozdielom v kompardcii medzi krajina-
mi EU a SR v agrirnom sektore je vykonnost, kvalita
manaZmentu a predov$etkym systém riadenia a motivé-
cie. Je samozrejmé, Ze do tohto vziahu ystupuje vyraz-
ny diferenciatny moment, a to rozdielna Struktira
vlastnickych vziahov v krajindch EU a na Slovensku.
Pred rokom 1989 bola kvalita i Struktira riadiaceho
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aparéitu rozdielna, ale vcelku vyhovujica (v niektorych
regiénoch dokonca s vyrazne naddimenzovanym podi-
elom vysokoSkolsky vzdelanych pracovnikov). Paralel-
ne s vyraznym zniZovanim zamestnanosti v polnohos-
podérstve sa zniZovali i poCty vrcholového riadiaceho
apardtu. Cely rad vysokoSkolsky vzdelanych odborni-
kov odiSiel z poInohospodérstva do menej rizikovych
oblastf, najmi do bankovnictva, poistovnictva, regio-
nélne;j Stitnej spravy, obchodnych firiem a pod. Kvalita
manaZzmentu sa v tychto rokoch vieobecne zhorSila.
S postupom ¢&asu je badateIny regiondlne diferencova-
ny trend postupného zlepSovania a skvalitiiovania ma-
naZerskej elity, i ked tu stéle existuji vyrazné rezervy.

Svojim spdsobom objektivnym ukazovatefom Grov-
ne zamestnanosti v agrdrnom sektore je ukazovatel
pottu pracovnikov na 100 ha p. p.. Slovensko so 7,16
pracovnikmi na 100 ha p. p. je st4le nad priemerom EU,
a preto i v zdujme zvySovania produktivity price
a efektivnosti hospodirenia bude proces zniZovania za-
mestnanosti dalej pokracoval. T4to selekcia viak musi
pokradoval smerom k pozitivnej selekcii vyberu naj-
lepSich a najschopnejSich pracovnikov, s vyhienim
socidlnocharitativnych pristupov.

V produktivite price meranej hrubou polnohospo-
darskou produkciou na 1 pracovnika, vyjadrenid
v USD, bolo slovenské polnohospodérstvo pod drov-
fiou vyspelych zdpadoeurépskych krajin. V ramci kra-
jin CEFTA (bez Slovinska) bolo Slovensko na 3. mieste
za Madarskom a Ceskou republikou, ale pred Pofskom.
Slovenské polnohospodarstvo dosiahlo za roky 1989—
1991 oproti Ceskej republike v produktivite préce in-
dex iba 77 (JurdSek 1994). Produktivita price sa
v slovenskom polnohospodérstve zvySuje extenzivne,
tj. predovietkym vyraznym zniZovanim zamestnanos-

ti, intenzivne faktory rastu produktivity price sa zatial
vyznamne neprejavujd.

Vyhodou slovenského polnohospodéirstva v porov-
nanf s EU je jednoznatne lepSia vekové Struktira pra-
covnikov v polnohospoddrstve. Vekov4 Struktira far-
mérov v krajindch EU osciluje okolo 50 rokov. I ked
v sii¢asnosti dobe nemime k dispozicii vekovi Struk-
tiru pracovnikov v polnohospodérstve (z vysledkov
polnohospodarskeho cenzu bude k dispozicii zaciat-
kom roka 1996), predpokladdme, Ze priememy vek
v slovenskom polnohospodarstve sa bude pohyboval
okolo 40 rokov. T4to hypotéza vychéadza z toho, Ze pri
znizovani zamestnanosti polnohospodéarske podniky
prepu¥tali predovietkym pracovnikov v ddchodkovom
veku a Casl polnohospodérskych pracovnikov vyuZila
moZnosti odist do déchodku v zikone stanovenom
predddchodkovom veku. Je pochopitelné, Ze tito Gast
pracovnikov sa presunula do kateg6rie sezénnych pra-
covnikov. Na druhej strane v8ak si musfme priznat, Ze
prisun novych, mladych pracovnikov do slovenského
polnohospoddrstva viazne a vznik4 tu nebezpecie star-
nutia polnohospodérskej populicie.

Podiel zamestnanych Zien v polnohospodérstve
v krajinich EU je ovplyvneny Struktdrou trhu préce,
Specifickymi nirodnymi, regiondlnymi a kultirmymi
tradiciami a faktormi danej krajiny. Podiel zamestna-
nych Zien v slovenskom polnohospodirstve je velmi
podobny celkovému podiclu Zenskej zamestnanosti
v krajin4ch EU. Perspektivny trend je analogicky,
predpokladd sa gradudlne zniZovanie tejto pracovnej
kategérie, postupny prechod do tercidrneho sektoru,
respektive do kategérie sezénnych pracovnikov.

Velmi diskutovanou komparativnou vyhodou slo-
venského polnohospodirstva je relativne vysokd dzem-

VIII. Schématické vyjadrenie komparativnych vyhod slovenského polnohospodérstva v oblasti Tudskych zdrojov — Scheme of Slovak agri-
culture comparative advantages in the sphere of human resources
Komparativne
Oblast Sphere hony
polnohospodirstva!
Cena price labor costs +
Vekovi Struktira age structure +
Kvalifika&nd 3truktira qualification structure / +
Produktivita price labor productivity =
Kvalita manaZmentu quality of management -
Systém motivicie a riadenia motivation and management system -
Struktira pracovngch sil, proporcie medzi v§robnymi labor structure, proportions between workers and pm,
pracovnikmi a riadiacim apardtom management
Relativna zamestnanost na 100 ha p. p. relative employment per 100 ha of agricultural land =
Zamestnanos( Zien women employment +-
Pluriaktivita v polnohospodarstve, moZnosti doplitko- pluriactivity in agriculture, possibilities of -
vych prijmov complementary incomes
Uzemn4 koncentricia podnikov regional concentration of farms +

+ komparativna vyhoda — comparative advantages

- + rovnoviZny vzfah — balanced relationship

- komparativna nevyhoda — comparative disadvantage
1c:omparatiw: advantages of Slovak agriculture
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né koncentrdcia podnikov. Je to do istej miery dedi¢-
stvo minulosti, z obdobia kolektivizicie polnohospo-
darstva. Zo strany zdpadoeur6pskych expertov sa ¢asto
tito koncentrécia, naopak, oznaCuje za nevyhodu. Tieto
kritiky si velmi Casto ideologicky a politicky podfar-
bené a vychddzaji z jednostrannej apologetiky zdpado-
eurépskych modelov. Zd4 sa, Ze pre modernd, vyspeld
zapadoeur6psku spolo¢nost je pdda skor zdrojom stra-
chu — z polnohospodarskych prebytkov, vysokych sub-
vencif, a tym i vysokych dani. V rdmci zdpadoeur6p-
skej spolo¢nosti polnohospodarstvo produkuje stile
viac neZ je mozné spotrebovat a v ramci udrZania rov-
novdhy ponuky a dopytu je nutné ho vysoko dotoval
(a to aj preto, Ze je velmi ddleZitou sicastou vidieka,
narodnej kultiry a tradicie, ktor4 mus{ byt zachovan4,
pretoZe je to nutné pre existenciu nirodnej identity).

Diskutabilnou a otvorenou otdzkou je optimdlna
koncentricia polnohospodérskych podnikov. V sicas-
nom obdobf{ prevldda trend k segmentécii podnikatel-
skych subjektov hospoddriacich na péde do menSich
koncentricii. Do spektra podnikatelskych foriem v pol-
nohospodarstve, samozrejme patri i novo sa konStituu-
jica skupina sikromnych roInikov, ktori by mali vhod-
ne dopliioval podnikatelské Struktiry na vidieku. Ich
nizka kapitdlova naro¢nost, vyrobna flexibilita, relativ-
ne vysokd produktivita préice a vysokd pracovni moti-
vécia nés presviedCa nielen o ich ekonomickej relevan-
tnosti, ale i o nezanedbateInom socidlnom efekte.

Ked si uvedené porovnivané faktory zosumarizuje-
me do kritkeho tabulkového sihmu, vidime, Ze prev-
l4daju skor komparativne nevyhody slovenského pol-
nohospodarstva. Vyhody vidime len v cene price
(ktor4 je ale znaCne kontradiktivna), vekovej a kvalifi-
katnej Struktire a uzemnej koncentricii podnikov. Na-
znatené vyhody viak odrdZaji momentdlnu situéciu,
s postupom &asu sa mdZu pretransformoval do inych,
menej vhodnych rovin (tab. VIII).

Zaverom chceme skonStatovaf, Ze problematika
komparativnych vyhod slovenského agrirneho sektora
je, samozrejme, ovplyvnen4 prisluSngm zornym uhlom
pohladu. A to je v spoloCenskych vedéch trvalé dilema
a predmet Castych sporov a diskusii.
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USTREDNI ZEMEDELSKA A LESNICKA KNIHOVNA,
PRAHA 2, SLEZSKA 7

Ustfedni zem&d&lsk4 a lesnickd knihovna v Praze (déle jen UZLK), ktera je jednou z nejv&tSich zem&délskych
knihoven na svét€, byla zaloZena v roce 1926. JiZ od pocitku $lo o knihovnu vefejnou. Knihovna v soucasné dobé
obsahuje vice neZ jeden milion svazka knih, cestovnich zprav, dizertaci, literatury FAO, svdzanych ro&nika &asopisu
z oblasti zem&d&lstvi, lesnictvi, veterindrni mediciny, ekologie a dalSich obori. V leto¥nim roce knihovna odebira
750 titulit dom4cich a zahraninich &asopisi. Informa&ni prameny ziskané do fondu jsou v UZLK zpracovéviny do
systému katalogii — je budovan jmenny katalog a pfedmétovy katalog jako zdkladni katalogy knihovny a déle riizné
specidlni katalogy a kartotéky. Potatkem roku 1994 pfistoupila UZLK k automatizovanému zpracovani knihovniho
fondu v systému CDS/ISIS.

Pro informaci uZivateli o novych informaénich pramenech ve fondech UZLK zpracovav4 a vyddva knihovna nésle-
dujici publikace: Pfehled novinek ve fondu UZLK, Seznam Easopisi objednanych UZLK, Piehled redersi a tematickych
bibliografii z oboru zemé&dglstvi, lesnictvi a potravindi'stvi, AGROFIRM - zpravodaj o pfiristcich firemni literatury (je
distribuovén na disketéch).

V oblasti mezinirodni vymény publikaci knihovna spolupracuje s 1 200 partnery ze 60 zemi svéta. Knihovna je
¢lenem IAALD - mezindrodni asociace zemé&délskych knihovniki. Od zafi 1991 je ¢lenem mezindrodni sité zemé&dél-
skych knihoven AGLINET a od 1. 1. 1994 je depozitni knihovnou materidlii FAO pro Ceskou republiku.

Knihovna poskytuje svym uZivatelim nésledujici sluZby:

Vypijéni sluzby

Vypujéni sluZby jsou poskytoviny viem uZivatelim po zaplaceni rofniho registrainiho poplatku. MimopraZiti
uZivatelé mohou vyuZit moZnosti meziknihovni vypujéni sluZby. Vzéicné publikace a Casopisy se vSak pujéuji pouze
prezen&né.

Reprografické sluzby
Knihovna zabezpeduje pro své uZivatele zhotovovani kopii obsahu Casopisti a nasledné kopie vybranych &lanki. Na

pockani jsou zhotovovany kopie na piédni uZivateld. Pro praZské a mimopraZské uZivatele jsou zabezpeCoviny tzv.
individudlni reprosluzby.

Sluzby z automatizovaného systému firemni literatury
Jsou poskytoviny z databaze firemni literatury, kterd obsahuje témé&f 13 000 zdznamu 1 700 firem.

Referenéni sluzby

Knihovna poskytuje referencni sluzby vlastnich databazi kniZnich novinek, odebiranych &asopisu, reersi a tematic-
kych bibliografii, v&deckotechnickych akci, firemni literatury, videotéky, dile z databazi pfevzatych — Celostitni evi-
dence zahrani¢nich &asopisii, bibliografickych databizi CAB a Current Contents. Cilem je podat informace nejen
o informa&nich pramenech ve fondech UZLK, ale i jiné informace zajimajici zem&dglskou vefejnost.

Phjéovani videokazet

V AGROVIDEU UZLK jsou k dispozici videokazety s tematikou zem&d&lstvi, ochrany Zivotniho prostfedi a pfi-
buznych obori. Videokazety zasili AGROVIDEO mimopraZskym zdjemciim postou.

UZivatelim knihovny slouZi dvé studovny — vieobecnd studovna a studovna Easopisi. Obé& studovny jsou vybaveny
prirugkovou literaturou. Ctenafi zde maji volny pfistup k novinkdm pfiristki knihovniho fondu UZLK.

Adresa knihovny:
Ustiedni zem&d&lska a lesnicka knihovna
Slezska 7
120 56 Praha 2

Vypujéni doba:

pondéli, ttery, &tvrtek: 9.00-16.30
stieda 9.00-18.00
patek 9.00-13.00
Telefonické informace:
vedouci: 252392
referenéni sluZby: 2590 96, 25 75 41/linka 520
Casopisy: 253225
vypujéni sluzby: 25 75 41/linka 415
meziknihovni vypujéni sluzby: 25 75 41/linka 304
Fax: 257090

E-mail: THOCH @uzpi.agric.cz
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VIDIECKE SIDLA A EVALVACIA ICH POTENCIALU:
ZAKLADNY PREDPOKLAD ICH REVITALIZACIE

RURAL SETTLEMENTS AND EVALUATION OF THEIR POTENTIAL:
A BASIC PREREQUISITE FOR THEIR REVIVAL

A. Michalek

Institute of Geography, Sloval Academy of Science, Bratislava, Slovak Republic

ABSTRACT: The contemporary state of the rural space in Slovakia is in many cases unfavourable as manifested especially
in rural settlements, many of which struggle with problems. Process that has in the past, especially in the past 25 years, led
the rural area to the negation of the natural, by history confirmed harmonious structure of the settlement and landscape, was
affected by three factors: conception of the socialist agricultural large-scale production, implementation of which caused
extensive and irreparable damage to landscape, application of economic infrastructure and inadequate administrative applica-
tion of the “centralizing system of settlement". Interruption of unfavourable development of the countryside, restauration and
revival of the rural settlements attracted the attention of the governmental and non-governmental institutions that want to
reach harmonious development of the rural area. Basic prerequisite for the fulfillment of the set forth aims is to know all the
resources and possibilities of development of the rural area, i.e. evaluation of its potential. One of the substantial priorities
of the rural area is recreation potential by means of which also the smallest settlement without any other possibilities of
development can be revived. In this study, we attempt to evaluate the reaction potential of rural settlement located in broader
hinterland of Bratislava.

recreation potential, rural settlement, synthetic index, typology of settlements, factors, revival, evaluation

ABSTRAKT: Proces, ktory v minulom obdobi spdsobil rozsiahle skody v mnohych vidieckych sidlach a priviedol vidiek
k popretiu prirodzenej harmonickej Struktiry sa sice zastavil, ale pre mnohé sidla, ktoré &akajii na nové impulzy a pomoc
zvonka to mdZe znamenat i dalsi Gpadok, resp. zanik. Preto je nutné, aby vietky Stitne i neStatne inititdcie, ale najmd obecné
samospravy hladali vietky spdsoby ako zabezpe&it harmonicky rozvoj svojich obci a vidieka ako celku. Zakladnym predpok-
ladom ako revitalizovat vidiek je poznat a kvantifikovaf vietky jeho zdroje. Vyznamnym potencidlom vidieka je jeho rekre-
aény potenciil, ktory by za ur&itych predpokladov mohol byt vyraznym impulzom jeho rozvoja. V tejto $tidii sme sa pokisili
o evalviciu rekreatného potencidlu vo vidieckych sidlach vybraného Gzemia a nasledne sme uskutocnili typiziciu sidiel
z aspektu ich rekreatnych moZnosti. Ako metédu hodnotenia sme vyuZili metédu Eiastkového parového porovnivania, ktord
zodpoveda principom Strukturdlnej analyzy.

rekreagny potenciil, vidiecke sidlo, synteticky ukazovatel, typolégia sidiel, faktory, revitalizcia, evalvicia

LANDSCAPE POTENTIAL FOR TOURISM participate in the formation of the landscape (in our
case settlements) potential for tourism.
In geographical research, the landscape potential for

tourism can be interpreted as a concept related to cer-

tain territory (settlement) and it expresses the aptness
of the territory to offer the prerequisites necessary for
the development of tourism and travel. Subjects of the
particular expression, namely the numerical expressing
of the landscape potential for tourism, is complicated.
For the synthetic expression of different prerequisites
of various assets of the territory necessary for the de-
velopment of tourism, the methods of evaluation by
means of dimension free values — bals, categories, de-
grees are used. These values are applied in evaluation
of the chosen landscape element or their properties that

ZEMEDELSKA EKONOMIKA, 42, 1996 (5): 217-220

METHODOLOGY OF THE SOLVED PROBLEM

In relation to the set forth aim, the subject of evalu-
ation of the favourable conditions of tourism is inter-
preted as valorization of landscape from the point of
view of the possibility of its use for the needs of tou-
rism. The Slovak, but also Czech literature of the field
contains some methodological foundations of the fun-
ction, eventually point evaluation of the landscape for
tourism. In the effort to reach more objective evaluati-
on of the recreation potential of chosen rural settle-
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ments, we used the method of partial pair comparison,
where the basic means of evaluation are represented by
the factors. Assessment of the sole value expressing the
recreation potential, let us denote it synthetic index of
recreation potential, can be arrived at by comparison of
the values that the factors gain with standards, provisi-
ons, requirements of the population, within the given
territory. It must be noted, though, that the principle of
the quality of recreational environment by means of
synthetic index corresponds to the principles of struc-
tural analysis, the basic request of which is to investi-
gate the structure of each phenomenon or to evaluate it
comprehensively. A key step of this method is the choice,
quantification and point evaluation of the factors. It is
realized on the basis of finding what share of the opti-
mum value of the index is gained by the value of the
factor of the evaluated whole of environment. The fac-
tor is classified according to the chosen categorization
into a corresponding category and evaluated by the cor-
responding number of points. For hierarchization of
factors, we use the method of partial pair comparison.
We first determine the factors of eventual consideration
in the evaluated settlements. Their number is denoted
by n. We compose a combination of factors of the se-
cond class. The total number of pairs is

n(n-1)
2

The decision-making process is facilitated by the
so-called Fuller triangle:

) LT [ W] 1 1
3 4. (n-1) n

2 23k 2 2

3 Fla (n-1) n
Jos 3 3
Fioliitvsde (n-1) n

(n-1)
n

Through the mutual comparison of two factors, we
determine which of them is, regarding the recreational
possibilities in the given locality, more important. By
alignment of the factors according to their resulting num-
ber in their order starting with the highest value and en-
ding by the lowest one, we get the importance order of
the factors. The resulting number states the weight of the
factor. Neither determination of the weight of the fac-
tor, nor the point evaluation on the basis of the chosen
scale represent synthetic picture of the factor's effect on
environment yet. Assuming that the sum of the weights
of the factors equals the sum of the weights of the
number, i.e. the sum of the possible couples of the pair
comparison, extreme values can be stated:
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The value Upy, is unsuitable while U, is fully
suitable. This method is especially advantageous be-
cause if the choice of the factors is correct, then it
reflects not only the value of the potential, but also
certain links between the city and its recreational hin-
terland. It means that the evaluation of the potential in
chosen rural settlements will not proceed in isolated
manner but in a relation to certain place, in our case to
Bratislava.

APPLICATION OF THE METHOD IN CHOSEN
SETTLEMENTS

In this part of the work, we shall try to evaluate the
recreational potential in chosen rural settlements of the
Zahorska lowland. We shall evaluate 64 settlements of
this region. On the basis of the resulting knowledge on
the given region and the subject, we chose for the po-
tential evaluation 12 factors that characterize the rec-
reational possibilities of the settlements best:

— occurrence and usability of water areas for recreation
and sports,

— share of forest areas,

— diversity and attractiveness of the region,

— climatic situation,

— dissection of the areas according to vegetation co-
ver,

— quality of the area regarding the care for the monu-
ments and nature conservation,

— development and distribution of cottage recreation,

— centres of tourism and quality of the touristic facili-
ties,

— furnishing of the scttlements by basic cultural and
sport facilities,

— lodging capacity,

— negative phenomena in the landscape,

— travelling time necessary to reach the place from

Bratislava.

EVALUATION RESULTS OF THE RECREATION
POTENTIAL OF THE SETTLEMENTS

Evaluation results of the recreation potential of the
chosen rural settlements obtained by means of synthe-
tic index provide us with a picture of the present state
and possibilities of further development of tourism in
these scttlements. Synthetic index expressed as a sum
of the products of weights and point evaluation of the
single factors is simultaneously the result (in numerical
expression) of the evaluation of recreational potential
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in rural settlements of the Zghorsk4 lowland. Its value
oscillates within the range of 81.5-213.5 and relates
only to the settlements of our territory. If we denoted
it U, then U, = 81.5 and U,,,, = 213.5. Theoretically
for our number -of factors and their point evaluation
goes

YL =t B
min 2 min
n(n-1)
Umax— 2 bm“—66.4=264

It is obvious that our values of synthetic index os-
cillate in a broad scale of values giving origin to con-
siderable differences in recreation potential of the sin-
gle settlements. Another particularity shown by these
extreme values is that the value U, proper to our
settlement is closer to the theoretical values of Uy,
than the U, values where there is greater difference.
It suggests that the recreation potential is very low in

with rec

some settlements. That is how we can examine diffe-
rent relations between these values, eventually deal
with other indices. But we concentrated on the basis of
the obtained results in typification of the settlements,
eventually classification of the settlements in certain
types from the point of view of their recreation poten-
tial. We chose the following procedure: the difference
of the reached extreme values Uy, and Uy, is divided
by three and getting three intervals we classify the sin-
gle settlments into them according to what values of
synthetic index they reached. Single intervals represent
three basic types of recreation potential in the study

settlements.

TYPIFICATION OF THE SETTLEMENTS
ACCORDING TO THE VALUE OF RECREATION
POTENTIAL

We classified the settlements with the value of syn-
thetic index within interval U = (169.6-213.5) into the
first category. They are settlements with the highest

- L. category 2
[[HI] IL category
1IL. category
] P

towns
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List of communities — Zoznam obci

1. Bflkové Humence 33. RadoSovce

2. Borsky Jur 34. Rohovské Rybky

3. Borsky Mikula¥ 35. RohoZnik

4. Brodské 36. Rovensko

5. Cerovi-Lieskové 37. Sekule

6. Cary 38. Smolinské

7. Castkov 39, Smrddky

8. Doj¢ 40. Solo3nica

9. Dubovce 41. Studienka

10. Hiboké 42. Sajdikové Humence

11. Chropov 43. Satin-StraZe

12. Jablonica 44, Stefanov

13. Kop&any 45, Trnovec

14. Kovilov 46, Unin

15. Koviélovec 47. Velké Levére

16. Kuklov 48. Vradiste

17. Kity 49. Zavod

18. Lak3arskd Novéd Ves 50. Borinka

19. Letnitie 51. Gajary

20. Lopasov 52. Jablonové

21. Malé Levére 53. Jakubov

22. Mokry Hij 54. Kostoliste

23. Moravsky Jan 55. Kuchyiia

24. Oreské 56. Lab

25. Petrova Ves 57. Lozorno

26. Plavecké Podhradie 58. Marianka

27. Plavecky Mikula$ 59. Pernek

28. Plavecky Peter 60. Plavecky Stvrtok

29. Popudinské Mogidlany  61. Suchohrad

30. Prietrzka 62. Vysoki pri Morave
1 31. Prievaly 63. Z4horsk4 Ves

32. Radimov 64. Zohor

Isidla s rekreanym potencidlom, 2katego(rie. Imesta

1. Recreation potential of rural settlements in Zéhorie re-
gion — Rekrealny potencidl vidieckych obci v regitne
Zhoria
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recreation potential and total of 7 settlements (Lozorno,
Sa¥tin-Stréze, Kuchyiia, Plavecky Mikul4s, Plavecky
Stvrtok, Borinka, Malé Levére) belong here. If these
settlements make use of all their assets attractive for
tourism, then they soon may become important centres
of travel. Their high attractiveness lies in natural cha-
racters i.e. varied and aesthetically attractive relief with
occurrence of contrast forms (Lozorno, Kuchyiia, Pla-
vecky Mikul4§, Borinka) suitable for tourism, moun-
taineering, cottage recreation, summer and winter
sports, etc. dune forest landscape with the cover of pine
forest communities with attractive water areas (Lozor-
no, SaStin-StraZe, Plavecky Stvrtok, Malé Levire), sui-
table especially for water recreation, tourism, cottage
recreation, bicycle tourism, etc. but also in the cultural-
historical values of the settlements (basilica and castle
in Sa3tin, church, typical folk architecture in Malé Le-
vére, etc.) in existence of facilities for the individual
and group recreation (huts, cottages, motorests, hotels
and other), but also in their accessible position (easy
and rapid communication).

The second category comprises the settlements with
the value of synthetic index lying within the- interval
U = (125.6-169.5). Here belong 25 settlements with
certain latent potential, that has not been exploited so
far. Majority of these settlements are located on the
foothill of the Little Carpathians (Pernek, Plavecké
Podhradie, Jablonica, etc.) and they can provide oppor-
tunities for various kinds of mountain recreation and
conditions for the individual and family recreation
(tourism, cottage recreation, bicycle tourism, moun-
taineering, etc). The remaining scttlements are located
in the lowland and they have all that is needed for
becoming the centres of the second living place, com-
prising cottages in the forests, near water areas or hou-
ses directly in the settlements. They can also become
centres of short-term recreation as they are boasting of
many cultural and historical monuments (folk architec-
ture, sacral and historical buildings, archaeological lo-
calities, etc.).

The third category comprises the settlements with
the synthetic index U = (81.2-125.5) and they can be
characterized as unsuitable ones for the development of
tourism. Here belong 32 settlements located prevailin-
gly in the northern part of the region, around Chvojnic-
k4 hilly land. This area with its moderately modelled
relief and favourable soil properties is deforested and
there is an intensive agriculture. Within the landscape
structure type of hilly land, settled and agriculturally
used land prevails and it is unsuitable for any recreation
activities. Similar situation is also near the river Mora-

va, where the development of recreation is obstructed
by unsuitable natural conditions related to relief (Kdty,
Brodské, Kop&any). From among the settlements of the
Bratislava district, the ones lying next to the state boun-
dary with Austria belong to this category and their po-
sition does not allow for the use of the scarce recreation
possibilities they are offering.

CONCLUSION

With development of Bratislava that has expanded
to the area of the southern part of the Zihorsk4 low-
land, certain realistic prerequisites needed for the deve-
lopment of rural settlements in this region are emer-
ging. Though the part of the Zahorskad lowland is
already a recreation hinterland of Bratislava, there exist
considerable reserves in the use of its recreation poten-
tial. It is given namely by its position in relation to the
capital of Slovakia and its attractiveness from the point
of view of travel. These and other factors predetermine
some other rural settlements situated in this region for
valorization and subsequent use of their recreation po-
tential that can represent an impulse to their develop-
ment. We presented one of the possible method of va-
lorization of recreation potential of the settlements by
means of which we typified the settlements from the
point of view of their recreation potential. Obtained
results prove explicitly that improved possibilities for
the development of tourism are offered by the settle-
ments located in southern part of the lowland with po-
tential of becoming the wider recreation hinterland of
Bratislava that may finally influence their further deve-
lopment positively.
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SOCIALNE ZABEZPECENIE ROINIKOV V EUROPSKE]
UNII SO ZAMERANIM NA OBLAST DOCHODKOV

SOCIAL SECURITY OF THE EUROPEAN UNION FARMERS WITH
SPECIAL REGARD TO PENSIONS

B. Bodnéarova

Institute of Fc;recasting. Slovak Academy of Science, Bratislava, Slovak Republik

ABSTRACT: The paper is interested in the farmers social security in the EU countries, with a special regard to different
kinds of pensions. The learnings show, that even if the meaning of these securities, i.e. compensation for labor income in the
case of old age, disablement or death, is identical, their organization, financing and the conditions entitling for the different
kinds of these social security payments differ in the individual countries.

social security, old age pension, disablement pension, survivor pension, entitlement to pension, waiting period, financing of
pensions

ABSTRAKT: Prispevok sa zaoberi socidlnym zabezpe&enim rolnikov v krajinich EU s osobitnym dérazom na déchodkové
zabezpecenie. Poznatky ukazuji, Ze aj ked zmysel daného zabezpecenia, ktorym je nahrada pracovného prijmu v starobe,
invalidite, Gmrti, je rovnaky, organizicia, financovanie a podmienky opraviiujiice na poberanie jednotlivych druhov déchod-
kov s v jednotlivych krajinach rozdielne.

socidlne zabezpedenie, starobny ddchodok, invalidny dochodok, pozostalostny ddchodok, narok na déchodok, ¢akacia lehota,

financovanie déchodkov.

Ciefom tohto prispevku je podaf informéciu
o dochodkovom zabezpeteni rolnikov v rozdielnych
systémoch socidlneho zabezpefenia v krajindch EU.
Zameriame sa v fiom hlavne na spdsob financovania
a splnenia stanovenych podmienok, ktoré opraviiuji
rolnikov na ziskanie jednotlivych druhov ddchodkov
poskytovanych v rdmci dochodkového zabezpefenia
rolnikov. Hned na ivod chceme upozornit, Ze predme-
tom z4ujmu nie si ddchodky, ktoré mdZzu rolnici ziskal
na ziklade dobrovoIného alebo komer&ného pripoiste-
nia, ale iba déchodky, na ktoré vznikd oprdvnenie na
zéklade casti v povinnych programoch sociélneho za-
bezpedenia alebo socidlneho poistenia.

Vyvoj systémov dochodkového zabezpedenia mé
v jednotlivych krajindch EU rozdielnu histériu. Pod
vplyvom rdznych historickych, zvykovych, niboZen-
skych, ekonomickych a demografickych faktorov sa
sformovali rézne inStiticie na ich zabezpedenie,
dochodky si rozdielne organizované aj financované.

Po prvykrét v histérii bolo dochodkové zabezpete-
nie zavedené v Nemecku koncom minulého storocia.
MoZno ho charakterizoval ako velmi obmedzené a se-
lektivne, pretoZe sa vzfahovalo len na vybrané skupiny
pracovnikov. Len postupom ¢asu sa rozSirovalo a za-
hfilalo SirSie skupiny ekonomicky ¢innych. V niekto-
rych krajinich ekonomicky rozvinutého sveta sa zatalo
poskytovat na bize ob¢ianskeho principu a do néroku
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na dochodok si zahmuti vietci oblania tychto krajin.
V ramci tychto programov su spravidla zabezpedenf aj
rolnici. Takéto schémy socidlneho zabezpedenia sa tieZ
nickedy oznatuji ako vSeobecné.

V inych krajin4ch sa uprednostiiuje ddchodkové za-
bezpelenie zaloZené na skupinovych principoch a v ich
rdmci si vytvorené samostatné programy pre rolnikov
a pracujiicich v polnohospodarstve.

Polnohospodarske obyvatelstvo tvori Specificki
skupinu v takmer vietkych krajindch EU. Tvorf rozdielny
podiel na celkovom obyvatelstve. V roku 1989 tvorili
rolnici okolo 7,7 % z celku pracujicich v tychto kraji-
nich. Ale vo Velkej Britanii pripadlo na rofnikov
2,4 %, v Nemecku 4,2 %, kym napr. v Grécku 26,6 %
zo vSetkych pracujicich v ndrodnom hospodarstve.
Podiel rolnikov na celku ekonomicky aktivnych v kra-
jine signalizuje zna¢né odli¥nosti medzi krajinami, kto-
ré sa premietaji v kone¢nom dosledku do produktivity
préce, Zivotnej tdrovne rofnikov i konkurencieschop-
nosti polnohospodarskych produktov a ich vyrobcov na
svetovych trhoch.

Prevaznu vadSinu pracovnych sil, najmi v chudob-
nejSich krajinéch, tvoria rodinni prisludnici. Ich podiel
v jednotlivych krajindch je rézny a zdvisi od celého
radu faktorov, ako napr. bonita pddy, moZnosti mimo-
polnohospodérskeho zamestnania, technologické vyba-
venie hospodarstva, klimatické podmienky atd.
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Napr. vo Velkej Britdnii na farméch hospodériacich
v normélnych podmicnkachl tvoria rodinn{ prislunici
51,2 % pracovnych sfl, v Grécku 88,7 %, v Taliansku
86,3 %, v Portugalsku 84,1 %. Na tomto zdklade je
moZné usidif, Ze aj prijmy rolnikov dosahuji rozdielnu
drovefi v jednotlivych krajinich a v krajinich podla
podmienok hospodérenia.

Prijem roInika je velmi vyznamnou kategériou pre
icely socidlneho zabezpelenia rolnikov. V zivislosti
od jeho vy3ky sa platia prispevky na socidlne zabezpe-
Cenie a na vystupovej strane zase uréuje vySku davok,
ktoré rolnik m6Ze poberat na zdklade socidlneho zabez-
‘peCenia alebo poistenia. Ak zoberieme priememy pri-
jem roInickeho hospodarstva v normédlnych podmien-
kach za celok EU krajin rovny 100, tak v Belgicku
v roku 1989 prijem takejto farmy dosahoval hodnotu 235,
v Nemecku 120, Velkej Brit4nii 167, ale v Grécku dosa-
hoval hodnotu 46, Portugalsku 27, Spanielsku 56.

Napriek tomu, Ze krajiny EU pri formovani podmie-
nok jednotného trhu zdoraziiuji vytvéranie rovnakych
podmienok, medzi ktoré patri aj odstraiiovanie ochra-
nirstva, v polnohospoddrstve sa tento princip dosledne
nedodrziava. Prikladom toho je podpora rolnfkov a ich
hospoddrstiev prostrednictvom dota¢nej politiky, ako
to ukazuje nasledujica tab. 1.

Vl4dne dotécie tvoria znaéni Cast rodinngch prij-
mov polnohospoddrov a to bez ohladu na to, v akych
podmienkach rolnici hospodaria. Je moZné konStatovat,
Ze vlady krajin EU podporuji aj hospodirenie v nie

I. Priemern4 trovefi dotécii na jedno hospodérstvo v krajinich EU
v roku 1989 — Average subsidy level per farm in EU countries in
1989

Krajinal ECU na farmu v podmienkach?
NA LFA MA
Belgicko 5309 10 877 -
Dénsko 3774 - -
Nemecko 3 855 7 694 7 676
Grécko 1418 2 150 2 668
panielsko 696 851 870
Francizsko 2 947 8724 10 796
frsko 2 888 3929 -
Taliansko 1228 1356 1039
Luxembursko - 5437 -
Holandsko 2475 - -
Portugalsko 1316 1524 1355
Velka Britdnia 4127 18 245 -
EUR 12 2104 3099 2035

NA = normilne podmienky — normal conditions
LFA = zhor¥ené podmienky — worsened conditions
MA = horské oblasti- mountaneous regions

lcounu'y. %ECcU per farm in the conditions

Prameii — source: RICA 1987, 1989, 1989. Prevzaté z — taken from:
Green Europe 1993, No. 2, s. 29.

prili§ efektivnych podmienkach. Ak by od toho upusti-
li, mohlo by sa staf, Ze krajiny s lep$imi podmienkami
a efektivnej$fm hospodarenim by lahko likvidovali pol-
nohospodérstvo v slabSich krajindch prave vdaka slab-
$ej konkurencieschopnosti. Okrem spominanych eko-
nomickych vypomoci vlidy poskytuji roInickemu
obyvatelstvu aj rozny spdsob socidlnej ochrany v Sir-
Som alebo uz$om rozsahu, podla miestnych podmienok
a tradicii. V ich rdmci poskytuji rolnickemu obyvatel-
stvu aj ochranu v pripade straty pracovného prijmu
v dosledku staroby, invalidity a imrtia, tzv. déchodko-
vé zabezpeCenie.

DOCHODKOVE ZABEZPECENIE ROENIKOV

Dochodkové zabezpecenie sa zaraduje do systému
socidlnej ochrany, ktor4 zaistuje dlhodobi alebo trvalid
néhradu pracovnych prijmov. K takymto situ4cidm pat-
ri staroba, invalidita a dmrtie. Podla toho sa spravidla
néihradné prijmy oznaCuji ako starobny ddchodok, in-
validny a pozostalostny dochodok. K pozostalostnym
dochodkom sa potom zaraduje vdovsky, vdovecky a si-
rotsky dochodok.

Z dovodov, ze v uvadzanych situdciach ide o dlho-
dobé zabezpelenie ndhrady pracovnych prijmov, je tito
oblast socidlneho zabezpe&enia velmi ndro¢n4 na finan-
cie. Dal$imi faktormi, ktoré vplyvaji na finanéni n4-
ro¢nost ddchodkového zabezpelenia, je miera nihrady
straten¢ho prijmu a pocet poberatelov, ktorf maji né-
rok na poberanie takychto nihrad. Zv1&( v poslednych
rokoch sa zddraziuje finanéné zabezpeCenie dochod-
kov. Pri¢inou je jednak starnutie eurépskych populacii
a jednak spdsob financovania, ktory sa prijal pri finan-
covani dochodkov. Vii¢Sina eurépskych krajin prijala
priebeZny systém financovania déchodkov tzv. PAY-
GO. V tomto systéme sa dochodky financuji z prie-
bezne vybranych prispevkov socidlneho zabezpelenia
alebo socidlneho poistenia momentdlne ekonomicky
aktivnej populdcie. V praktickom zabezpedeni financ-
nych zdrojov na dochodky moZe rast oprdvnenych po-
beratelov dochodkov pri nezmenenych sposoboch fi-
nancovania vyvolat rad nepriaznivych odoziev, ktoré
mdZu viest aj ku generaénym konfliktom, aj k problé-
mom pri ich financovani.

V Struktiire socidlnych ddvok, ktoré krajiny EU po-
skytuji svojim obfanom, pripad4 najviCsi podiel na
ddchodky a zvI43( na starobné ddchodky. Zo vietkych
déavok, poskytovanych v rdmci socidlneho zabezpece-
nia, pripadlo v priemere krajin EU 37,4 % na starobné,
8,9 % na invalidné a 8,3 % na vdovské dochodky. Os-
tatnych 45,4 % tvorili vietky ostatné davky.

BliZzsie rozdiely medzi krajinami ukazuje tab. II.
V podieloch na jednotlivé divky sa premietaji ndrodné
odli¥nosti, resp. miestne podmienky, kvalifikujice
opréivnenost na ddvku, ktoré v konecnom dosledku
vplyvaji na finanénd néro¢nost pokrytia os6b oprévne-
nych na divku socidlneho zabezpeCenia.

1 Statistiky rozlifuji normélne, staZené a horské podmienky hospodérenia
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I1. Podiel dochodkov v celkovej Strukuire socidlnych dévok v krajinéch EU v roku 1991 v % — Share of pensions in the whole structure of
social security payments in EU countries in 1991 in %

Krajina! Dochodok?

starobn{® invalidng? pozostalostn§® ostatné divky® spolu’
Belgicko 34.1 8.7 115 45,7 100
Dénsko 36.4 8,7 0.1 54,8 100
Nemecko 29.8 8.6 12,0 49,6 100
Grécko 56,9 1.7 114 20,0 100
Spanielsko 31,2 7.7 9.7 51,4 100
Francizsko 374 57 7.6 493 100
frsko 24,5 7,0 6.7 61,8 100
Taliansko 50.0 6,5 109 32,6 100
Luxembursko 326 11,8 16,2 49,4 100
Holandsko 31,5 224 54 41.7 100
Portugalsko 30,1 11,8 6.6 51,5 100
V. Britdnia 42,2 11,6 1,1 45,1 100

'country. %kind of pension, 3old age, 4disablement, *survivor, other forms, 7logether

Prameii — source: Eurostat, Ausgaben und Einnehmen fiir soziale Sicherheit. Luxemburg 1993. in: Soziale Sicherheit in Europe. Komision
der Europiischen G haften, L burg 1994,

III. V§¥ka prispevkov na déchodkové zabezpelenie — Level of social security contributions

Krajiny s poistnym systémom déchodkového zabezpe&enia' Krajiny so vieobecnym zabezpeZovacim systémom?
Krajina® prispevec krajina® prisperck”
celkom® zamestnanec® | zamestnavatel” celkom® zamestnanec® | zamestnivatel”
Belgicko 16,36 7.5 8,86 Spanielsko 29.3% 49 24,4
Nemecko 18,6 9.3 9.3 Diénsko = = T
Grécko 20,19 6.67 13,33 frsko 539 - -
Franciizsko 147 6,55 8.2 Luxembursko 24,049 8,34 8.3
Taliansko 27,27 8,34 18,93 Holandsko 15,85 15,85 -
Portugalsko 35,09 11,0 24,0
V. Britdnia " - -

_l,countria with insurance system of social security, Zcountries with common social security system, 3c:oumry. 4contribution, 9 total, 6employec.
employer

a) Poistné v takejto vySke sa plati tym, ktori boli poisteni pred rokom 1992. Poistné po roku 1992 dosahuje v§3ku 30 %, z &oho plati
zamestnanec 6.67 %. zamestndvatel 13,33 % a 10 % plati $tit. — This level of insurance is paid by those insured before 1992. After 1992,
insurance level is 30%, 6,67% of which is paid by employee, 13.33% by employer and 10% by government,

b) Poistné v tejto vy¥ke zahfiia vietky druhy poistngch rizik spolu — ddchodkové aj zdravotné. — This level of insurance includes all kinds
of insurance risks — pension security as well as health security.

¢) 5,0 % platia iba samostatne zirobkovo &inni. Ostatni platia poistné prispevky spolu na vetky druhy poistenych situdcii. — 5,0% are paid
by independent earners only. The others pay insurance contribution including all kinds of insured situations.

d) 8 % doplica 3tit — government contributes 8%

¢) V tejto vy¥ke poistného si zahrnuté vEetky poistené situicie. — This insurance level includes all kinds of insured situations.

f) Plati sa prispevok ako celok na v3etky druhy poistenych situdcii. Aviak plati sa a% od urtitej vy¥ky ty%denného zdrobku. Neplatia ti, ktori
zarébaji menej ako 73 ECU t§Zdenne a u ostatngch sa v§3ka prispevku upravuje podla vy3ky zirobku, vid kapitola zdravotné poistenie. —
The contribution is paid as a total including all insured situation, but it is paid only starting from a certain weckly income up. These who
earn less then 73 ECU per week pay nothing and for the others the payment is adapted according to the intome (see the chapter health
insurance).

Poznidmka — note: Rolnici platia v§ku prispevku podla toho &i sii zamestnancami alebo samostatne zirobkovo &innymi osobami, platia bud
vo v§3ke celkového prispevku alebo ako zamestnanci a druhd &ast za nich plati zamestndvatel. V pripade platenia poistnych prispevkov mdZu
byf aj iné korekcie podla miestnych podmienok. Dalej sa této poznimka tka toho. %e v krajindch so vieobecnym zabezpe¥ovacim systémom,
kde st prispevky odvadzané ako celok, nie je moZné z materidlov, ktoré nim boli dostupné, urit podiel, ktory ide na zabezpe&enie déchodkov.
— Farmers’ contribution is paid according to their being either employees or independent earners — they pay either the full contribution or a
part of it, the other part being paid by the employer. There may be also other corrections according to the local conditions. Further, in countries
with common social security system, where the contributions are paid as a whole, it is impossible to ascertain the pension contribution part
from the data available to us.
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FINANCOVANIE DOCHODKOV

Aj ked st dochodky v EU krajinach financované
priebezne, potrebné zdroje sa zfskavaji viacerymi
spdsobmi. Si krajiny, kde sa zdroje tvoria z dani.
V inych krajinich hlavny zdroj financovania déchod-
kov tvoria prispevky socidlneho zabezpe&enia, ktoré
poistenci platia v urCitej vySke a tie sa potom rozdeluji
podra potreby na jednotlivé druhy socidlneho zabezpe-
Cenia. V ostatnych krajinich sa zdroje déchodkového
zabezpedenia tvoria na z4klade platenia poistnych pris-
pevkov (zamestnancov, zamestnivatefov, samostatne
zérobkovo &innych osdb, popripade $tatu) na dochod-
kové zabezpecenie.

Krajinou, v ktorej si dochodky rofnfkov zabezpede-
né v rAmci vSeobecného zabezpefovacieho systému
a s financované z danf, je Dénsko. V tejto krajine sa
dochodky poskytujii v rovnakej vyske vietkym oprév-
nenym ob&anom na bize ob¢ianskeho principu. Rolnici
st do tohto systému zahrnutf rovnako ako vSetci ostatn{
obCania Dénska.

Inym spdsobom si rolnici zabezpeteni v Holand-
sku, aj ked Holandsko ma dochodkové zabezpecenie
taktieZ v ramci vSeobecného zabezpeCovacieho systé-
mu. Z dévodu, Ze rolnici si povaZovani za samostatne
zérobkovo ¢inné osoby a na tieto sa povinné schémy
vSeobecného zabezpedenia nevziahujd, rofnici sa mdZu
poistif na zéklade dobrovolného rozhodnutia na vietky
druhy socidlnych rizik, ktoré holandsky systém pokryva.

Opif iny spdsob zabezpe&enia bol vytvoreny
v Grécku. Je zaloZeny na poistnom principe, ale poist-
né prispevky sa platia v sihmnej sume na vetky druhy
zabezpedenia (nielen ddchodkového). O tomto druhu
zabezpelenia by sa dalo povedat, Ze v sebe spéja sku-
pinovo-zamestnanecko-regiondlny princip. Na zdklade
tejto schémy su zabezpecené dochodky pre samostatne
zérobkovo &inné osoby a zamestnané osoby v polno-
hospodérstve, ako aj iné skupiny samostatne ¢innych
0s0b v regiénoch s potom obyvatelov do 5 000 oby-
vatefov a obci s menej ako 2 000 obyvatelmi, ktorf nie
st zahrnuti do inych poistnych schém. Podra tejto sché-
my sd zabezpedeni napr. aj ¢lenovia ndboZenskych ko-
munit, ktoré si ¢inné v regione.

Franciizsko m4 pre zabezpecenie rolnikov vytvorené
dve samostatné poistné schémy. V rdmci jednej st za-
bezpedeni rolnici ako samostatne z4robkovo &inné oso-
by a v ramci druhej rofnici ako pracujici za mzdu.

Typické skupinové zabezpedenie je vytvorené v Ne-
mecku. Poistené si hospodarstva a poistné sa platf vte-
dy, ak farma dosahuje rozlohu minimélne 4 ha.

Vy3ka prispevku na dochodkové zabezpedenie (po-
pripade v krajinéch s v§eobecnym zabezpeenim na so-
cidlne zabezpelenie) tvori rozdielny podiel z prijmu,
ako to ukazuje aj tab. III.

Vyska starobného dochodku poskytovand z tychto
zdrojov, ktord je garantovana Stitom, tvori rozne velki
&ast starobného dochodku rolnikov. Napr. vo Franciiz-
sku je z takychto verejnoprdavnych zdrojov tvoren4
50 %, v Nemecku 50 % a vo Velkej Briténii len 40 %
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&ast starobného dochodku. Ostatn4 Cast je tvorend zo
zdrojov dobrovoIného alebo povinného pripoistenia,
z dspor, popripade z akcif alebo inych zdrojov. V niek-
torgch pripadoch je to vSak jediny prijmovy zdroj
v starobe.

V pripade rolnickych starobnych dochodkov si eSte
aj tieto verejno-pravne zdroje dotované vlddami. Je to
dosledok nizkych prijmov rolnickeho obyvatelstva, ale
aj jeho rychleho starnutia, ktoré zvySuje nirokovost na
starobné dochodky. Financovanie rolnickych déchdd-
kov z poistnych prispevkov je napr. v Nemecku zabez-
pecené iba z 22,5 %. Ostatna ast rofnickych dochod-
kov je zo 77,5 % dotovani z dani. V Belgicku si
ddchodky rolnfkov financované z poistnych prispev-
kov zo 63,8 % a ostatnych 33,8 % si zdroje tvorené
z dani.

NAROK NA STAROBNY DOCHODOK

Podmienky, ktoré opriviiuji na poberanie starobné-
ho dochodku, upravuje legislativa kazdého Stitu. Prvou
podmienkou, na zdklade ktorej vznik4d oprdvnenie na
dochodok, je aby oprdvnend osoba bola zahmuta do
daného programu socidlnej ochrany. Ak je tito ochrana
zabezpedend na zéklade poistného principu, touto pod-
mienkou je platenie poistného prispevku. V niektorych
krajinich sa upravuje doba potrebného platenia pris-
pevkov, v inych dizka platenia prispevkov za ur&ité
obdobie pracovného Zivota, v dal§ich je to poCet odpra-
covanych rokov.

Velmi vyznamnou podmienkou je dosiahnutie
dochodkového veku, ktory je v jednotlivych krajinich
rdézny. Rozsah podmienok, popripade nihradnych rie-
Senf (sd to pripady nezamestnanosti, materskej dovo-
lenky, vojenskej sluzby atd.) majd krajiny opif varia-
bilne upravené. Niektoré krajiny umoZiiuji skorS{
odchod do déchodku s nirokom na plny alebo reduko-
vany dochodok. Opiit rozsah nutnych podmienok si sta-
novuji variabilne (tab. IV).

VYSKA STAROBNEHO DOCHODKU

Kazd4 krajina m4 vypracovanid vlastni formulu na
vypocet vysky starobného dochodku. Okrem pouzitia
uZz vysSie zmienenych kritérif sa zohladiiuji aj dalSie
faktory. V Belgicku sa zohladiiuje to, &i je to dochodok
pre jednu osobu alebo pre manZelsky par. Rozny koefi-
cient pri vymeriavacom zdklade plati pre muZov a Zeny
(1/45 pre muZov a 1/40 pre Zeny).

V Dénsku je zdkladny dochodok v rovnakej vyske
pre vietkych obanov a dosahuje 940 DEM.

V Grécku je to priemer z hrubého z4robku za pos-
lednych pét rokov.

V Portugalsku sa mesainy starobny dochodok pocita
na zdklade prispevkov za kazdy kalendérny rok a tvoria
ho 2 % priemerného mesa¢ného zdrobku v poslednych
15 rokoch. Maximédlne dosahuje 80 % a miniméalne
30 % tejto priememncj sumy.

ZEMIEDELSKA EKONOMIKA, 42, 1996 (5): 221-228



IV. Variabilita potrebnych podmienok opraviiujicich poberanie starobného déchodku pre rofnikov — Variability of conditions necessary for
farmers’ old age pension entitlement

Krajina' Cakacia doba® ® o vek? - Moznost s:g;!\nﬂo kniristupu do
Krajiny s poistnym zabezpe&enim’

Belgicko 3 mesiace® 65 60 muZi v 60 rokoch®
Nemecko 15 rokov!? 6.5 - vdovy v 60 rokoch!!
Grécko 300 mesiacov 65 65 -

Francizsko 1 rok 60 = -

Taliansko 20 rokov 65 60 neexistuje!?

Krajiny s vSeobecnym zabezpedenim'?

Dénsko aspofi 3 roky %if v Dénsku'* 67 67 4no, existuje'®

frsko aspoh 156 tydiiov!6 ® 66 - neexistuje!2
Holandsko nems!” 65 65 nie je mo2né'®
Luxembursko 15 rokov 65 65 &no, je mozné'?
Spanielsko 15 rokov 65 - neexistuje
Portugalsko 15 rokov® 65 62 pee "e"me:lgg"f 29 invalidoy,
V. Briténia 50 tyZdennych paudélng prispevkov! 65 60 nie je moZn§'®

a) je to minimélna doba &akania na vznik oprdvnenia poberal nicktord socidlnu ddvku pri splneni poZadovan§ych podmienok — a minimal
waiting time before an entitlement for a social security payment originates with all the required conditions fulfilled

b) musf byt poisteny aspoil 156 ty%diiov pred dosiahnutim 56 rokov veku Zivota — a person must be insured at least for 156 weeks before
reaching 56 years of life

c) je potrebné dok4zat 120 registrovangch pracovngch dni kaZdy rok — it is necessary to prove 120 registered working days in every year

Iconnlry. zwailing rgriod. 3age. 4possibility of earlier retirement, Smen. Swomen. “countries with insurance system of social security, srnou'lhs.
men at 60 years, years, Y'widows at 60 years, Znonexistent, '*countries with common social security system, at least 3 years living in

Denmark, ) yes, it exists, Y minimum of 156 weeks, '"does not exist, '*not possible, l"yes. it is possible, 20for unemployed persons and

invalids at 55 years, 2! minimum of 50 weekly lump contributions

Vo Velkej Britdnii je pausdlny déchodok vo vyike
74 ECU tyZdenne pri minimélnej poistnej dobe. Zvy-
Suje sa aZ 0 9,59 ECU u muZov a 11,51 ECU u Zien
podIa poistngch moZnosti z dlh§icho obdobia. Od apri-
Ta 1978 je zavedena tzv. SERPS penzia, a t4 sa vz(ahu-
je na vySku zirobku. ZvySuje zdkladny ddchodok
0 1,25 % ro¢ne z priemeru maximalneho a minimélne-
ho z4robku.

V Holandsku je dochodok pre jednu samostatne Zi-
jicu osobu vo vySke 651 ECU mesacne, pre osobu
Zijicu v domdcnosti s inou osobou bez ohladu na po-
hlavie dosahuje vySka starobného déchodku 452 ECU
pre kazdi osobu jednotlivo. Opiil in4& sa urtuje vyika
starobného ddochodku pre osobu — déchodcu s partne-
rom mlad$im ako 65 rokov. V Holandsku je starobny
dochodok nezavisly od prijmu. Plny dochodok prisld-
cha kazdému, po 50 rokoch poistenia.

Vo Francizsku bol priemerny roény starobny
dochodok k 31. 12. 1990 30 109 frankov, ale polno-
hospodarski robotnici dosahovali dochodok vo vyske
13 440 frankov a farmdri dochodok vo vyske 17 315
frankov.

V Spanielsku bol v roku 1992 priemery ro&ny sta-
robny dochodok vo vyske 1 070 426 pesos, ale u pol-
nohospodarskych robotnikov dosahoval vySku 669 088
pesos. V Taliansku v roku 1991 dosahovali poistenci
vo vieobecnych programoch poistenia pre zamestnan-
cov dochodok vo vyske 10 625 000 lir, ale polnohos-
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podari len vo vySke 6 348 000 lir. V Dénsku bol prie-
mermy prijem zamestnanca v roku 1993 231 500 din-
skych konin a dochodok dosahoval v rovnakom obdobi
vy$ku 92 916 danskych korun.

Vyznamnou si¢astou starobnych ddchodkov je ich
valorizaénd dprava. Mechanizmy, ktoré jednotlivé kra-
jiny pri valorizacii pouZivaju, zohladiiuji rdzne okol-
nosti. Pri starobnych dochodkoch rolnikov, ktoré si
poskytované v ramci socidlnych systémov vieobecné-
ho zabezpelenia, sa valorizatnd tprava robi rovnako
ako v inych skupindch.

Napr. v Dénsku sa upravuji dochodky (zédkladn€)
raz za rok podIa rastu zirobkov, v Holandsku sa upra-
vuji dvakréit rofne — k 1. 1. a 1. 7. podla vyvoja mini-
mélnych miezd. Vo Velkej Brit4nii aspoii raz ro¢ne podla
zéikona zodpovedajicemu vieobecnému vyvoju cien.

V Taliansku sa do roku 1993 dochodky vdbec ne-
upravovali, ale od roku 1994 sa upravuji raz rocne.
V Belgicku sa upravuji ddochodky automaticky o 2 %,
ak sa zvysi cenovy index o 2 %. V Nemecku sa upra-
vuéxi raz rone k 1. 7. podla vyvoja Cistych zdrobkov,
v Spanielsku tieZ automaticky v zdvislosti od vyvoja cicn.

NAROK NA INVALIDNY DOCHODOK

Vo vii¢Sine eur6pskych krajin sa socidlne zabezpe-
Cenie pre pripad invalidity realizuje v ramci povinného
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socidlneho zabezpedenia a na podobnych zdsad4ch ako
dochodkové zabezpelenie pre pripad staroby. Teda bud
v rdmci poistnych programov, alebo programov vse-
obecného zabezpedenia. Vo vniitri tychto dvoch skupin
mdZu byl programy velmi odli$ne organizované.

Okrem iného sa tieto rozdiely sp4jajui s definovanim
. invalidity. Na prvé miesto sa vZdy stavia podmienka
obmedzenia moZnosti alebo pln4 strata moZnosti zis-
kavat prostriedky obZivy pricou. Rozdiel je napr.
v tom, & tto prek4zka vznikla v dosledku wirazu?, cho-
roby alebo je od narodenia.

Medzi krajinami sd rozdiely aj podla toho, aki mie-
ru straty schopnosti ziskavat prostriedky obZivy prdcou
uzndvaju pri definovani, a to tak Ciastotnej, ako aj Gpl-
nej invalidity. V Belgicku sa pracuje s minimilnym
zostatkom schopnosti price ¢loveka a za taky povaZzuji
30 % pri telesnom poskodeni a 20 % pri duSevnom po-
$kodeni. Za minimélnu hranicu sa povazuje 60 % zo-
statku schopnosti pracovat.

V Diénsku v podstate vlastna definicia ani nie je. Za
invalidov sa povaZuju ti, ktori potrebuji akikolvek po-
moc a podporu k rozvinutiu priceschopnosti.

Krajiny sa medzi sebou odliSuji aj v takom kvalifi-
kaénom momente, ako je doba priznania invalidity,
ktord v konetnom dosledku vzdy prizniva lekér. Kva-
lifikovanie zdravotného stavu, kedy sa uzndva ako cho-
roba a kedy je to uZ invalidita, m4 vyznam pre fondy,
ktoré zabezpecuji ndhradu prijmu pri preruSeni préce.
Napr. v Nemecku, ale i Rakiisku, kde je invalidita za-
bezpetovand z dochodkovych fondov, maji fondy svo-
je vlastné rehabilitatné zariadenia. V nich poskytuji
spoloCenski a zdravotni rehabiliticiu, ktorou sa usilu-
ju prinavrati{ postihnutému &o najviac pracovnych sil,
aby sa mohol vréti{ do préce.

Rozdiely v ponimani invalidity medzi krajinami je
moZné vydedukovar aj podla nazvu ddvky, ktord kraji-
ny takymto osob4dm poskytujd, ak dand situécia nasta-
ne. Belgicko poskytuje invalidngm rolnikom finan¥né
déavky, Grécko pauSilne dochodky, Nemecko ddchod-
ky, Spanielsko ddchodky, Taliansko invalidné davky,
atd. 'V Holandsku sa musia farméri pre tento druh rizi-
ka poistif zvI48f, ak chcd, aby im v pripade vzniku ta-
kejto situdcie bola poskytovand urgitd nshrada prijmu.

Jedinou krajinou, ktord nemd povinné invalidné za-
bezpedenie pre rolnikov, je frsko. V pripade, Ze by ta-
kato situdcia nastala, v8ak vytvdra moZnosti rieSenia
takgchto situécii ingmi spdsobmi. Ciastotne je takito
situécia rieSend poberanim ddvky v chorobe — trva 12
mesiacov — a po uplynuti 12 mesiacov sa poskytuju
dévky v rdmci garantovanych minim.

Zéakladnou podmienkou vzniku niroku na ndhradu
prijmu v pripade invalidity je to, aby bola tito situicia
zahrutd do zékonn¢ho socidlneho zabezpedenia. Ne-
rozhoduje, &i je pokrytd v ramci $pecidlnych progra-
mov alebo v rdmci Statneho zaopatrenia.

K dal§im podmienkam patri stanoveni doba bud
platenia prispevkov, alebo potet odpracovanych rokov
a taktieZ miera straty schopnosti pracovat.

V Belgicku, aby vznikol n4rok na finan&nd davku
v invalidite, je stanoven4 Cakacia lehota v rozsahu Siesti
mesiacov pre povinne poistenych a 12 mesiacov pre
dobrovolne poistenych. Finan¢n4 ddvka sa zafina vy-
plécaf po uplynuti moZnosti poberaf nemocenské divky
a vypldca sa az do obdobia, kym osoba dosiahne
dochodkovy vek. Vyska ddvky zdvisi od poltu z4vis-
Igch ¢lenov v rodine.

V Nemecku je &akacia lehota v dizke piati rokov
povinného poistenia. Zadina sa vyplécat po uréeni mi-
ery pracovnej neschopnosti a vypléca sa aZ do veku 65
rokov. Vy3ka davky zohladiiuje rodinny stav poberate-
Ta dochodku a obdobie, pocas ktorého boli platené po-
istné prispevky.

V Grécku je &akacia lehota stanoven4 na pif rokov.
V pripade invalidity sa vypldca rolnikom pauSilny
dochodok vo vyske 72 ECU na mesiac.

Vo Francizsku sa vyZaduje dokézal platenie pris-
pevkov aspoii za obdobie 12 mesiacov pred obdobim,
kedy dana situdcia nastala. Po uznan{ splnenych pod-
mienok sa vypldca pausdlny dochodok. Ak ide o Ciast-
kovii invaliditu, vtedy jeho vySka dosahuje 3/5 dochod-
ku. Dbchodok sa zvySuje v pripadoch, ak je potrebna
oSetrovatelskd pomoc. Vyplica sa do veku, kedy vzni-
k4 oprédvnenie na starobny dochodok.

Cakacia lehota v Taliansku je stanovend piatimi rok-
mi, z ktorych aspoii tri musia by{ v poslednych piatich
rokoch pred vznikom situécie. V pripade uznanej inva-
lidity sa vyplécajid invalidné davky. Tie sa vyplacajui
od ¢asu uznania aZ po vek starobného déchodku.

Rozdiely si aj v krajindch, ktoré zabezpecuji rolni-
kov pre pripad invalidity vo vieobecnych programoch.
V Dénsku sa vyZaduje byt aspoii tri roky rezidentom
vo veku Zivota od 15 do 67 rokov.

V Luxembursku sa poZaduje aspoii 12 mesiacov pois-
tenia za posledné tri roky pred vznikom situécie. Tie-to
podmienky sa nevyzaduji, ak invalidita vznikla
v dosledku akéhokolvek trazu alebo v dosledku choro-
by z povolania.

Holandsko nem4 urfené Ziadne kvalifikatné pod-
mienky.

V Portugalsku sa vyzaduje aspoii pit rokov poiste-
nia. V $pecifickych pripadoch sa invalidita zaCina kva-
lifikovat po 1 095 diioch choroby a poberania nemo-
censkych davok. Vo Velkej Brit4nii treba dokazat, Ze
osoba oprdvnend na invalidné ddvky poberala aspoii
168 dni nemocenské davky, v dosledku ktorych bol
v tomto obdobi preruieny pracovny proces plus dalSie
podmienky, ktoré bliZSie uruju, ¢i to boli divky Statu-
tdre alebo z fondov.

2 Definovanie tirazu u rolnikov, ale u samostatne zarobkovo &innych os6b vobec je staZené tym, Ze je ndrocné rozliSit kedy je draz
pracovny a kedy nie je pracovny. U rolnikov sa pracovisko s domécnostou asto zhodujd.
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NAROK NA POZOSTALOSTNY DOCHODOK

Podobne ako zabezpecenie rolnfkov pre pripad inva-
lidity je aj zabezpecenie pre pripad dmrtia Zivitela za-
hrnuté spolo¢ne do ddchodkového zabezpelenia vo
vicSine krajin. Je aj podobnym spdsobom financované
a inStituciondlne administrované. Déavky, ktoré sa vy-
placaji v tychto pripadoch, sa oznaduji ako vdov-
ské/vdovecké a sirotské divky alebo dochodky.

Socidlne zabezpelenie rolnikov pre pripad dmrtia je
spravidla povinné bez ohladu na to, v akom zabezpe-
Covacom systéme sa realizuje. AvSak rozsah podmie-
nok, ktoré je nevyhnutné splnit, aby vzniklo oprdvnenie
na divku, sa v jednotlivych krajinich 1i8i.

V Belgicku je ¢akacia lehota urfend tromi mesiacmi,
v Nemecku piatimi rokmi, Grécku 36 mesiacmi, Fran-
cizsku 500 ditami v poslednych piati rokoch pred vzni-
kom situdcie, v Taliansku piatimi rokmi, z ktorych pri-
najmenSom tri musia by( obsiahnuté v poslednych
piatich rokoch.

V frsku sa vyZaduje, aby bolo aspoil 156 tyZdiiov
v pracovnom Zivote poistenych, v Luxembursku sa po-
Zaduje aspoii 12mesané poistné obdobie, v Holandsku
sa vyZaduje poistenie v ¢ase umrtia, v Portugalsku za-
hrnutie do poistenia aspoii na obdobie 36 mesiacov, vo
Velkej Britdnii maji nirok vSetci, ktori platia prispev-
ky, u ostatnych je toto zabezpedenie realizované podla
inych schém.

Formula na urCenie v§sky tejto divky je rozna v jed-
notlivych krajindch EU.

V Belgicku je vdovska a vdovecka penzia vypocita-
nd vo vztahu k platenym prispevkom. Dosahuje 80 %
starobného dochodku. V pripade, ak nie je vyplicany
starobny ddchodok, vyska vdovského dochodku zévisi
od veku zomrelého. Vyplica sa po cely Zivot. Valori-
zuje sa podla toho, ako sa vyvijaji Zivotné ndklady.

V Nemecku sa vyplica vdovsky, vdovecky a sirot-
sky dochodok. U sirotskych dochodkov sa zohladiiuje,
& ide o dieta jednostranne alebo obojstranne osirelé.
PodTra toho sirotsky dochodok dosahuje 1/4 alebo 1/2
déchodku, ktord prislicha osamelej osobe. TakticZ sa
valorizuje k 1. jilu ako starobny a invalidny dochodok.

V Grécku sa pozostalosiny dochodok vyplica pau-
S4lne vo vyske 72 ECU mesatne.

Spanielsko okrem vdovského a sirotského dochodku
poskytuje aj dalSiu pomoc pri umrti Zivitela, napr. div-
ky ostatnym ¢lenom domdcnosti. Poskytuje ddavky ne-
obmedzeny &as, aZz dovtedy, kym sa zdkladna situdcia
nezmen{ v takom zmysle ako to stanovuje zikon. Cel-
kové vyska tychto pomoci zdvisi od poctu ¢lenov do-
mécnosti.

Vo Francizsku sa poskytuje pozostalym ddchodok
v zdvislosti od dochodku zosnulého. Jeho vyika je ur-
Cend pausilne a k nej sa pripocitava 50 % dochodku
zdvislého od vysky platenych prispevkov.

V Taliansku dostdva manZelsky partner 60 % inva-
lidného alebo starobného dochodku poistenca a 20 %
pre dieta z rovnako ureného dochodku. Iné podmienky
sa uplatiiujd, ak zomrely nemal dochodok. V Taliansku
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sa pozostalostné davky vztahujd aj na sirodencov a ro-
di¢ov alebo inych pozostalych v domécnosti poistenca
a dosahuji 15 % invalidného alebo starobného dochod-
ku zosnulého. Dévky sa upravuji kazdorotne podla vy-
voja Zivotnych nékladov.

V Diénsku plati novd duprava pozostalostnych
dochodkov od roku 1992. Ak je pozostaly vo veku
menej ako 62 rokov, v takom pripade nemé ndrok na
vdovsky dochodok. Nérok vznikd len z Casti doplnko-
vého dochodku, nie zo zikladného, pretoZe na zdkladny
dochodok mé ndrok kazdy rezident. Pozostalostny
ddchodok, ktory sa vypldca naraz ako celkova suma, sa
upravuje podla vySky poberanej dodatoCnej penzie.

frsko vyplédca ddvky v zévislosti od veku pozostalé-
ho. Ak je pozostaly vo veku pod 80 rokov, viedy sa
vyplica ddvka vo vyke 81 ECU a ak vo veku nad 80
rokov, potom vo vyske 87 ECU mesatne. Dodatocné
suma sa priplica vdovim Zijicim osamelo. Ak si vo
veku pod 66 rokov, viedy vySka ddvky dosahuje 6,06
ECU tyzdenne. Sirotsky ddchodok sa vyplica do 18
rokov veku diefata, popripade do 21 rokov, ak sa pri-
pravuje na povolanie. Jeho vySka je 51 ECU tyzdenne.

V Holandsku sa vyplica len vdovskd a vdoveckd
penzia, a to vo vyske 820 ECU mesacne. Ak je vdova
alebo vdovec so zdvislymi detmi mlad§imi ako 18 ro-
kov, vtedy sa k tejto sume pripocita 122 ECU mesacne.
Naviac sa pripldca tzv. holiday allowance v sume 51
ECU pre ovdovelého a 73 ECU pre ovdovelého s det-
mi.

V Portugalsku vdovsky dochodok tvorf 60 % starob-
ného alebo invalidného déchodku zo sumy, na ktord by
mal poistenec ndrok v Case dmrtia. Defom sa po dmrti
rodica vyplica sirotsky dochodok do veku 18, resp. 25
alebo 27 rokov, ak sa pripravuji na povolanie. Vypldca
sa vo vyske 20 % pre jedno, 30 % pre dve a 40 % pre
tri a viac deti. Bez obmedzenia veku diefafa sa sirotsky
ddchodok vypldca v pripade handicapovanych detf.

Vo Velkej Britdnii vy$ka vdovského déchodku z4-
visi od veku vdovy a Casu, kedy manZelsky partner
zomrel. Pri dmrti manZela sa vyplica celkovad suma vo
vyske 1 279 ECU a potom materské a vdovské davky,
ktoré sa vypléicajui od prvého utorka po smrti manZela.
Vypldcaji sa vo vyske 74 ECU na tyZdei, pokial je
v starostlivosti vdovy diefa spliiajice kvalifikujiice
podmienky. Vdove sa divky zvy3Suji o 14,07 ECU tyz-
denne na kazdé dieta, ktorému sa vypldcajui detské déavky.

ZAVER

V prispevku sme sa zaoberali socidlnym zabezpete-
nim rolnikov v krajindch EU s osobitnym zameranim
na doéchodkové zabezpedenie, ktoré patri medzi najné-
roénejie na finan¢né zdroje zo vietkych socidlnych
dévok. Ako ukazuji poznatky z krajin EU, tieto krajiny
vytvorili navonok velmi podobné sposoby ddchodko-
v€ého zabezpeCenia rolnikov, vo vnitri sa v8ak znacne
odliSujice. Odlisnosti si hlavne v tvorbe zdrojov na
dochodkové zabezpecenie, ale aj v podmienkach
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opravilujicich na ziskanie dochodkov z daného systé-
mu zabezpedenia — ako je rozdielny dochodkovy vek,
Cakacia doba na vznik oprdvnenia na déchodok, vyika
garantovaného doéchodku v porovnani s predch4dzaji-
cim zérobkom atd.
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THE DEVELOPMENT OF AGRICULTURE IN SLOVAKIA
AND NEW LEGAL ENTITIES IN PRIMARY PRODUCTION

VYVOJ POLNOHOSPODARSTVA NA SLOVENSKU A NOVE PRAVNE
FORMY V PRVOVYROBE

I. Namerova

Research Institute of Agricultural and Food Economics, Bratislava, Slovak Republik

ABSTRACT: The paper addresses the question of the form that Slovak agriculture is taking in the transition from a socialist
to a market economy. Specifically it uses case study materials, backed up with up-to-date statistics, to examine the extent to
which private farming or farming organized within some sort of corporate structure is becoming the norm. Theoretical issues:
The paper questions the assumption that under the transition to a market economy the most appropriate form of agricultural
production would be the family farm. Rather, it stresses the hypothesis that co-operatives will gradually transform into
corporate forms of private ownership, such as limited liability companies, in which, for the most part, it is the former
management of the co-operatives that become the major shareholders. A concomitant of this will be a further reduction in
the numbers employed full time in agriculture.

co-operatives, state farms, collectivization, transformation, joint-stock company

ABSTRAKT: Prispevok sa zaoberd vyvojom slovenského polnohospodédrsva od zadiatku 20. storodia aZ po sdastnost.
Prechod od sikromného polnohospodarstva ku kolektivnemu hospodareniu na Slovensku nebol dobrovolny. Socidlne dosled-
ky tochto procesu pretrvavaji dodnes. Naprick negativnym désledkom kolektivizicie sa polnohospodarske druZstva stali
akceptovatelnou sd¢asfou mnohych obei. Prechod na sikromné hospodirenie zdpadoeuropského typu, kde zdkladom si
rodinné farmy, sa doteraz nepresadil vo vi&om rozsahu. Mnohi &lenovia druZstiev nie si ochotni niest riziko a individudlnu
zodpovednost a ani dalSie ekonomické podmienky nie si natolko priaznivé, aby sa tento typ hospoddrenia v blizkej budiicnosti
mohol stal dominantnym. Hypotéza, Ze sa druZstva pretransformujii na iné nové pravné formy, ako sd akciové spolo&nost,
spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym, je skdr pravdepodobnd. Polnohospodarske druZstva sa pretransformovali podFa transfor-
maéného zikona vicSinou na druistva nového typu, ale postupne vznikaji aj iné formy ( S.R.O., akciové spolo¢nosti).
Désledkom tochto procesu je i zniZovanie zamestnanosti v polnohospodarskej prvovyrobe. Prispevok obsahuje Statistické déta
o vyvoji slovenského polnohospodarstva, druha &ast je pripadova 3tidia, ktora pojedndva o transformdcii druZstva na akciovi
spoloZnost.

druZstvi, titne majetky, kolektivizicia, transformicia, akciova spolonost

INTRODUCTION insurance co-operatives. During the first Czechoslovak

Republic (1918-1939), production co-operatives play-

In the 19th century, and at the beginning of 20th
century Slovakia was an agrarian country, with the ma-
jority of the population employed in the agrarian sector.
This period was characterized by the fact that majority
of farms had an acreage of up to 5 ha. At present,
Slovak agriculture is dominated by agricultural co-ope-
ratives that originated after 1948. In Slovakia, co-ope-
ratives had already been established in the 19th centu-
ry. They were genuinely voluntary. The first self-help
agricultural co-operative in Slovakia was founded in
1845 (Farmer Association at Sobotiite) (Martuliak
1995). The association assisted rural people in the so-
lution of their economic, moral and social problems. At
the end of the 19th century, further agricultural co-ope-
ratives arose, namely credit, buying and selling and
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ed a significant role, particularly dairy, land improve-
ment, food, warchousing, machinery and pasture co-
operatives. In 1948, political changes and a new
government strategy were initiated in Czechoslovakia.
Slovakia began to be strongly industrialized. The total
structure of employment was changed: while in 1930
56.7% of total inhabitants worked in agriculture, by
1950 the proportion was reduced to41.9% (Vojacek
1972).

Significant changes occurred in agriculture after the
1948 clection which concerned mainly the ownership
of land. The new Land Reform Act was approved in
1948 (n0.46/1948 Coll.). According to this law, land
exceeding 50 ha was forcibly bought out, as well as the
land which was not worked by the owner. Originally,
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the land was to be distributed among small farmers or
the landless and state co-operatives were also conside-
red. The forced buying out was in fact confiscation
because no compensation for land was paid (Rych-
1ik 1993).

The process of collectivization started in 1949 when
the Act on Agricultural Co-operatives (No. 69/1949
Coll.) was approved. The last remnants of private far-
ming were liquidated. The original intention of the land
reform in Slovakia of 1945-1950, allotting land to
small farmers and the landless, was not fulfilled, just
the contrary, large land ownership was broken up and
the process of forced collectivization commenced
which lasted until 1970s. The process was concluded
in the 1970s by creating large enterprises which were
created by merging several co-operatives located in a
number of villages. The 1980s brought specialization
of the production. The trend was towards large-scale
forms of production.

STATE FARMS AND THEIR POSITION IN
AGRICULTURE

Beside co-operatives, state farms were other produ-
cers of agricultural products. The first state farms were
established in 1945, their acreage being still low in the
whole Slovakia. State farms acquired land from the
resumed territory of southern Slovakia (a territory of
10,606 ha which had belonged to the Czechoslovak
Republic until 1938). They also acquired confiscated
property of Germans and Hungarians as well as the
land of individuals who were proclaimed national trai-
tors. In the following period (1953-1956), the state
farms took over the land from co-operatives that had
fallen apart or had insufficient membership. State farms
were intended to act as a model for others — co-opera-
tives and privately farming farmers, with a good level
of mechanization and high level of organization of
work, but they were unable to fulfil this task. In 1945
they farmed 27,754 haof land (Vojacek 1972). Sta-
te farms were mostly oriented towards plant breeding
and improving species. They also had livestock produc-
tion specializing mainly in breeding. State farms suffe-
red from high labour turnover.

The of ¢ ivization

9

Co-operatives (state farms), which initially were crea-
ted involuntarily, gradually took on social functions in

—

. Present structure of co-operatives

the villages (the provision of meals for members of the
co-operative and pensioners, setting up nurseries and
kindergartens, the provision of employment for people
who could not find jobs elsewhere) thus becoming ac-
cepted component parts of the village. The co-operati-
ves built modern farm buildings, farming premises and
equipment and administrative centers. Many large scale
co-operatives were prosperous and, with the assistance
of the state subsidies, agriculture managed to supply
the population with food. On the other hand, the pro-
cess was accompanied by moral damage which cannot
be eliminated overnight. The farmer who once bore full
responsibility for production and farming in its entire-
ty, gradually lost these values when working for a co-
operative. Collective responsibility replaced the feeling
of personal responsibility. At present, a large number
of co-operative members do not want to bear responsi-
bility in business mainly because they want to avoid
risk. They find retaining their labor contracts more ad-
vantageous because responsibility remains with the ma-
nagement.

AGRICULTURE AFTER 1989

By the end of 1992, agricultural co-operatives have
been transformed into new commercial entities accord-
ing to Transformation Act No. 42/1992 Coll. Even
members of co-operatives without ownership of land
became owners in the co-operatives, their property sha-
res being derived from their work participation in the
co-operative. A large proportion of property shares are
owned by non-members of co-operatives (about 41%
in Slovakia), by people who are owners of land. The
decisive proportion of agricultural co-operatives has
opted for the co-operative business form. Besides co-
operatives, limited liability companies have been crea-
ted. The number of small and medium-size co-operati-
ves has increased. Their number increased significantly
in the period of 1989—-1993. The following table I de-
picts this development.

The privatization of state farms began in 1993. Si-
milarly to co-operatives, large enterprises were divided
into smaller ones. Currently there are approximately
140 state farms registered with the acreage of around
2,400 ha. State farms presently farm approx. 30% of
the total farm land. Only one state' farm was included
in the first wave of privatization, whereas 120 state
farms were included in the second wave. The principal

Year > 500 ha 501-1 000 ha 1 001-1 500 ha 1 501-2 500 ha 2 001-2 500 ha < 2 500 ha
1989 1 30 91 101 105 302
i990 7 44 113 116 118 282
1991 46 159 201 164 115 213
1992 55 186 212 168 115 210
1993 55 192 226 169 115 195
230 ZEMEDELSKA EKONOMIKA, 42, 1996 (5): 229-234




privatization methods used were public auction and di-
rect sale. On the whole, privatization of state farms is
sluggish.

The number of private farmers is increasing only
very slowly. Different sources of registers on the num-
ber of private farmers give different data. The main
problem is to define precisely the term private farmer.
The number of farmers working larger holdings, i.e.
more than 50 ha, is very small. More than 60% are
private farmers who work 2—5 ha of land. According
to regional statistics, there were 20,000 of private far-
mer in 1994 (Selected data... 1995). Employment in
agricultural primary production has decreased over the
last five years (1990-1994) by 169,000 persons, i.e. by
more than a half (52.1%). The most dramatic decline
has been seen in agricultural co-operatives (by 58.7%).
In state sector, the decline was by approx. 15,500 per-
sons (i.e. 36.7%). Relative employment measured per
100 ha of agricultural land decreased from 13.28 wor-
kers in 1989 to 6.36 in 1994. In 1994, there were 6.79
workers per 100 ha in agricultural co-operatives in the
Slovak Republic and 6.63 workers per 100 ha in the
state sector (Buchta 1995). The economic results in
1993 and 1994 were more favorable but the differenti-
ation is still evident. While the situation of indebted
enterprises is aggravated, the enterprises without debts
are getting better results.

During the last years, there have been distinct chan-
ges in the number of workers according to different
legal forms. The number of workers according to dif-

II. The development of the number of state farms

ferent legal forms in 1993 is shown in the following
table III.

From among all legal forms studied, joint-stock
companies exhibited the best economic results. Their
pre-tax profits amounted to 22,737,000 Sk, while those
of agricultural co-operatives were — 226,420,000 Sk
(Selected economic... 1995).

Similarly, the highest average wage in the last quar-
ter of 1994 was achieved in the joint-stock companies
(6,757 Sk) with the growth index of 126.2 compared to
the previous year. The average wage in agricultural
co-operatives was 5,069 Sk in 1994, the lowest wage
achieved in state enterprises (Seelected economic...
1995).

CASE STUDY.

At the beginning of 1995, we conducted research in
the transformed agricultural co-operative in N.M. It
was an interesting case study because it concerned one
of the first agricultural co-operatives that was transfor-
med into a joint-stock company.

Characteristics of the original agricultral co-operative
The agricultural co-operative in N.M. farmed in the

southern region of Slovakia which has excellent clima-
tic conditions for agricultural production. Prior to

Year > 500 ha 501-1 000 ha |1 001-1 500 ha |1 501-2 000 ha |2 001-2 500 ha [2 501- 3 500 ha| < 3 501 ha
1989 0 0 1 0 3 6 60
1991 2 0 2 1 3 7 60
1992 8 6 8 8 6 10 55
1992 5 10 12 11 7 10 50
1993 6 12 11 11 9 10 49
III. The development of number of workers
Legal form Number of workers in Number of workers in
1993 (%) 1994 (%)
Co-operatives 131,580 73.7 114,165 73.4
State institutions 38,566 21.7 31,989 20.6
Joint-stock companies 4,580 2.7 5,622 3.6
State contribution organizations" 2.185 1.4 1.816 1.2
Limited liability companies 753 0.5 1.816 1.2
Total 178,809 100.0 155,699 100.0
.panially stat, bsidized organi (so-called state contribution organizations)

Note : This table does not contain data on new legal entities up to 25 employees.

Source: Employees and selected economic parameters in agricul
Bureau 1994, 1995
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from the begi

ing to the end of the years 1993, 1994, Slovak Statistical
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transformation in 1992, the co-operative employed 487
working members, 140 of which were women.

The agricultural co-operative in N.M. was estab-
lished in 1976 through the merger of two cooperatives.
It comprised three production centers and one mecha-
nization center. Following the merge, the co-operative
specialized in plant and livestock production. The co-
operative farmed 3 938 ha of land. The livestock pro-
duction was mainly oriented to raising cattle and pigs.
Plant production centered on wheat, barley, peas, sun-
flowers, comn and other fodder crops. The agricultural
co-operative did not have any sideline production or
any other non-agricultural production at that time.

Top management then comprised 10 people. The
chairman of the co-operative was a university graduate.
He no longer works in this enterprise. Working pensi-
oners comprised about 10% of the total labor force.
Most of them retired for good during the period of
transformation of the co-operative into the joint-stock
company . Salaries in the co-operative were relatively
higher compared to other state enterprises. The co-ope-
rative employed mostly people coming from the sur-
rounding villages. Management — employee relations
in the past were characterized as very good. The agri-
cultural co-operative did not have its own child-care
center. Provision of canteen and recreation for emplo-
yees were significant features of employee social care.
The agricultural co-operative owned a recreation resort
in the attractive recreation area of the High Tatra
Mountains.

In the socialist period, the co-operative was success-
ful and profitable.

Characteristics of the newly created enterprise

The transformation of the co-operative into the joint-
stock company was executed on the basis of the Act on
Transformation No. 42/92. In the first stage, a General
Meeting of entitled persons, totaling 1500, was held.
Similarly to other co-operatives, the landowners — non-
members of the co-operative outnumbered the landow-
ners who were simultaneously members of the co-ope-
rative. The structure of the owners was as follows:

— 101 members of the co-operative-owners of land

— 510 members of the co-operative without ownership
of land

— 889 landowners — non-members of the co-operative.

More than 1000 entitled persons attended the Gene-
ral Meeting. They were informed about the transforma-
tion procedure. A Transformation Committee made up
of nine members was approved at the Meeting. This
figure was in line with the Transformation Act being
derived from the total number of entitled persons.

The Management Board of the co-operative prepa-
red materials for the final balance and materials for
calculating shares and their sale. All entitled persons
had the right to purchase property shares. The Mana-
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gement Board of the co-operative had designed a trans-
formation project on the basis of all available materials.
Subsequently, the General Meeting was summoned at
which the transformation project was approved. After
the project had been approved, the owners of the trans-
formed property held yet another General Meeting. The
Management Board of the co-operative proposed to
turn the cooperative into a joint-stock company.

The Transformation Act 42/92 permits several legal
forms of enterprise. Most co-operatives in Slovakia have
been transformed into agricultural co-operatives of a
new type. One of the crucial questions of the research
conducted was to illuminate what affected the selection
of a new legal form and who initiated the idea of es-
tablishing a joint-stock company. In addition, it was
also interesting to find out how the new idea was
received by the owners of the property shares.

The entitled persons were allotted the property sha-
res in line with the criteria set forth in the Transforma-
tion Act. The property share included the property de-
posited ( at the time of collectivization), shares for
direct sale, and shares from net assets set aside for
transformation calculated according to three criteria:
— 50% for land brought in
— 30% for property brought in
— 20% for years worked.

Three main social groups pursuing different inte-
rests arose from amongst the entitled persons:

— a group which adopted the idea of establishing a
joint-stock company and becoming share-holders

— a group that took land back in order to farm it pri-
vately

— and a group of the undecided who had not yet made
up their mind whether to farm the land individually
or invest their property in the joint-stock company.

Hypothetically, the third group could incline to eit-
her private farmers or could invest its property in the
company. The managers of the company strove to at-
tract the undecided group of owners so that they joined
the company. It would solve the problem of having to
buy out their portions within the date set by the law.
The managers stated the minimization of the possibility
to have the company broken to pieces by having to
return the property to a large number of legitimate
owners within the deadline set by law as one of the
main reasons for selecting the form of joint-stock com-
pany. The former property of the cooperative is current-
ly owned to a larger extent by shareholders. Their main
concern is to increase the prosperity of the enterpri-
se. They receive their share from profits and rental
of land.

Conversely, in most other co-operatives the main
threat is giving back property shares to their owners,
since their share in the total assets is not negligible. For
this reason, an amended transformation act was initia-
ted by the Association of Co-operative Farmers to pre-
clude a situation in which every entitled person could
take his or her property out of the co-operative.
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The establishment of the joint-stock company

The joint-stock company was established at the end
of 1992 following the approval of the transformation
project. There are two types of shares in the company.
First there are shares issued bearing the owner’s name.
These could only be acquired by the founding members
of the joint-stock company. They can be sold only with
the consent of the Management Board. The price of one
share was set at 6,000 Sk, while 1,000 Sk was deposi-
ted to the Reserve Fund. The shareholder thus gets the
share value of 5,000 Sk. These shares give the owner
the right to vote about matters, such as the election of
the Management Board. In addition to these shares in
the name of the owner, the shareholder also gets shares
derived from the volume of his share of the property
that he brought into the co-operative and an entitlement
related to the years worked (or purchased). Most sha-
reholders do not own many shares. This stems from the
fact that, similarly to other places in Slovakia, only a
few land owners owned extensive lands and property.
The stocks can only be purchased in the local market,
they cannot be sold in the stock market. From this
aspect, the company can be defined as a closed compa-
ny which is not open to public.

Basic rights of the sharcholder

Each shareholder receives annually the dividend
from profits and, if he is an owner of land, he also gets
a rental income from the land.

— The shareholder has the right to elect the board pro-
portionate to the number of shares owned.

— He also votes about how profits will be divided.

— He has the right to be informed about the future
economic intentions of the company.

The founders of the joint-stock company did not
necessarily have to be members of the agricultural co-
operative.

The main purpose behind having stocks issued in the
name of the owner was to protect the company from
being sold out.

The farming of the company

The joint-stock company began to farm 3,470 ha, of
which 1,800 ha was rented land, 1,430 ha was uniden-
tified land rented from the Land Property Fund, and
240 ha were rented from private owners. In the future,
they plan to increase the acreage of the land farmed by
encouraging their sharcholders who own land in the
neighboring villages to ask it back and put it at the
disposal of the company.

The production orientation of the company is similar
to that prior to 1992.

The company has three production centers — plant pro-
duction, livestock production and a mechanization center.
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The company is more oriented to plant production;
livestock production, especially milk production, is not
profitable (the management of the company termed it
as a social activity).

The financial situation is significantly affected by
the fact that the company has almost no credits and thus
is at an advantage compared to other enterprises whose
debts increase from year to year due to high interest
rates. More than a half of agricultural enterprises in
Slovakia have operated at a loss in recent years. This
joint-stock company is not one of those enterprises, just
the opposite, it is a profitable company. Each year, part
of its income is invested in new technology and equip-
ment. Last year, 5 million Sk was invested in develop-
ment and 13 million Sk in improving livestock produc-
tion.

While in the past the main problem was the poor
work ethic of the labour force, today these problems
are less pressing. Cases where employees grossly vio-
late working rules can be resolved by the termination
of their employment contract. At present, irrecoverable
claims, that is to say unpaid bills to the company, pre-
sent a major problem, which — if returned — could sti-
mulate the introduction of new technology of produc-
tion.

Consequences of the joint-stock company rise

At the beginning of 1990, the enterprise had more
than 500 employees. As a result of transformation
changes, there was a significant decrease in the number
of employces. The company has currently 277 employ-
ees. Management claims that the number is still higher
than required but strives nevertheless to maintain em-
ployment. The main reasons are social aspects of the
employment policy. Only those employees who had
significantly violated work discipline have been thrown
off. This joint-stock company might be regarded as one
big family enterprise. Shareholders live in the same
villages and even those who live in other areas have
maintained social attachment to their former home
area. They have inherited land titles from their parents
and grandparents and in most cases still have relatives
in the villages. They have social attachment to their
former home area and through their shares they are
further connected to its welfare.

If we compare the possibilitics of decision making
in the transformed co-operative and in the joint-stock
company, we will find a similar principle at work. The
members of the co-operative have the right to comment
the intentions of the co-operative at a membership mee-
ting, the shareholders meet twice a year at the general
meeting in which they can influence the ballot through
the weight of their stocks. The main difference between
the classical form of the co-operative and the joint-
stock company under consideration is seen in the fact
that shareholders receive dividends from the profits,
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and they can influence the future business intentions of
the management at the General Meeting.

It seems that the development in the business beha-
vior of transformed co-operatives or other new legal
forms is to a significant extent affected by the manage-
ment and its business interests.

CONCLUSION

In the Slovak agriculture, further changes occur re-
sulting from the transformation to the market economy.
Significant changes occur in employment in agricultu-
re. Recent years have seen a significant reduction in the
labour force. Agricultural co-operatives still remain the
dominant producers of agricultural products. Accor-
ding to statistics, the number of enterprises of other
legal forms is increasing, with joint-stock companies
being the most numerous. Joint-stock companies are
promising, showing best economic results in 1994. We
believe that future developments will be affected mainly
by the legislative conditions which will play a role in
the further development of commercial forms in agri-
culture.

A significant aspect of the transformation of co-ope-
ratives is the question of what affected the selection of
new legal form in the transformed co-operatives. Our
findings indicate that the iniciative in the selection of
new legal form came mainly from the ranks of former
management. Depending on the decision made by the
manager, the former co-operative was transformed eit-
her to a new type of co-operative or to another legal

form. After transformation, former co-operatives are
creating different types of business form, such as, for
example, co-operatives of shareholders, co-operatives
controlling a number of limited liability companies, co-
operatives entering into management contracts with
other co-operatives, joint-stock companies. We believe
that the success of these enterprises in the future will
be affected by the ability of management to improve
their economic results.
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FAMILY FARMING IN HUNGARY - PRIVATIZATION AND
THE CRISIS OF TRANSITION

RODINNE FARMY V MADARSKU - PRIVATIZACIA A KRiZA
TRANSFORMACIE

I. Kovach

Institute of Political sciences, Budapest, Hungary

ABSTRACT: The agricultural re-structuring in Hungary has been accompanied, similar to other post-socialist countries, by
contraction of demand, price-cost squeeze, production and income decline and by adversely effecting turbulences in regard
to settlement of ownership rights to land and property. In Hungary, before the system change, a significant proportion of
farming was run by small scale farms which were linked to large scale farms through deliveries and supplies. The expectation
that the existence of these farms would ease the agricultural restructuring by creating a human and capital base for the
emergence of western type family farming, did not become true. Nevertheless, paralell to to the decline of the proportion of
land, operated by cooperatives, a significant number of inidvidual farms (there were 1,280,000 of them in 1994) emerged,
beeing prevailingly part time and substistence farms. The number of new viable farming entities represented by limited
companies had been growing and gaining significancy in the overall farm structure. According to Statistical Office surveys,
among the largest individual farms (with farm output worth over 500,000 HUF), a concentration process took place between
1992 and 1995. The proportion of farms operating less than 1 hectare land decreased from 52% to 28%. At the same time,
the number of farms sized 21-100 hectares rose three times. The increase of the farm size correlates with the proportion of
leased land under operation. In 1995, two distinct typs of farms could be identified: Peasant-like farms with mixed production
and specialised commercial family farms (mostly on cropping).

agriculture, privatization, family farming, re-structuring

ABSTRAKT: Transforméciu polnohospodarstva v Madarsku sprevidzal, tak ako aj v inych postsocialistickych krajinich,
pokles dopytu, roztvorenie cenovych noZnic, zniZenie vyroby a jej dochodkovosti ako aj zmiitky pri vyrovnani majetkovych
priv. Pred zmenou systému malo Madarsko svoju ¥pecialitu, a to vysoky podiel ponohospodirskej produkcie vyrabanej
zihumienkovymi malovyrobcami, ktori boli kooperaénymi vizbami prepiiojeni na podniky velkovyroby. Predpoklad, Ze tito
drobni vyrobcovia budi zirodkom rozvoja individudlncho sikromného hospodérenia typu rodinnych fariem, sa splnil len
Ciastone. Napriek tomu, sibeZne so zniZovanim vymery pddy obhospodarovanej transformovanymi druZstvami, vznikol
znaény pocet individudlnych hospodarstiev (v roku 1994 ich bolo 1 280 000), ktoré boli pravaZné kovorolnické alebo sliZili
samozisobeniu doméicnosti. Ristol pocet obchodnych spolonosti (s. s r. 0.). ktoré sa prejavili ako Zivotaschopny element
novovznikajicej podnikatelskej Struktiry. Podla idajov $tatistickych zisfovani, v obdobi rokov 1992 aZ 1995 sa v skupine
vicSich individuilnych sikromnych rolnikov (dosahujicich ro¢ny obrat nad 500 000 forintov) uskutognil uréity proces
koncentricie. Podiel hospodarstiev mengich ako 1 hektdr sa zniZil z 52 na 28 %. Sigasne podet fariem o velkosti 21 aZ 100
hektirov sa strojnasobil. S rastom velkosti hospodirstiev sa zvySuje podiel prenajatej pddy. V roku 1995 uZ bolo zretelné
utvéranie dvoch odli$nych zikladnych typov individudlneho hospodirenia na pdde: hospodirstiev s kombinovanou vyrobou,
pripominajiicich tradi&né rolnicke hospodarenie, a $pecializovanych rodinnych fariem (vi&Sinou na rastlinnd vyrobu).

polnohospodarstvo, privatizicia, rodinni farma, reftrukturalizicia

The fall of the socialist system resulted in the trans-
formation of the structure of agricultural production
and of rural society in Hungary as well, in which the
reprivatization of land by restitution, the privatization
of the immovable property of co-operatives and the
reshaping of the co-operatives themselves played a ma-
jor role. Between 1989 and 1995, the bigger part of
cultivable land became private property, though two-
thirds of cultivable land was. cultivated by the newly
formed co-operatives and agricultural limited liability
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companies even in 1995. The larger part of new owners
did not cultivate their own land but rented it to some
organizations dealing with agriculture. (On privatizati-
on and restitution see Harcsa, Kovédch, Sze-
l1ényi 1995)

The structure as well as the volume of agricultural
production underwent radical changes between 1989
and 1995. If the level of production in 1988 is taken as
100 per cent, gross agricultural production fell to 90
per cent of the level of 1988, then to 84 per cent by
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1991, and to 66 per cent by 1992. In 1993 agriculture
was able to produce hardly more than half of the quan-
tity of the last year before the systemic change, and this
has not been modified even until 1994 (data of KSH
and OECD, quoted by Kovéach 1995, 1994/b). Dec-
line of similar strength occured also in vegetable and
fruit production and in the field of animal husbandry,
where only 65 per cent of the gross production value
of 1988 was reached in 1992. In 1988 for instance, 8
million 700 thousand pigs were kept, while in 1992 this
figure was only 5 million 700 thousand. The number
of cattle fell from 1 million 700 thousand to 1 million
100 thousand during the same period.

The fall of production was the joint consequence of
several factors. The demand of the domestic market
had a dramatic setback during the first four years. Du-
ring this period, the growth of agricultural export did
not stop despite the disintegration of the CMEA, its
decline started only in 1993. In 1991 the export of
agricultural goods grew by 14 per cent and growth re-
mained similar in 1992 as well. The food consumption
in the domestic market fell by 20 per cent between
1988 and 1992, first of all because of the rapid loss of
the value of real wages.

The profitability of agricultural production has also
deteriorated significantly. While the inflation rate was
between 20 to 30 per cent, the price of foodstuffs in-
creased only by 10 to 20 per cent. Facing the problems
caused by decreased profit and shrinking market, agri-
cultural producers reduced their investments. One of
the consequences is the fall of the use of fertilizers to
15 per cent of the quantity of the early 80s, which
corresponds to the level in Mongolia in 1975. Purcha-
sing machines fell from the level of 1985 regarded as
100 per cent to 25 per cent, and 10 per cent of culti-
vable land fallow remained fallow in 1992 as well as
in 1993, indicating the critical situation most precisely.
Average yields also fell to a level of several decades
earlier, the yields of corn production per hectare fell to
three-fifths of that of the mid-80s. Data about labor
employed by agriculture show an even greater decrease
than those of production. In 1988 agricultural enterpri-
ses employed 1,080,000 people, while in 1992 this fig-
ure was only 650,000, it was only 350,000 in 1993 and
320,000 in 1994 (Ko vach 1994). Withdrawal of mo-
ney by the state grew to an unprecedented extent. In
1988 agriculture paid HUF 43 thousand million more
in the form of taxes and other deductions to the state
budget than the amount of money received by way of
subsidies, and this difference was 110 thousand million
in 1992, and 130 thousand million in 1993. The new
economic policy has eliminated former subsidies and
export supports given to agriculture.

FAMILY FARMING AND STRUCTURAL CHANGE

In Hungary, family farming had solid antecedents
despite collectivization implemented in the early 60s.
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In the 70s and 80s, about 38—50 per cent of Hungarian
agricultural production, competitive even in the world
market, was produced by part-time family farming.
Sixty per cent of all the Hungarian households partici-
pated in part-time farming. Two-thirds of the part-time
farms produced also for the market. The proportion of
goods sold in the market and produced by small farms
was higher among all the goods from the mid-seventies
onwards than ever before in the twentieth-century his-
tory of agricultural production. At the same time, the
part-time family farms were unable to become real
farms, suited to the extended production of goods, be-
cause of the structural limitations of late socialism. Pri-
vate ownership and circulation of land were strongly
limited. The small scale agricultural enterprises could
produce successfully only in symbiosis with the large
scale units. On the structure of productive units in ag-
riculture see Swain (1985), Szelényi (1988),
Koviach (1992).

The crisis of the transformation of agriculture has
had a somewhat less adverse effect on the production
of family farms than on that of the co-operatives and
state farms. Though by 1992 the number of households
participating in part-time farming fell by about three
thousand, yet there are still 1,400,000 families availing
themselves of this form of income and food resource.

The economic role of the full-time farms was much
smaller than that of part-time farming before structural
change. With the organization of co-operatives, full-ti-
me farms practically disappeared, and their economic
and employment functions started to grow only after a
long time, from the 80s onwards. According to the data
of the KSH (Central Statistical Office of Hungary),
there were 78,700 individual farmers (together with
employees and helping family members) in 1988. By
1992 their number grew to 120 thousand, of whom
87,600 were full-time individual farmers, together with
those participating in enterprises with others. (Accor-
ding to the data of social security, there were 42,400
individual farmers in 1992.) The continuous growth of
the number of those employed in private farms reached
and surpassed the number of those employed by the
state sector by 1990.

According to the data of January 1, 1993, individual
and group enterprises employed 125,900 people, toget-
her with employees and helping family members
(which is 29.2 per cent of the active earners of agricul-
ture, and 2.9 per cent of the active earners of the popu-
lation).

Privatization and restitution started in 1992 did not
speed up the establishment of new full-time farms sig-
nificantly. Monetarist economic policy did not offer
favourable credit, or other forms of state support to the
entire agricultural production, nor to family farms with-
in it. As a result of restitution, implemented cultivable
land was given into private hands, but the privatization
of the means of production was decisively lagging be-
hind. Domestic market demand dropped, external mar-
kets have not exercised any particular attraction upon

ZEMEDELSKA EKONOMIKA, 42, 1996 (5): 235-239



I. Number of employees in agriculture and forrestry in 1988—1993 (in thousand people)

Year (January 1.) Number of employees Fall as lgl(l;’nes: czll\:a[::)ﬁw year | Fall as 9(1.988 lzﬁul;.)r 8

1988 1028.0 - —

1989 986.1 -41.9 (4.1%) 95.9
1990 955.0 -31.1 (3.2%) 92.8
1991 8354 -119.6 (12.5%) 81.2
1992 647.7 ~187.7 (22.5%) 62.9
1993 431.1 216.4 (33.4%) 41.9
1994 352.1 =79.0 343

Source: KSH munluerfmérlegek (Labour Scales of the Central Statistical Office)

the family farms because of the crisis of overproduc-
tion and insolvency. A significant part of the new ag-
ricultural enterprises is a forced one, produced by great
rural unemployment, often above 30 per cent.

In 1994 1,149,005 family farms had land, the avera-
ge size of which was below five hectares. About fifty
thousand full, or part-time family farms had arable land
of their own and of the size sufficient to a more signi-
ficant plant production. The size of private agricultural
farms has not surpassed family dimensions. Even the
average of those working in the largest farms did not
go beyond 2-3 people. Animal husbandry has been
decisive in private agricultural production. In 1994,
260,057 heads of cattle were kept in 68,472 farms,
2,810,261 pigs were held in 724,412 farms, and
28,079,945 hens were kept in 917,333 farms. The struc-
ture of production is shown by Table II.

Two-fifths of the 1,201,015 private farms produced
food only on a basic level, primarily for their own
consumption, and only 10-15 per cent of all the private
family farms can be considered as small, or medium
enterprises suited for markel production.

THE LARGEST FAMILY FARMS IN 1992

The data collection of the Central Statistical Office
done in November and December 1992 conducted
among people carrying on a changing kind of produc-
tion offers information on the private sector in agricul-
ture. (The sample includes those who were randomly
selected among people whose production was above
HUF 500 thousand, thus the data of altogether 1798
small enterprises were collected.) Of the heads of the
farms observed, 47.2% were individual farmers, the
other part of small scale production was done part-time.

Another lesson of the survey, which is related to
employment, is that outside labour is not used to any
significant extent in small-scale production even in the
most intensively operating farms. Even in small farms
producing the largest volumes, most of the work is
done by members of the household (primarily by the
head of the household). The respondents used outside
labour primarily for harvesting and transportation. Out-
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side labour used animal husbandry, considered as the
most important of commodity production in the farms
observed, remained below 5 per cent. And the use of
outside labour at harvesting suggests the exchange of
labour. The message of the data collection is that pri-
vate sector, showing slow numerical increase and a fast
growth of proportion within agricultural earners, is pri-
marily based on family enterprise.

I1. Distribution of full and part-time farms in 1994

a) Only land
Acreage (in ha) Number of farms
Less than 0.5 342,488
0.6-1.0 33919
1.1-5.0 36,475
5.1-10.0 5518
10.1-50.0 4,293
Above 50 640
Total 423,333

b) Mixed (animal husbandry and plant production) farms where the
proportion of plant production in gross production values is

Less than 20 % 100,390
20.1-40 % 196,466
40.1-60 % 139,997
60.1-80 % 69,220
Above 80 % 24.164
Total 530,237
c) Standard animals only

1 head 225931
1.1-2.5,14,969

2.6-5.0 4,395
5.1-10 432
More than 10 736
Total 247,445
a +b + ¢ TOTAL 1,201,015

Source: KSH
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The distribution of the private production structure
was following (Har c s a 1993):

Specialized farms 64 %
Mixed farms 10 %
Mixed farm specializing in one

or two products 26 %

The majority of specialized farms are family farms
engaged in animal husbandry. A more vigorous diffe-
rentiation of private farms, started in 1992, is illustra-
ted by a strong correlation between the gross producti-
on value and the degree of specialization, and also
between full time production. The proportion of specia-
lized farms was 90 per cent among those who produced
the largest gross production value (above HUF 5 mil-
lion annually). -+

In 1992 the effect of privatization, launched that
year, was not felt, therefore the foundation of the farms
was attributed by 21.1 per cent of producers to inheri-
tance, 37.5 per cent to earlier part-time farming, 27.5
per cent to other income, 8.5 per cent to credit, and 5.6
per cent to other causes.

Only 41.9 per cent of even the biggest farmers made
feasibility studies before launching a larger volume of
production, and 69.3 per cent did not do book-keeping.

Two markedly separated groups could already be
clearly recognized among the family farms involved in
the sample of the 1992 survey on the basis of the struc-
ture of production, the existence, or the lack of the
elements of rational farming. Mixed production struc-
ture and the lack of rational cultivation indicates the
revival of peasant cultivation, whereas specialization
and an eminently high gross production value suggest

III. Top family farms by land categories

Liquidated
Land category 1992 1995 farms

1992-1995
Under 1 hectare 51.0 283 68.3
1—4 hectares 21.9 23.0 18.7
6-10 hectares 11.0 13.7 43
11-20 hectares 8.9 13.5 4.3
21-100 hectares 6.2 17.9 3.6
Over 100 hectares 1.0 3.7 0.7
Total 100.0 100.0 100.0

the strengthening of entrepreneurial behaviour in the
other group.

THE LARGEST FAMILY FARMS BETWEEN 1992
AND 1995

In 1995 the Central Statistical Office and the Insti-
tute of Political Science of the Hungarian Academy of
Sciences jointly repeated the survey of 1992. In 1995
the same farmers were questioned who were involved
in the sample of the survey three years earlier.

There was a vigorous differentiation going on be-
tween 1992 and 1995 among the top farmers. In 1992
half of the farms possessed plots of land less than 1 hec-
tare, by 1995 this proportion dropped to 28 per cent,
while the proportion of farms possessing more than 20
hectares increased from 7 to 22 per cent (Tab. III).

The concentration of land has been primarily the
consequence of the growth of land rent. Land owned
by farmers constituted 76 per cent among those whose
plot of land was between 1-5 hectares, whereas it was
only 23-26 per cent among those whose farm was big-
ger than 50 hectares (Tab. IV).

As contrasted to the concentration of land, 57 per
cent of farmers keeping pigs, and 76 per cent of those
keeping cattle reduced the number of animals. The in-
crease of land and the partial reduction of animal hus-
bandry in some farms has made even more marked the
separation of the two basic types, the farms of mixed
production structure, peasant-like, and the specialized,
entrepreneurial family farms. According to grouping
partly made with the help of cluster analysis, the spe-
cialized and peasant-type farms are clearly separated
from each other (Tab. V).

The concentration of production could be observed
in the machine supply as well. Between 1992 and 1995, the
proportion of farms which possessed more than 5 agri-
cultural machines grew from 9 to 15 per cent (Tab. V).

V. Types of farms

IV. The proportion of landed property by land categories

Medium-size mixed farm 20.5%
Large mixed farm 25.2%
Large, specialized farm, keeping animals 9.6%
Large, specialized farm, plant growing 10.9%
Small specialized farm, plant growing 11.3%
Wound up, or not categorized due to another reason| 22.5%

Land category Proportion of landed property VL. Top family farms by supply of machinery
Under 1 hectare 80.6 sl g
! Liquidated farms
1-5 hectares 76.1 Machinery 1992 1995 1992—1995
6-10 hectares 60.8 5 or more big machines 9.2 15.2 14
11-20 hectares 51.7 3—4 big machines 11.5 11.9 43
21-50 hectares 35.6 1-2 big machines 30.0 28.6 27.1
51-100 hectares 22.8 Only small machines 26.2 21.8 26.4
Over 100 hectares 26.3 No machine 23.1 22.6 40.7
Total 62.2 Total 100.0 100.0 100.0
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VII. Wage workers in the top family farms by land categories

IX. Farmers' occupation structure

It is a natural consequence of the concentration of
production that it is the large, specialized farms which
employ the largest number of wage labourers who are
not family members.( Table 8.) Information on the cost
of production represents the concentration and specia-
lization of production that have taken place within
three years and according to which the proportion of
new investments has grown from 24.6 to 36 per cent
within production costs.

Specialization and concentration in production, the
appearance of peasant-type mixed farms and speciali-
zed enterprises suggest the emergence of private family
farming of several shades in its ownership as well as
production structure. The analysis of the occupation,
qualifications and pre-1988 economic branches of the
farmers offer conclusions about the social background
of the emerging differences in farming which cannot be
disregarded. Between 1992 and 1995, the proportion of
higher qualified farmers grew parallel to the concentra-

Land category Wage workers Occupational group 1992 1995 Li?.liﬂ:;ed
Under 1 hectare 10.9
1-5 hectares 16.8 Full-time farmers 46.2 45.1 38.6
6-10 hectares 244 bt Sctiie emropee- |, 02 56 57
11-20 hectares 30.4 In agriculture
21-50 hectares 37.1 White collars 6.2 5.2 5.7
31~100 hectares 544 Skilled workers 9.0 7.1 36
Over 100 hectares 61.4 Unskilled workers 10.2 8.6 5.0
Total 24.2 Outside agriculture
White collars 6.3 6.2 12.1,
_ * Skilled workers 10.4 10.7 16.4
VI The cont.of fumly Luseilse Unskilled workers a7 438 57
The cost of farm production 1992 1995 Other 38 6.1 7.1
Plant production 3.1 8.0
Animal husbandry 61.0 46.9
New investment (total) 248 36.0
New investment (detailed) - i tion of production. The large specialized farms are
Rent 29 26 characteristically controlled by people coming from the
Wages,of employees 3.9 3.0 former management of co-operatives, and larger credit
Credit 48 42 could be obtained almost exclusively by the former
RV 1 57 agria_lltura] leaders. Whereas the owners of peasant-ty-
Taxss &% §3d pe mixed farms come m9stly from r'nanual labourers
who used to work in agriculture earlier as well (Tab.
New buildings, machines 44 14.2 VII, VIII and IX).
Other costs 11.1 9.1
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INFORMACE

VLIV ZMEN AGRARNI POLITIKY NA ROZVOJ] OBCI V OKRESE
KLATOVY, CESKY KRUMLOV A PRACHATICE

Zemgdélstvi v soutasné dob& vyznamnym zpiso-
bem ovliviiuje zaméstnanost v fad€ obci bramboréfské,
bramboréfsko-ovesné a horské vyrobni oblasti. Podle
toho jak se zemé&dé&lstvi bude dale rozvijet, tak bude
ovliviiovat celkovy vyvoj téchto oblasti v&etn& ozdra-
vénf Zivotnfho prostfedi, idrZzby krajiny a zachovani
plnohodnotného Zivota na venkové, véetn& zabezpedeni
pfimé&fené zamé&stnanosti lidi a distojné drovné jejich
kaZdodenniho Zivota. Na druhé stran& v8ak zem&d&lstvi
jiz nehraje tak vyznamnou roli jako dfive. Na venkov
pronikaji dal¥i aktivity, které ovliviiuji zamé&stnanost
i charakter sideln{ struktury a ménf se i pfistupy k sa-
motnému zem&d&Istvi. ReSenim této situace se zabyva
zemé&dé€lska reginélni politika.

Regiondlni zem&d&lska politika vychézi z objek-
tivniho vicekriteridlniho hodnoceni regionu a pfispiva
ke zmiriiovan{ regiondlnich rozdili a k utvafeni p¥izni-
v&jstho socidlng-politického klima. Vyrazn&jsi regio-
nélni disproporce predstavuji zivazny problém pro re-
publiku jako celek a je nutné se prostfednictvim dcelné
regiondln{ politiky zaméfit na pomoc regionim zaost4-
vajicim ekonomickym rozvojem.

Nadbytek zemé&de&lskych produkti, ktery bude patrng
prohlouben vstupem &eského zemé&d&lstvi do EU,
ovlivn{ pfedevsim poptivku po produktech marginéln{
(horské a podhorské) oblasti a tim i zam&stnanost ven-
kovskych sfdel. Také z tohoto hlediska je vyznamnym
tikolem pro rozvoj margindlnich oblastf posoudit celko-
vou demografickou, ekonomickou a socidlni strukturu
oblastf a zejména vymezit vliv zmény zemé&d&lské po-
litiky na socidlné-ckonomicky vyvoj v téchto oblas-
tech.

Funk¢ni struktura sidel velmi dzce souvisi se zmé-
nami ve struktufe odvétvové zaméstnanosti ekonomic-
ky aktivnfho obyvatelstva. Abychom mohli vyjadrit
vliv zem&dé€lstvi na zménu odvétvové struktury, rozdé-
lili jsme hospodérska odvétvi do tfech sektori. Do pri-
mérni sféry jsme zaradili, shodnés metodikou Michilka
(Michdlek 1995), zem&delstvi, lesnictvi a rybolov,
do sekundérn{ sféry primysl, vyrobni femesla a staveb-
nictvf a do tercidrni sféry dopravu, sluZby a ostatn{ od-
vEtvi.

Pfi analyze ekonomickych vazeb jsme se shodné
s metodikou Farského (Farsky 1993) opirali o regi-
ony 1. fAdu obec-mésto a o regiony 3. fidu oblast, kte-
rou jsme vyznaCili na z4kladg pfibuznosti socidlné eko-
nomickych jevii a procesd.
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KLASIFIKACE OBCf PODLE ZAMESTNANECKE
STRUKTURY

Na zéklad& podilu zamé&stnanecké struktury byla
provedena klasifikace obci do t&chto skupin (zamést-
naneckou strukturou rozumime podil pracujicich v da-
ném sektoru z celkového potu ekonomicky aktivniho
obyvatelstva v dané obci):

1. Obce monofunkéni

Pro tyto obce je charakteristickd pfevaha zamést-
nanosti v jednom sektoru. Sektor je povazovan za mo-
nofunkéni tehdy, jestlize zamé&stndva vice jak 60 %
ekonomicky aktivniho obyvatelstva v dané obci a za
vyrazné monofunk¢ni, pokud zaméstndva vice jak
80 % ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Ostatni sek-
tory jednotlivé nedosahuji vy3§i zamé&stnanosti nez
20 %. Mezi monofunk&ni obce nileZi obce zemé&d&l-
ského charakteru, obce prumyslového charakteru a ob-
ce sluzbového charakteru. Uvedeny sektor u téchto ob-
ci rozhodujicichm zpisobem ovliviiuje vyvoj
ekonomické a socidlni drovné obyvatelstva a celkové
prostiedi obce.

2. Obce monofunkcni s dopliikovou funkci

U téchto obci hlavni odvétvi zaméstniva také vice
jak 60 % ekonomicky aktivniho obyvatelstva v dané
obci. Vedle hlavniho sektoru se v obci vyskytuje jeSt&
vyraznéjsi doplitujici sektor, ktery se podili na zamé&st-
nanosti obce vice jak 20 %.

3. Obce dvojfunkcni

Tyto obce se vyznaCuji vyznamnym podilem zpra-
vidla dvou sektord a kazdy z uvedenych sektoru se po-
dilf na celkové zaméstanosti vice jak 40 %. Uvedené
sektory vysvétluji zpravidla vice jak 80% zaméstanost
v dané obci a jsou nosnymi sektory v dané obci.

4. Obce dvaojfunkéni se zaméstnanosti v kaidém sekto-
ru nad 30 %
Uvedné dva sektory v dané obci reprezentuji mini-
maln& 60 % z celkové zam&stnanosti a zpravidla jeden
sektor v celkové skladbg je prevladajici.

5. Obce dvojfunkéni se zaméstnanosti v kaZdém odvét-
vi nad 20 %
Tato klasifikaéni droveii vychdzi ze skuteCnosti, Ze
ne viechny obce maji vyraznou sektorovou strukturu.

241



Takeé u této klasifikatnf Grovn& zpravidla se jeden sek-
tor jevi jako pfevlddajici.

6. Obce dvojfunkéni s doplitkovou funkcit

Tyto obce jsou definovany zamé&stnanosti ve dvou
hlavnich odvé&tvich nad 30 % a zamé&stnanost{ v doplii-
kovém odvétvi nad 15 %.

7. Obce polyfunkén(
Zamégstnanost kazdého ze tfech odvétvi je vEt¥f jak
20 %.

8. Obce smiSeného typu,

Zamgstnanost kazdého ze tfech odvétvi je vERT jak
25 %. Z toho vyplyv4, Ze tfi sektory (zem&d&lstvi, pri-
mysl, sluzby) tvoff minimélné 75 % celkové pracovni{
aktivity obyvatelstva.

Rozd&leni &etnosti obei okresu Klatovy, Prachatice
a Cesky Krumlov podle podflu zam&stnanosti v zemé-
délstvi, primyslu a sluZzb4ch uvadi tab. I.

Z tabulky vyplyvé4, Ze u viech tfech okresi podil
zem&déElstvi na celkové zaméstnanosti obci vyrazné
pfevaZuje. Na okrese Klatovy 40 a vice procentni za-
méstnanost je u 47 % obci poskytovéina zemé&dé&lstvim,
u 24 % primyslem a pouze u 9 % sluzbami. Na okrese
Cesky Krumlov 40 a vice procentnf zamé&stnanost oby-
vatel u 51 % obcf poskytuje zem&dé&lstvi, u 27 % obci
primysl a pouze u 9 % sluZzby. U Sesti obci (tj. u 13 %
obcf) dokonce zemé&délstvi zajiStuje z 60 % zamést-
nanost obyvatel. V okrese Prachatice pak zemé&délstvi
u 63 % obci zajidluje 40 a vice procentni zamést-
nanost, primysl u 24 % a sluzby pouze u 7 %.

—

KLASIFIKA CE OBCIi DLE VYJIZDENf ZA PRACI

Pro rozvoj sidelni struktury m4 mimofadny vyznam
hospodifsk4 stabilita obce, kterd je charakterizovédna
tim, Ze pracovnik v dané obci nejen bydli, ale m4 tam
i moZnost zamé&stnani. Proto pfedmétem dal3f analyzy
bylo posoudit, kolik pracovnika bydlicich v dané obci
m4 v této obci i své zam&stnani nebo zda do zamé&stn4-
ni musf dojiZzdét. S tim souvis{ stabilita nejen stdvajicl
populace, ale i budouci populace. Z hlediska vyjizdéni
za praci muZeme rozliit obce do téchto typu:

a) Obce vyrazné obytné

Pro né je charakteristické, Ze vice jak 80 % ekono-
micky aktivnich obyvatel dané obce vyjiZzdi do zamé&st-
n4ni. Obec pro vétSinu obyvatel neposkytuje pracovni
prileZitosti a zejména pro dal3f generace znamen4 vy-
raznou emigraci.
b) Obce obytné

U t&chto obci je podil vyjizd&jicich za praci od 66
do 79,9 % a tato obec m4 stejné problémy jako obec
vyrazné obytn4, pouze s mirné&j$im dopadem.
¢) Obce s prevaZujici obytnou funkci

Podil vyjizd&jicich za praci je 50-65,9 % z ekono-
micky aktivnich obyvatel.
d) Obce s prevaZujici vyrobni funkci

U t&chto obci je podil vyjizdgjicich za praci 33 aZz
49,9 %, vice jak polovina obyvatel nalézd zaméstnan{
ve své obci a obec z vE3 &asti zajiStuje stabilitu osid-
leni obyvatel.
e) Obce vyrobni

U téchto obci podil vyjiZd&jicich za praci je men$i
nez 30 %. Vé&tSina priceschopného obyvatelstva je za-
méstndna v katastru obce. Obec m4 vytvoreny pfedpo-

. Podfl zam&stnanosti v jednotlivich sektorech NH na celkové ekonomické aktivit¥ v okrese Klatovy, Cesky Krumlov a Prachatice

Rozdé&leni obci podle zam&stnanosti
Zam@stnanost v % zam&stnost v zem&dElstvi zam¥stnost v priimyslu zam&stnost ve sluzbich
absolutni v % absolutni v % absolutni v %
Klatovy
0-20 6 6 11 12 23 24
2040 44 47 60 64 63 67
40-60 40 43 21 22 7 8
60 a vice 4 4 2 2 1 1
Cesky Krumlov
0-20 8 18 9 20 14 31
© 2040 14 31 24 53 27 60
40-60 17 38 8 18 4 9
60 a vice 6 13 4 9 0
Prachatice
0-20 7 12 11 18 23 39
20-40 15 25 34 58 32 54
40-60 29 49 14 24 4 7
60 a vice 8 14 0 0 0 0
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I Struktura obci dle vyjizdéni za praci v okrese Klatovy, Cesk§
Krumlov a Prachatice

Podet
Charakter obce vyjizdék za | Polet obci
praci v %
Klatovy
Vyrazn& obytné vice neZ 80 11
Obytné 66-79.9 38
Obce s pfevaZujici obytnou funkci| 50-65,9 15
Obce s pfevaXujici vyrobni funkei | 33499 19
Vgrobni pod 33 11
Cesky Krumlov y
Vyrazn& obytné vice neZ 80 4
Obytné 66-79,9
Obce s plevaZujici obytnou funkci| 50-65,9 10
Obce s pevaZujici vyrobnf funkef | 33-49,9 9
Vyrobnf pod 33 16
Prachatice
Vrazn obytné ne% 80 9
Obytné 66-79.9 9
Obce s pfevaZujici obytnou funkci| 50-65.9 12
Obce s pfevaZujici vyrobni funkci | 33-49,9 16
Vyrobnf pod 33 12

klady pro stabilizaci pracovnich sil a tim i pro stabiln{
osfdlenf.

Strukturu obcf okresd Klatovy, Cesky Krumlov
a Prachatice podle vyjizd&ni za praci na zdklad€ s¢itani
obyvatelstva domi a byti roku 1991 uvadi tab. II.

Z tab. II je patrné, Ze z hlediska vyjiZzdky za praci
se sledované okresy lidf. Na okrese Klatovy u 67 %

obcf nadpolovi¢nf vétSina obyvatel vyjiZdi za prac{, na
okrese Prachatice 51,7 % a na okrese Cesky Krumlov
44,4 %. Typicky vgrobnich obci je na okrese Klatovy
11,8 %, na okrese Prachatice 20,7 % a okrese Cesky
Krumlov 35,5 %.

ZAVER

Funk&nf struktura sidel velmi dzce souvisf se zmé&-
nami ve struktufe odvétvové zavislosti ekonomicky ak-
tivniho obyvatelstva. U sledovanych okresu pfevaZuje
zamé&stnanost obyvatel v zem&dglstvi, na okrese Klato-
vy u 47 % obc, okrese Cesky Krumlov u 51 %, a na
okrese Prachatice dokonce u 63 % obci. Vysoky podil
zam&stnanosti v zem&dé&lstvi zvySuje vliv restrukturali-
zace zem&d&lstvi a omezovini jeho funkci.

Stabilizace zem&d&lské vyroby znamend i sniZeni
podilu obyvatel vyjiZdgjicich za praci. Sledované okre-
sy v tomto hledisku li§i. Na okrese Klatovy vyjizdi za
praci 67 % obyvatel, na okrese Cesky Krumlov
51,7 %, a na okrese Prachatice 44,4 %.
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INFORMACE

EKONOMICKA ROLA A SITUACIA VIDIECKYCH ZIEN

V KRAJINACH EU

Vyznamnym faktorom vo vidieckej societe je posta-
venie Zeny.

Poznatky o situédcii a postaven{ Zien na vidieku
v ramci EU patria medzi tie oblasti, ktoré neboli pred-
metom komplexného Stidia, neboli sledované jednot-
nymi Statistickymi indik4tormi v pravidelnych interva-
loch.

V roku 1994 bola predloZen4 Eur6pskej komisii $td-
dia Dr. Mary Braithwaite ,,JEkonomick4 pozicia a situa-
cia Zeny vo vidieckych oblastiach” (Braithwaite
1994).

Stidia zmapovala mnohé dostupné pramene o Ze-
nich. Vychddza z dat Eurostatu aj z inych eur6pskych
informa¢nych zdrojov a vyskumov.

Hospodarstvo na vidieku nie je tvorené len polno-
hospodérstvom, preto pri $tidiu ekonomického posta-
venia Zien, objektom vyskumu boli vSerky Zeny Zijice
na vidieku, nezévisle od toho ¢i pracujd. Problematicky
sa javi pojem ,rurdlny*, pretoZe kazda krajina ho roz-
dielne definuje a medzi jednotlivymi regiénmi EU si
znatné rozdiely.

Definovanie pojmu rurilny

Do rurilnych oblasti patria vidiecke sidla, fudia Zi-
juci na vidieku, pdda a iné zdroje. Vi&ina $tatov EU
zbiera udaje z rurdlnych oblastf réznymi metédami, de-
finovanie tohto pojmu je rdzne.

V dbsledku toho, Ze bol nedostatok dat, ktoré by
umoZiiovali porovnavanie rurdlnych oblasti, bol v rdm-
ci OECD vytvoreny program ,Rurédlny v§voj“ a pro-
jekt ,,Rurdlnych indik4torov* (PRI), ktorého cielom je
zozbieraf $tatistické informécie na subnérodnej drovni.
Vybrané terit6ria mali by( interpretovatelné v multind-
rodnom kontexte (OECD 1993). Do projektu PRI boli
zapojené InStiticie Eur6pskej unie a Eurostatu. Déta
z tohoto projektu neboli k dispozicii, preto v ramci
vyskumu Zien Zijicich na vidieku sa pre definovanie
pojmu rurdlny pouZivali tri parametre — hustota osidle-
nia, percento zamestnanosti v polnohospodarstve, hod-
notenie regiénu EU — rozvojovy alebo zaostdvajtici. Na
zéklade toho bolo vybranych 25 regi6nov rurdlnych
a 12 regi6nov s vysokym stupiiom urbanizicie.

Rurilna %ena v EU — zikladné informacie

Déta a informédcie so Specifickym aspektom na ru-
rélne Zeny su chudobné na kvalitu a kvantitu. Informa-
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tika z tejto oblasti je bohatia na zdroje informécii
o farméirskych Zen4ch a starostlivosti o deti.

Na nérodnej drovni je tento obraz Casto zmieSany,
niektoré krajiny ako Belgicko, Holandsko, Dénsko, Lu-
xembursko maji mélo informécii o Zenach. Vyplyva to
aj z toho, Ze vzfah medzi rurdlnym a urb4rnym je vefmi
tesny, z hladiska trhu préce takmer vzfahom z4vislosti.
Mnoho Zien z vidieka pracuje v mestich. Z tejto pozi-
cie je ruralita nejasne definovana.

V inych krajinich ako Taliansko, Portugalsko, Spa-
nielsko, Grécko ,rurédlne Zeny" si definované ako far-
madrske zeny. V odlahlych polnohospodarskych oblas-
tiach je to zaloZené na skutonosti, Ze vic3ina
rurdlnych Zien je zapojend do prac na farmach. Vo vie-
obecnosti to nie je validne. Len v niektorych oblastiach
si farméarske Zeny prevazujicou socidlnou skupinou.

Pri indentifik4cii rurdlnych Zien je zauZivany stereo-
typ, kde sa vidiecka Zena ponima konzervativne ako
Zena, ktora sa stard o rodinu, dom, farmu, zdhradu, je
uzko spitd s vidiekom, pozn4 tradicie a dané prostre-
die. Stidie na tito tému ukézali, e t4to socidlna sku-
pina je v skuto&nosti heterogenn4, ¢o sa tyka dizky po-
bytu na vidieku, etnickej prislu$nosti, . veku
i pracovného zaradenia.

V Eur6pe boli zaznamenané migréicie mladych rodin
aj dochodcov do odlahlejsich oblasti Severnej EurGpy
(Dénsko, Wales, Skétsko). Motivéciou bolo najmii hfa-
danie zdrav§ieho prostredia ,,zelenych oblasti“. V mno-
hych pripadoch mladf pristahovalci prispeli k tvorbe
miestnych podnikov, ktoré povodne nemali tradiciu
v danej lokalite. Ziskali Casto lepSie zamestnanie ako
povodni domdci obyvatelia. Vekovd pyramida Zien
v mnohych odlahlejsich oblastiach naznacuje podprie-
memy vyskyt dospelych mladych Zien a nadpriememny
vyskyt star$ich Zien. V niektorgych oblastiach frska Zije
na vidieku viac vydatych Zien, ovdovelych a starSich
Zien ako v mestich. V Spanielsku Zije menej Zien
v malych sidlach, viac v sidlach nad 50.000 obyvate-
Tov. V Diénsku Zije viac muZov na vidieku ako Zien.
Napriek tomu, Ze percento farmérskych Zien na vidieku
je niZSie ako inych Zien, najviac vyskumov sa zaobera
touto socidlnou skupinou.

Vidiecka Zena a jej ekonomické postavenie
Problematika ckonomického postavenia Zeny na tr-
hu préce zahriiuje rad problémov ako: ekonomicku ak-

tivitu, nezamestnanost, zamestnanos{ plnd (full-time),
Ciastoéni (part-time), slobodné zamestnanie (self-em-
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ployment), profesionélny status, vzdelanie, kvalifik4-
ciu.

Definovanie tychto ekonomickych aspektov vo vzia-
hu k rurdlnym Zenam je zloZité. Problematické je i vy-
uzitie Statistickych d4t, kde je fazké identifikovat napr.
skuto&ni wroveii poddimenzovanej zamestnanosti, ne-
zamestnanosti, pretoze v roznych krajinich sa rozne
definuje nezamestnanost.

Vo vieobecnosti rozsah nezamestnanych Zien v ofi-
ciflnych 3tatistikdch je poddimenzovany, pretoZe vy-
ch4dza z &asto nedplnych dit o ekonomicky aktivnych
Zenéich. Zamestnanos( Zien sa vypotitdva zo sictu za-
mestnanych a nezamestnanych Zien.

Ekonomicka aktivita Zien

Ekonomick4 aktivita reprezentuje pracovni silu
v percentéch k celej populécii (od 14 rokov). Kategéria
zamestnanych zahriiuje tych, ktori sd platenf za pracu,
ale i tych, ktorf samostatne podnikajd. Patria sem pod-
nikatelia, farmdri, Tudia, ktori vykondvaju ur&ity druh
sluZieb. Nezamestnanf{ si Tudia bez prace, ktori nemaji
précu, alebo si hladaji précu. Statistiky o nezamestna-
nych Zenich nezahriiuju rurdlne Zeny, ktoré by chceli
pracovat, si schopné pracovat, ale si aktivne nehladaji
précu, pretoZe je takmer nemoZné pre ne n4jst si vyho-
vujice zamestnanie.

Rozdiely medzi jednotlivymi rurdlnymi regiénmi su
znatné aj v rAmci jednej krajiny, napr. v Spanielsku je
stupeii ekonomickej aktivity Zien 37 % a v regiéne Ex-
tremadure len 28 %. Vo vSeobecnosti je ekonomick4
aktivita Zien niZ8ia ako u muZov, v 37 vybranych regi6-
noch je priemern4 ekonomick4 aktivita 41,8 % oproti
aktivite muZov, ktor4 predstavovala 66,6 % (Green Eu-
rope 1994).

Nezamestnanos( je vyrazne vy$Sia u Zien ako u mu-
Zov. V niektorych regiénoch Portugalska, Talianska,
Francizska, Spanielska, Luxemburska a Belgicka je
nezamestnanos({ Zien viac ako dvojndsobne vySSia ako
umuZov (Braithwaite 1994).

Najvics{ vzrast nezamestnanosti od roku 1986 do
roku 1992 bol zaznamenany v Basilicate v Taliansku
+9,7 % a u Zien v Galicii v Spanielsku +7,7 %, na-
jvacsi pokles v regiéne Luxemburg-Belgicko —8,3 %
(Braithwaite 1994).

Zamestnanost Zien

Podiel zamestnanosti Zien je podobny v rurdlnych
i urbanizovanych regiénoch, pohybuje sa od 28,6 % do
46,0 %, pritom nirodné rozdiely si vyraznejSie ako
regiondlne.

Podiel Zien na Ciastonej zamestnanosti (part-time)
je vo vietkych tatoch EU vysoky. V Grécku, Spaniel-
sku, Taliansku, Portugalsku je podiel Ciasto¢nej zames-
tnanosti Zien niZ$i na vidieku ako v urbanizovanych
oblastiach.
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Podiel Zien pracujicich v polnohospodérstve, prie-
mysle a sluZzb4ch ukazuje na vysoky stupeil feminiz4-
cie v sluzb4ch a nizky stupeii feminiz4cie v priemysle.

Najvia&ie regiondlne rozdiely v zamestnanosti Zien
na farméch boli zaznamenané v roku 1991, ked najviac
zamestnanych Zien na farméch bolo v Portugalsku
(59,3 %), Dolnom Bavorsku v Nemecku (57,7 %),
v Galicii v Spanielsku (53,2 %) a v Molise v Talian-
sku (51,0 %). NajnizSia miera zamestnanosti Zien bola
na farméch v Madride — Aragonskom regiéne (3,2 %)
a v Azorich v Portugalsku (3,8 %). Pri¢inu tohoto vel-
kého rozpiitia nebolo moZné identifikovat len na z4kla-
de dt z Eurostatu. Pri¢inou tohoto javu md%u byt fak-
tory ako: typ farmy, rozlohou malé farmy, velky stupeii
poI'nohospodérskej mechanizécie, rozsah diverzifikicie
a urlité socio-kultirne tradicie Zien na farmach.

V urbanizovanych oblastiach bol sektor sluZieb naj-
vaESim zamestndvatefom. Podobne to bolo i vo vitSine
rurdlnych regiénoch, kde sektor sluZieb zamestniva vi-
ac ako 65 % Zenskej pracovnej sily, v niektorych regi-
6noch Holandska aZz 80 %.

V dvoch eur6pskych krajindch v Grécku a Portugal-
sku je polnohospodarstvo najddleZitej$im zamestniva-
tefom Zien, zamestndva viac Zien ako muZov.

Vo vidSine regiénov zamestnanost Zien od roku
1986 do roku 1991 vzrastla. Naopak $trukturdlne zme-
ny v byvalej NDR viedli k vyznamnému zniZeniu za-
mestnanych Zien v polnohospodarstve. (V Mecklen-
burgsku z pdvodnych 100 000 v roku 1989 padla
zamestnanost Zien na 80 000 v roku 1991.)

V kaZdom rurdlnom regiéne; kde zamestnanost
vzristla, hlavnou prifinou vzrastu bol rozvoj sluZieb.
V regiénoch, kde zamestnanost poklesla, pri¢inou bol
celkovy utlm v globdlnej zamestnanosti alebo Gtlm
v polnohospodarstve.

Zamestnanost rurfilnych Zien je ovplyvnen4 do znag-
nej miery lokdlnym trhom préce a Specifickymi regio-
nélnymi a kulturAlnymi faktormi, vo vztahu k pohlavi-
am.
V roku 1990 35,3 % vSetkych zamestnanych v pol-
nohospodarstve v §tatoch EU boli Zeny (Women..
1992). Feminizéacia bola vy3Sia ako v priemysle
(23,6 %) ale niZia ako v sluZb4ch (484 %) (Braith-
waite 1994).

Feminizicia v polnohospodarstve bola relativne vy-
sok4, nad viac ako 40 % bola v Grécku a Portugalsku,
naopak najniZSia bola v frsku (10,4 %) — tab. 1.

Zamestnanost Zien v polnohospodérstve kles4, tento
fakt je vyznamny najmi v krajindch, kde poInohospo-
dérstvo zamestndvalo vicSinu Zien. Trend zniZovania
zamestnanosti v juZnych regiénoch krajin EU znamen4
vlastne eliminéciu Zien z trhu préce.

Na slovenskom vidieku Zije 51 % Zien (Ndmero-
va 1994). Celkovy podicl ekonomicky aktivnych Zien
je znacne vysoky, tvori 46 %. Podla posledného polno-
hospoddrskeho cenzu (1994) pracovalo v polnohospo-
dérstve v&itane sikromného sektoru 35,13 %, ¢o zod-
poved4 eur6pskemu priemeru. V porovnan{ s ostatnymi
vychodoeur6pskymi $titmi je tento podiel nizsf, v Ma-
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. Zamestnanosf Zien v pofnohospodarstve v krajinich EU

% %ien zamestnanych
Podiel Zien v polnohosp.
Krajina v polnohospodarstve' z celkovej
(1990) zamestnanosti Zien?
(1987)
Belgicko 26,0 2.5
Dénsko 23,1 3.2
Nemecko 439 54
Grécko 44,5 354
Spanielsko 27,1 13,0
Francizsko 344 6,3
frsko . 10,4 49
Taliansko 35,5 10,6
Luxembursko 333 3,1
Holandsko 27,0 3.6
Portugalsko ' 49,7 27,3
Velk4 Britdnia 22,7 1,2
EU spolu 35.3 73
Prameii:

'Bulletin on Women and Employment in the EC, No. 2, April 1993,

DG
>Women in the European Community, Eurostat 1992

darsku bol podiel Zien 38 %, v Polsku 51,6 % a v Slo-
vinsku 50,4 % (Siskonen 1994). Celkova zamestna-
nost Zien v polnohospodirstve na Slovensku, podobne
ako v EU, kles4. V §tatistike nezamestnanosti prevaZu-
je na Slovensku kategoéria Zien. Podobne i v polnohos-

podérstve je vy$Sia nezamestnanost Zien z celkového
pottu nezamestnangch osob v SR ako muZov (Statis-
tické vysledky...1995).

Zeny na vidieku na Slovensku trpia tiez nevyhodami
ako si nedostatok pracovnych prileZitosti, nedostatok
sluZieb a dal$ie moZnosti na vzdeldvanie. Vzdelanos-
tné roveil Zien na vidieku na Slovensku je nizSia ako
u muZov (u osdb so stredoSkolskym vzdelanim), na-
opak u vysokoSkoldkov byvajicich na vidieku preva-
Zuji Zeny.

Vzdelanostny potencidl je potrebné aktivizovat pod-
porovanim podnikatelskych aktivit Zien vybudovanim
poradenskych centier, s moZnosfami navitevovania
vzdelavacich kurzov.
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INFORMACE

KATEDRA HUMANITNICH VED NA CZU V PRAZE

V roce 1990 se na Ceské zem&d&lské univerzité (teh-
dy Vysoké Skole zem&d&lské) ustavila katedra humanit-
nich véd (ddle KHV). Vychéizejice z analyzy stavu
a dosavadnich zkuSenosti jsme po péti letech pusobeni
vypracovali koncepci rozvoje vyuky humanitnich pfed-
métd.

Vyuka humanitnich pfedméti na nehumanitni uni-
verzité mé své zvlaStni nesndze. Na rozdil od $kol po-
lytechnickych, na nichZ oprdvnénost vyuky humanit-
nich pfedmé&ti miZe byt pfedmétem diskuse, nutnost
alespoil zdkladniho humanitniho vzd&lani absolventd
univerzit nemuZe byt zpochybnéna. Humanitni pfedmé-
ty tam ovSem nepatfi ke kmenovym pfedmétim odbor-
ného z4jmu, nybrz k tzv. zdkladu vSeobecné vzd€lanosti.

Stanovili jsme tudiZ nésledujici rAmcové cile:

1. Zakladnfim rdmcovym cflem je vychova vzdélaného
Clové&ka v plném smyslu toho slova, nikoli jen dzce
omezeného odbornika, nybrZ silné mravné integro-
vané osobnosti.

2. Vzdélany ClovEk neni ten, kdo namemoroval piislus-
né mnoZstvi védomosti a osvojil si dovednosti, ur-
¢ené studijnimi pldny — to se rozum{ samo sebou —
nybrZ navic chépe smysl, kontext a meze svych od-
bornych aktivit (jejich metateoreticky rdmec).
V takto chipané vzdélanosti lze rozlifit tfi nisledu-
jici aspekty.

3. Aspekt kognitivni, jehoZ dlohou je kritické posuzo-
véan{ variant feSen{ daného odborného problému,
vZdy vzhledem k &éstem, celku i horizontu dané si-
tuace (rozeznidni bonum utile — dobra uZitného).
VzdElany odbornik nefesf problémy algoritmicky
(podle zvyku nebo predpisi) — k tomu pouZije své
automatizované otroky — ale raciondlni kreac.

4. Volba mezi variantami, mé-li byt moznd, musi se
uskutetnit v rdmci hierarchizované struktury cili ne-
boli hodnot, smyslupln& zavrsené cilem poslednim
(bonum honestum — dobro o sob& vznelené). To vy-
jadfuje aspekt konativni, mravni: Z4dné rozhodnuti
vzdé€laného Clov&ka neni hodnotové neutrdlni. Ani
zde vzdélany Clovék nerozhoduje algoritmicky, ra-
cion4ln{ kreace cili znamend, Ze za né nezruSitelnd
osobng& zodpovida.

5. Posledni v poradi, ne v8ak co do dileZitosti, je a-
spekt socidlni, vyjadfujici ochotu a schopnost vzdé-
laného Clovéka spolupracovat s druhymi p¥i dosaho-
van{ cili (tvorb& hodnot), pfesahujicich moZnosti
jednotlivce (bonum commune — obecné dobré). I-
hned plyne, Ze to je moZné jen v ramci kooperace,
nikoli kompetice.

Obory, jejichZ vyuku a rozvoj KHV zajisluje, patii
k on&m oborim, které se pfed rokem 1989 bud viibec
neprednéSely, nebo se jejich staré studijni pldny musely
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zcela vyhodit jako naprosto neupotfebitelné. Z tohoto
hlediska lze soucasny stav vyuky hodnotit jako znatny
dsp&ch. AvSak pomé&fovéano shora uvedenymi rdmcovy-
mi cili, nejduleZit&jsi ¢ast je teprve pfed nimi.

Existujf rozdily v pfistupech veden{ jednotlivych fa-
kult $koly k humanitnim pfedm&tim: od nesmirné
vstficného pfistupu Provozné ekonomické fakulty
a Lesnické fakulty aZ k rezervovanému piistupu Agro-
nomické fakulty. Vysledkem je skute€nost, Ze roveil
vieobecné vzdélanosti absolventii CZU nenf srovnatel-
n4, coZ si lépe uvEdomuji sami n&ktefi studenti nez
tviircové jejich studijnich pléna. Z hlediska dlouhodo-
bych cila je nutno usilovat o vyvéaZen&jsi integraci hu-
manitnich pfedmé&ti do studijnich pland jednotlivych
fakult.

Vzhledem ke znaénym obsahovym i metodologic-
kym rozdilam disciplin, jejichZ vyuku KHV zajistuje,
je uZitetné pfistupovat k zafazovéni pfedmétd do uceb-
nich plana diferencovang.

1. Predméty vieobecné kmenové

Pfedméty, jeZ poskytuji nutné penzum zékladnich
védomosti, nezbytnych pro kazdého absolventa. Mezi
n¢ Ize fadit v soutasné dobé zdkladn{ kurs ,,Uvod do
sociologie®, ktery by mél byt zafazen do povinného
zékladu studia na viech fakultach CZU u inZenyrského
i bakalarského typu studia.

2. Predméty specidlni kmenové

Piedméty zamé&fené k nabyti védomosti, nutnych
pro uréitou specializaci. M&ly by byt povinnym pfed-
pokladem zavérecné stitni zkousky, resp. doktorand-
ského studia (,.Sociologie venkova“, ,.Sociologie zemég-
délIstvi a zem&d&lského podniku, ,.Uvod do logiky*,
.Metodologie védy*).

3. Predméty propedeutické

Pfedméty poskytujici nezbytny vzdélanostni z4klad
pro oba piedchozi typy. Katedra by méla nabidnout
vE&t8i vybér tematickych variant, mezi nimiz by student
povinné volil. Varianty by se shodovaly v minim4lnim
penzu védomosti a prihlizely by k variaci z4jmu stu-
dentd a k rozdilim v absolvované stfedni §kole (gym-
nézium, SZS, SES): napt. ,.Antick4 filozofie“, ,Moder-
ni filozofie*, .Soudoba filozofie“, ,Kfesfansk4
filozofie®, , Politologie®, . Filozofie d&jin“ aj.

4. Predméty rozsitujici

Ostatni pfedméty, nabizené jako volitelné, obmé&iiu-
jici se podle zdjmu prednésejicich i studentd (napf.
wSocidln{ ekologie, ,,Politologie a sou¢asnost*, ,Filo-
zofie pfirody a ¢lovéka®, . Kritické mySleni“, ,,Problé-
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my etiky“, ,Metodologie sociologického vyzkumu®,
»Sociologie venkovského rozvoje®, ,.Sociologie hospo-
défstvi a organizace” atp.).

Zatfmco prvn{ dv& skupiny pfedm&th zajiStujf pfi-
slu¥né penzum védomosti a dovednosti, a v tomto
ohledu jsou rovnocenné odbormym piedmé&tim ostat-
nich kateder, hlavnimi prostiedky rdmcového cile (tj.
vychova vzdélaného ¢loveka) nejsou védomosti, ale z4-
klady priace s mysli, kritického my$lenf, hodnotové
orientace (toto v3e lze cvidit na jakémkoli védomost-
nim podkladu). ZvlaStni povaha vyuky sméfujici ke
kladenf otdzek smyslu a kontextu (metateoretického
rdmce) vlastni odbornosti se pln€ projevuje v pfedmé-
tech tfetf a Ctvrté skupiny.

Uvedené cile a zaméry ve vyuce se postupné dari
napliiovat. Dnes katedra zaji¥(uje pro viechny fakulty
a instituty CZU vyuku a vyzkum v oborech filozofie,
politologie, sociologie venkova a zem&délstvi, socidln{
ekologie a historie zem&dé€lstvi. V roce 1995 realizova-
la celkem 10 povinnych riznych tematickych kurzg, 11
povinn& volitelnych a 20 volitelnych kurzu, pfedndsek
a cviCeni. Katedra zajiStuje rovn&Z vedeni diplomovych
praci, vedenf a vyuku doktorandd.

S ohledem na povahu obord, jejichZ vyuku katedra
zajiStuje, i v roce 1995 pokragovala tvorba pivodnich
tematickych cykld, uréenych pro vyuku bakaldfského
i magisterského typu studia, v&etn& skript a studijnich
texti. Nov& byl vypracovén a do studijnich plani PEF
zafazen volitelny komplexni pfedmét statni zdvérecné
zkousky: ,,Sociologie a socidln{ politika“. Pokratovali
jsme v ovéfovani novych typl studijnich forem — cha-
rakteru prosemindriho nebo konzultativniho — jeZ 1épe
vyhovuji povaze pfedméta vyuovanych katedrou hu-
manitnich v&d neZ formy klasické.

Vyukovou Cinnost podporuje katedra Cinnosti vy-
zkumnou. Vyzkumné tkoly, na nichZ se pracovnici ka-
tedry v roce 1995 podileli, zahrnovaly Siroky okruh té-
mat, byly vypracovédny bud’ samostatng, anebo v ramci
spolupréce s tuzemskymi nebo zahrani¢nimi partnery.

RNDr. Karel Hauzer, CSc., Mgr. Helena Hudeckovad

Sociologicky vyzkum patfi nepochybné k samotné

podstaté zem&dElské univerzity. Sociologové z katedry

se v jeho rdmci podileji na feSeni socidlni problematiky
venkova a zem&d€lstvi.

Ve spolupréci s vedenim PEF a vedenim CZU &le-
nové katedry odborné i organizatn& pfipravili prestizni
mezindrodni konferenci — XVI. kongres ESRS (Evrop-
ské spole¢nosti pro rurdlnf sociologii), kterd se konala
v aredlu CZU ve dnech 31. 7.-4. 8. 1995.

Rozvoj viech oboril, jejichZ vyuku KHV zajistuje,
spatfujeme v nisledujicich smé&rech:

1. Samostatny rozvoj oboru. Zahrnuje reflexe a vlastn{
kreativni zpracovani specifickych témat, icast na
odborngch akcich, publikace v tisku, pfedn4sky pro
odbornou vetejnost. Utast studentd bude spi¥e asi
vyjimecnd, ale nelze ji vyloucit, zv14St& u t&ch, ktef{
skladajf stitn{ zdv&reCnou zkousku ze ,,Sociologie a
socidlni politiky“ a anebo na KHV vypracujf diplo-
movou préci.

2. Rozvoj metodologického propojeni s ostatnimi obo-
ry. Tento typ rozvoje se mize stit pfedmétem dok-
torandského studia.

3. Rozvoj v ramci mezioborové integrace. Mnohé
problémy (ekonomické, ekologické, tzv. trvale udr-
Zitelného Ziti, atp.), leZici pred absolventy zemé&d¢l-
ské univerzity, jsou natolik komplexni, Ze jejich fe-
Seni Ize hledat pouze v integraci velkého poctu
hledisek. Dnes je ziejmé, Ze nelze vystacit jen s hle-
disky ekonomickymi nebo technologickymi, dokon-
ce nepostadi ani hlediska zce ekologickd, humann{
nebo i socidln{, pokud nebudou zakotvena v hledis-
cich celostnych, nepoustéjicich ze zfetele myslitelné
nic. Zde tu$ime opravdu velkou budoucnost pro vaz-
né filosofické badani (zcela odli¥né od sociologické-
ho, a proto nutné k jeho doplnéni), namétkou jako
piiklad: ,.ekologicka filozofie* nebo ,profesiondlni
etika zemé&de€lce" dosud prakticky neexistujf a je jas-
né, Ze se bez nich do budoucna neobejdeme. Zde je

~.dokonce dcast studentd nutna.

, CSc., Katedra humanimich véd, CZU Praha, Ceskd republika
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Casopis uvefejfiuje piivodni védecké prdce. kritkd sdéleni
a vybérové i prehledné referdty, tzn. prdce. jejichZ podkladem
je studium literatury a které shrnuji nejnovéjsi poznatky v da-
né oblasti. Price jsou uvefejiiovdny v Cesting, slovenstiné nebo
angli¢tiné. Rukopisy musi byt doplnény krdatkym a rozsitenym
souhrnem (véetn& klicovych slov).

Autor je plné odpovédny za pivodnost price a za jeji véc-
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Vlastni tiprava rukopisu md odpovidat stitni normé CSN
88 0220 (formdt A4. 30 fddek na strdnku, 60 Ghozl na Fadku,
mezi fadky dvojité mezery). k rukopisu je vhodné priloZit dis-
ketu s praci pofizenou na PC v nékterém textovém editoru,
nejlépe v T602, a s grafickou dokumentaci. Tabulky, grafy
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mély by v ném byt v rozsahu cca -2 strojopisnych stran ko-
mentovdny vysledky prdce a uvedeny odkazy na tabulky a ob-
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Metoda se popisuje pouze tehdy, je-li plvodnf, jinak posta-
Cuje citovat autora metody a uvddét jen pfipadné odchylky. Ve
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Diskuse obsahuje zhodnoceni prdce, diskutuje se 0 moz-
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v jednu kapitolu spolu s vysledky.
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znamu se zafadi jen prdce citované v textu. Na prdce v sezna-
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akademické, vEdecké a pedagogické tituly a podrobnou adresu
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nical literature and reviewing recent knowledge in the given
field, are published in this journal. Published papers are in
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a short and a longer summary (including the key words).

The author is fully responsible for the originality of his
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The citations are arranged alphabetically according to the
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text of the paper.
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mention its full form at least once to avoid misunderstanding.
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