Lemeédelska
ekononiba




Ptedseda redakéni rady:
Ilpeacenarens peAaKLMOHHOM KOJJIETMN:
Head of the Editing Circle:

Dopisugjici élen CSAZV prof. Dr Ing. Ji# Kotdtko

Redakéni rada:
PepagUMOHHAA KOJJIErMA:
Editing Circle:

Ing. Andrej Cerveny, dopisujici élen CSAZV Dr Ing. Alois Hrubes, dopisujici
¢élen CSAZV doc. Dr Ing. Jan Krblich, dopisujici ¢élen CSAZV Ing. Ladislav
Sobotka, Karel Svoboda, Dr Martin Ostrovsky

Sbornik CSAZV, fada Zemé&dé&lska ekonomika vychazi 6krat
v roce. Prindsi zprdvy o vyfreSenych ukolech a diléich vysledcich vyzkumu
v oboru zemédélské ekonomiky, organisace socialistickych zemdédé&lskych za-
vodl a planovani zemé&de&lské vyroby; obsahuje ekonomické studie a rozbory
hospodaiské ¢innosti socialistickych zemédélskych zavodl a zabyva se i eko-
nomikou zavodu jednotlivé hospodaricich rolniki. Celoro¢ni piedplatné 60 Kis.
Vydavatel: Ceskoslovenskd akademie zemé&délskych véd. Redakce a adminis-
trace: Praha XII, Slezska 7, telefon 57541, 57751-5. Expedice: Praha II, Vaclav-
ské nam. 47, telefon 235341-9.

C6opuur YCACXH, «DKOHOMMUKA CeABCKOTO XO03dgMcTBAa»,
BBIXOJNUT leCTh paz B roja. Ilybamkyer coobiieHms o pe3lyabTaTaX Hay4yHO-
JCCIEOBATENILCKOM padoTkl B 00s1aCcTH 9KOHOMMKY CEJIBLCKOr0 XO03AMCTBaA, OpraHun-
3a1UM COLMANIMCTUYECKUX CEIbCKOX03AMCTBEHHBIX NMPEAIIPUATHAI M IJIAaHNPOBaHNUA
CeJIbCKOXO03AMCTBEHHOT0 NpoM3BoAcTBa. 'ogoBasa noanmucka 60 KpoH, neHa orjelb-
HOro HoMepa 10 KpoH. VM3narens: YexocnoBankas akaaeMusa CeJNbCKOXO03:AMCTBEH-
HbIX HayK. Pelakumsa n agvmuuancrpanma: Ilpara XII, Cne3cka 7; Tenedon 575-41,
577-51—5. Orcneauuusa: IIpara II, BawgraBekas miaowaab 47; rejnedon 235-341—9.

The Annals of the CAAS the Series Agricultural Econo-
mics appear six times in a year. They publish the results about problems
solved and partial results of research in the field of agricultural economics,
organization of socialist agricultural enterprises and planning of agricultural
production. The annual subscription rate 60 Ké&s. Publisher: The Czechoslovak
Academy of Agricultural Sciences. Editorial and executive offices: Praha XII,
Slezska 7, tel. num. 57541, 57751-5. Expedition: Praha II, Vaclavské nam. 47,
tel. num. 235341-9.



SBORNIK CESKOSLOVENSKE AKADEMIE ZEMEDELSKYCH VED

ZEMEDELSKA EKONOMIKA ROCNIK XXVIII-1955-CISLO 2

Ekonomické zhodnoceni sklizné¢ kombajny S-4 a S-6
v roce 1954 v STS Brezno

OKoHOMMYECKAA OUeHKa yOoopku komoOaitHamu C-4 u C-6 B 1954 rony B MTC Bpixe3Hno

The Economlc Evaluation of the Harvester Combines S-4 and S-6 for the Year 1954
on the State Tractor Station in Bfezno

Okonomische Bewertung der mittels Mihdrescher S-4 und S-6 im Jahre 1954
in STS Brezno durchgefiihrten Ernte

\ Ing. OLDRICH MALY

Uvod

Podle planu rozvoje narodniho hospodaistvi se naSemu zemédélstvi
dostava stale vice dokonalych a vykonnych strojii, takze mechanisace je
v neustalém rastu. Obilni kombajny jsou dokladem, jak je mozno praci
lidem ulehéit, vykonat ji v kratsi dobé a pfi minimalnich nakladech.

V STS Brezno na mladoboleslavském okrese bylo sledovano béhem zZni
v r. 1954 9 sovétskych kombajnli, z toho 5 S-4 a 4 S-6, jejich vykony evi-
denéné podchyceny a na jejich zékladé provedeno zhodnoceni. Ucelem
bylo porovnat sovétské kombajny S-6 se zdbérem 488 cm a S-4 se zabérem
400 cm v jejich vykonech i nakladech a ¢asové udaje promitnout na fi-
nanéni stranku kombajnové sklizné. Roztfidéni zachycené evidence bylo
provadéno podle jednotlivych druhti obilovin, aby se zjistila obtiZnost, s ja-
kou se kombajnisté setkavali pti seCeni, a v pripadech, kde nebylo mozno
udaje prevést na druhy obilovin (na priklad naklady na opravy, Udrzby,
rezijni mzdy), byly prepoc¢itany na jednotlivé kombajny.

Planovani

Kombajnovy plan jako soucast zriového planu byl velmi podrobné roz-
pracovan usekovymi agronomy s vedoucimi polnich skupin a pfedsedy JZD
do zvlaStnich formulafa, kde se pojednavalo nejen o velikosti ve smlouvé
uvedenych ploch, ¢asovém zvladnuti, o spotifebé pohonnych hmot a mnozstvi
vymlaceného obili, ale i o odvozu zrna, slamy, o kapacité cisticiho mlatu
a o misté, kde bude rozirezana slama uskladnéna. Takto provedeny plan —
i kdyz se potom ponékud liSil od skuteénosti — seznamil druZstevniky
s moznostmi sklizné a v nékterych pripadech pomohl odstranit vzniklé
organisaéni nedostatky, jako na priklad rozmisténi pracovnich sil, usklad-
néni slamy a pod.
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Pracovniobvod kombajnu

Ve Znich 1954 se presvédéili druzstevnici z 19 JZD (to jest 28 % vSech
~JZD v okrese) o vyhodach mechanisované sklizné kombajny. Pritom jesté
agronomicka sluzba STS tfem JZD odmitla sklizet kombajny, protoZe plo-
chy, ve smlouvé uvedené, neodpovidaly zakladnim podminkam kombajno-
vého provozu. Se zakladnimi daji, tykajicimi se celkové plochy obilovin,
plochy uréené planem pro kombajnovou sklizen, plochy skuteéné posecené
a konec¢né pomeéru mezi témito ukazateli, seznamuje nas tabulka ¢is. 1.
Druzstva, ktera si smluvné zajistila Gcast komba;nu na zné, méla cel-

kovou plochu obilovin 2.649,1 ha. Z toho vic nez Jednu tretinu (35,4 %)
podlozila smlouvami. Mezi plodinami byla na prvnim misté pSenice s vy-
meérou 611,4 ha. Nejvétsi plochu na kombajnovou sklizen si vyjednalo JZD
v Bezné (83,1 %), dale druZstva Kosmonosy, Sovinky, Bukovno a Biezno,
vSechna s vic nez 40 % obilni plochy. Béhem Zni bylo sekano jesté v dalsich
péti druzstvech, se kterymi smlouvy nebyly uzavieny. V predposlednim
sloupci jsou vyméry kombajny skuteéné posekané. Jim odpovida procento,
ukazujici podle jednotlivych JZD,” jak byl stanici plnén plan. Kromé dvou
druzstev, Vince a Kosmonos, nebyla plocha ve smlouvach uvedena stanici
splnéna. Celkové plnéni je na 80,7 %. Jako duvod tohoto nesplnéni lze
uvést skutecnost, Zze pocet kombajnii, ktery byl na okrese Mlada Boleslav,
nestacil, pres dikladné plany pfrejezdd, na vsechny obiloviny ve stejném
dni dozravajici. Stalo se nékolikrat béhem Zni, Zze néktery kombajn byl
agronomem odvolan z obvodu druZstva na jiné plochy, kde prezralé zrno
hrozilo vypadanim. Dale velkou roli zde hrala vétsi ¢i mensSi zaplevelenost |
porostil, prostoje na polich pro organisaéni zavady a v neposledni radé

. Tab. 1. Zakladni udaje

Celkovi plocha obilovin v JZD v ha
JZD
psenice zito je¢men oves Celkem

Lusténice 86,3 64,5 40,0 25,4 216,2
Vodérady | 46,5 6,2 37,6 11,5:. ¢ 101,8
Vinec 65,1 13,7 54,7 24,2° 157,7
Kosmonosy 98,5 45,9 71,0 35,1 250,5
Chotétov 77,7 9,9 60,7 10,7 159,0
Susno 80,0 6,0 56,0 15,0 157,0
Plazy 35,9 42,0 45,5 11,0 134,4
Dolni Stakory 53,0 26,0 35,0 17,0 131,0
Bezno 81,7 10,0 52,9 11,2 155,8
Sovinky 65,2 5,5 35,1 9,5 115,3
Zamachy 75,9 13,1 57,0 15,6 161,6 /
Kosorice N 100,0 14,6 67,0 15,0 196,6
Jabkenice 59,8 13,8 43,0 15,0 131,6
Bukovno 60,0 11,0 35,4 13,0 | 1194
Hrdlofezy 44,1 20,3 32,9 10,9 108,2
Zidnéves 92,0 22,0 62,0 23,0 199,0
' Brezno 63,0 20,0 54,0 17,0 154,0
Kolomuty

Dalovice

Krnsko

Hrusov

Brodce

Celkem 1184,7 3445 839,8 280,1 2649,1
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i éastecna nezkuSenost kombajnistl, z nichZ néktefi pracuji se sovétskymi
stroji druhou a néktetri teprve prvni sezonu.

Charakteristika kombajnista a pomocnikﬁ

Kombajnisté a pomocnici bfezenské STS se kaZdoro¢né zucéastiuji kur-
st pro kombajnisty se zavéreénymi zkouSkami. Tim se zajisti odbornost
obsluhujiciho personalu, ktery je schopen odstranovat mensi zavady. Pét
kombajnist z deviti sledovanych pracovalo letos jizZ druhou sezénu na kom-
bajnu. Praxe je nejlepsi Skolou a také vykony téchto pracovnika jsou lepsi
nez zacate¢nikdl. VSichni vSak maji nékolikaletou zkuSenost s traktory, od
kterych se vybirali jen ti nejzkuSenéjsi a nejschopnéjsi. Pravé tak pomoc-
nici.

Nasazeni kombajnu

Evidence, kterou bylo mozno na STS Brfezno ziskat, dava tento pre-
hled o délce pracovniho nasazeni a poméri mezi dny, kdy byly kombajny
v poli a v opravé nebo z povétrnostnich diivodi nesekaly. Cas potrebny na
prejizdéni nebyl vykazovan zvlast.

Nejpriznivéjsi procento v poli ma S-4 s poradovym c¢islem 1 a nejhorsi
S-6 v poradi 26. Z primeéru obou skupin je vidét, Ze doba, podchycené
v evidenci, byla vyuzita ze dvou tretin. Z obou komba]nu dovedl ¢as lépe
vyuzit kombajn S-4.

pracovniho obvodu.

1 Plochy planované pro kombajny v ha ‘ 9% s e %
planova- ha z planu
pienice Zito jeémen oves Celkem | néplochy
— 64,4 - — 64,4 29,8 5,5 8,5
23,6 6,2 - = 20,8 29,3 18,5 62,1
40,0 — 20,0 - 60,0 38,1 100,0 166,7
74,0 32,3 - 9,0 115,3 46,0 174,8 151,6
40,0 — - — 40,0 25,2 30,4 76,0
30,0 — - - 30,0 19,1 . 234 78,0
— — 20,0 — 20,0 14,9 18,0 90,0
20,0 - = — 20,0 15,3 — s
82,0 = 47,5 == 129,5 83,1 106,9 82,5
52,5 - — 5 = 52,5 45,5 29,2 55,6
50,8 - — — 50,8 31,4 || — -
15,5 12,0 29,2 = 56,7 28,8 54,0 95,2
40,0 — - = 40,0 30,4 39,3 98,3
50,0 — — — 50,0 41,9 4,0 8,0
- - 30,0 - 30,0 27,7 — —
30,0 — — — 30,0 15,1 11,9 39,7
63,0 6,0 50,0 | — 119,0 T3 74,7 62,8
-3,0
25,9 .
6,0
10,3
27,5
|
611,4 120,9 196,7 9,0 938,0 35,4 757,8 80,7
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Tab. 2. Prehledova tabulka o nasazeni stroju.

z toho
L
] & [
£ 0 Datum nasazeni Celkem dni Atpplizhe "
E E oprava a oprava a
::2 S pole | nepiizni- pole | nepfizni-
. vé pocasi vé pocasi
1 21. VII. — 22, VIIIL. 33 24 9 72,7 27,3
2 10. VIII. — 16. VIII. 7 5 2 71,4 28,6
S—4 3 21. VII. — 15. VIII. 26 11 15 42,3 57,7
4 21. VII. \ — 20: VIII. 31 18 13 58,1 41,9
5 2LVIL —18.VIL | 29 21 8 724 | 27,6
s—4 | | cCelkem 126 | 79 | a7 62,7 37,3
21 21. VII. — 31. VIIIL 42 30 12 71,4 28,6
S—6| 22 21. VII. — 28. VIII. 39 27 12 69,2 30,8
23 21. VII. — 22, VIIIL 33 21 12 63,6 36,4
24 21.VII. — 17.VIII, 28 7 21 25,0 75,0
S—6 ~Celkem 142 85 57 59,9 40,1
g’:g Celkem 268 164 104 | 61,2 38,8

Vyrobni ukazatele

Pro posouzeni vyhodnosti pouZiti kombajn pri sklizni riznych druht
obili a pri danych vynosech byly evidenéni podklady rozdéleny, jak ukazuje
tab. 3, podle obilovin do dvou skupin. .
Ve sloupci prvaim je u kazdé plodiny soucet dennich norem v ha a jim
odpovidajici vykon ve sloupci druhém. Z procentického porovnani je vidét,

Tab. 3. Prehled o vykonech a spotrebé pohonnych hmot.

norma | vykon | - norma spotfeba 7 pocet
e Y Y% index sp(I)’tl{Ieby PH % Smn
|
| 1| 2] 3| «| 5 | 6 | 7| s
S-4
pSenice 136,6 | 103,9| 76,1 20,0| /2499 2240 89,6 29
Zito 30,2| 34,9| 115,6 6,7 1152 1050 91,1 14
jeémen 91,5| 64,3| 703| 12,4| 1665 1697 | 101,9| 20
oves 64,0| 55,6| 86,9| 10,7 1667 1255 75,3 16
S-4 Celkem | 322,3] 258,7| 803 — 6983 6242 89,4| 79
S-6
pSenice 209,0 | 153,4 | 73,4| 29,5 3529 3580 101,4| 42
Zito 40,7 31,1| 76,4 6,0 1084 948 87,5 15
je¢men 117,0| 68,1 58,2 13,0 1709 1912 111,9| 25,
oves 13,5 9,0 66,7 1,7 225 235 104,4 3
S-6 Celkem | 380,2 I 261,6 t 68,8 — 6547 6675 102,0| 85
S-4 + S-6 | 702,5] 520,3] 74,1 100,0] 13530 129017 | 95,5 | 164
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Tab. 4. Piehled o vynosech a ¢asovych udajich.

vykon | vymlat | vynos ! potieba | odprac.
index . smeén.
ha tun q/ha hodin norem
1 2 .| 3 4 5 6
S-4
plenice 103,0 | 199,0 19,2 99,0 204 23,12
Zito 34,9 55,8 16,0 82,5 87 10,03
jeémen 64,3 132,8 20,7 106,7 157 13,65
oves 55,6 1154 20,8 . 107,2 125 13,91
Celkem 258,7 | 503,0 19,4 o 1~ 60,71
3
S-6 .

psenice 153,4 350,4 22,8 99,6 347 30,68
Zito 31,1 48,9 15,7 68,6 97 14,30
jeémen 68,1 182,1 26,7 116,6 226 14,53
oves 9,0 16,6 18,4 80,3 16 1,98

100,0
Celkem 261,6 598,0 22,9 686 61,49

108,1
S-4 + S-6 520,3 1101,0 21,2 100,0 1259 122,20

ze jen kombajn S-4 plnil své denni normy u zita na 115,6 %. Nejmensi
plnéni bylo u jeémene (58,2 %).

Ponékud lepsich vysledkll bylo dosazeno ve spotfebé pohonnych hmot,
kde u kombajnu S-4 pouze u jeCmene byla spotreba vétSi, nez jak pri-
poustéla prameérna denni norma, kdezto u S-6 prestoupila spotieba pohon-
nych latek vSude (vyjma Zito) denni normu. V celkovém prameéru se jevi
Uspora 4,5 %. V poslednim sloupci je vepsan pocet smén, ktery se ztotoziuje
s poctem dnli, odpracovanych na dané plodiné. Nizké zastoupeni u ovsa
ve druhé skupiné nedava udajim charakter priméru a nezabranuje skres-
leni vysledkli podle priznivych ¢i nepriznivych okolnosti, za jakych kom-
bajn S-6 pravé v téchto pripadech pracoval.

V nasledujici tabulce je vy¢islen v celkovych hodnotach vymlat, po-
tfeba hodin a pocet odpracovanych sménovych norem.

Na hektarovych vynosech je vidét, Ze druzstevnici nechavali pro kom-
bajny pouze plochy s prumérnymi vynosy. U S-4 ma nejvyssi vynos oves,
zatim co u S-6 je¢men. Udaje ve sloupcich 5 a 6 budou uvedeny y souvis-
lost v dalSich tabulkach.

Mezi nejdiilezitéjSi ekonomické ukazatele patri éasové zaznamy, pro-
mitnuté do vykonu a vysledky navzajem porovnané. VSimnéme si v tab. 5
prvniho sloupce, kde je zaznamenana posekana plocha za jednu hodinu, a
nasledujiciho sloupce s prisluSnymi indexy, posuzujicimi jednotlivé obilo-
viny podle priméru celé skupiny. NejvétSi plochu posekal kombajn S-4
pri pSenici, kdezto u ostatnich obilovin mél vykon pomérné vyrovnany.
Nejnizsi index je u zita, coz je v disledku délky stébla a tim i nutnosti
vodnén vysokym hektarovym vynosem (26,7 q) a vysoky vykon u ovsa
Tidkym porostem. Porovname-li oba kombajny, je vidét, Zze S-4 je vykon-
néjsi v ukadateli posekané plochy za hodinu nez S-6 a plodina, na nizZ bylo
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Tab. 5. Spotieba ¢asu v prepoé¢tu na jednotlivé ukazatele.

vykon za 1 hod. spoteba hodin na
1 tunu 2
ha q 1ha vymléc. 1 sménu non:ns;men.
| index | index | obili | por. | por.
1 | 2 3 4| s 6 | 7 8 9 | 10
S-4 )
psenice 0,51 | 113,3 9,8 | 1,96 88,7 1,03 7,03 3 8,82 3
Zito 0,40 88,9 6,4 | 2,49 | 112,7 1,56 6,21 4 8,67 4
jeémen 0,41 91,1 8,5 | 2,44 | 1104 1,18 7,85 1 11,50 1
oves 0,44 97,8 9,2 | 2,25 | 101,8 1,08 7,81 2 8,99 2
100,0 100,0
Celkem 0,45 109,8 8,8 | 2,21 91;3 1,14 7,25 9,44
S-6
psenice 0,44 | 115,8| 10,1 | 2,26 86,3 0,99 8,26 2 11,31 2
%ito 0,32 | 84,2 501 3,12 |119,1| 1,98 | 6,47 | 3 | 6,78 4
je¢men 0,30 | 78,9 8,1 | 3,32 | 126,7| 1,24 | 9,04 1 | 1555 1
-oves 0,56 | 147,4| 10,4 | 1,78 67,9 0,96 5,33 4 8,08 3
100,0 100,0
Celkem 0,38 92:7 8,7 2,62 108:3 1,15 8,07 11,16
V. S-4-4 86
Celkem 0,41 | 100,0 8,7 | 2,42 | 100,0 1,14 7,68 10,30

dosazeno nejlepsich vysledkt obéma stroji, je pSenice. Pravé tak vymlatem
prepoétenym na 1 hodinu se radi pSenice na prvni misto.

Sloupce ¢is. 4 a 6 ukazuji prede§la data v obraceném poméru, totiz
kolik hodin bylo nutno vynaloZzit na poseceni 1 ha prislusné obiloviny a vy-
mlaceni 1 tuny zrna. Vysledky i jejich pri¢iny jsou analogické s vysledky
a. pri¢inami uvedenymi drive. VSechny hodinové zlomky jsou udavany v de-
setinné soustavé.

V udajich spotfeby hodin na jednu sménu je vyjadren Cisty €as, po
ktery kombajnisté priamérné denné pracovali. I kdyZ denni sména pii seceni
jeCmene je nejdelsi u obou skupin, pfece vykony tomu nenasvédcéuji. Du-
vodem jsou vysoké vynosy. Témér stejné poradi ma ukazatel spotfeby
Hodin na jednu sménovou normu. Z ného je patrno, Ze k splnéni sménové
normy u jemene by potfebovali biezensti kombajnisté pii sledovanych
vykonech 11,50 a 15,55 hod. To svédéi o nékolika nedostatcich: plochy
nejsou pred zasetim dostateéné srovnany pro kombajnovou sklizen, nad-
prumeérna zaplevelenost a koneCné u pivovarského jeCmene, kde je klasek
ohnuty, jsou nuceni kombajnisté — aby je nepresekavali — poustét Zaci
listu velmi nizko a pracovat pomaleji s vétsi opatrnosti. Skutecnost, ze ve
druhé skupiné na splnéni sménové normy seCeni Zita bylo tieba jen 6,78
hodin, je odiivodnéna sniZovanim denni normy na 1,80 ha se souhlasem ve-
deni STS, a to pro mnozstvi hmoty, ktera musi strojem probéhnout, pro
Casté navijeni slamy a jeji odstrafiovani na nechranénych soukolich. Podle
pruméru poétu vynaloZenych hodin na jednu sménu a jednu sménovou nor-
mu je v obou pripadech UspéSnéjsi S-4. Data, tykajici se vykonu, vymlatu,
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spotfeby pohonnych hmot, byla prepoditana na kombajnovou jednotku. S-4
se zabérem Zzaci liSty 400 cm ma koeficient pfi prevadéni na KJ 0,83 a S-6
se zabérem 488 cm ma koeficient 1,046.

Tab. 6. Vykony v prepoc¢tu na kombajnovou jednotku.

vykon v ha
3 vykon vymlat | spotfeba :
Flodina v ha tun PH za & za z
1 hodinu | 1sménu 1 smén.
normu

1 2 3 4 5 6
psenice S-4 125,2 239,8 2 699 0,61 4,31 5,41
S-6 146,7 335,0 3423 0,42 3,49 4,78

S-4 = 100 % 117,2 — 126,8 | 68,9 81,0 88,4
Zito S-4 42,0 67,2 1265 0,48 3,00 4,19
S-6 29,7 46,7 906 0,31 1,98 2,07

S-4 = 100 % 70,7 %3 71,6 | 64,6 66,0 49,4
je¢men S-4 77,5 160,0 2045 | 0,49 3,88 5,67
S-6 65,1 174,1 1828 0,29 2,60 4,48

S-4 = 100 9, 84,0 = 89,4 | 59,2 67,0 79,0
oves S-4 67,0 139,0 1512 0,53 4,19 4,82
S-6 8,6 15,9 225 0,54 2,87 4,35

S-4 = 100 9% 12,8 — 14,9 | 101,9 68,5 90,2
Celkem S-4 311,7 606,0 7520 0,54 3,94 5,13
S-6 250,1 571,7 6 381 0,36 2,94 4,06

S-4 = 100 % 80,2 - 84,9 | 66,7 74,6 79,1

Ve sloupci 1 jsou porovnavany vykony kombajni S-4 a S-6. Jen u pSe-
nice posekaly S-6 vétsi plochu nez S-4, a to proto, Ze porosty pSenic byly
ve vétSich celcich a tudiz davany strojim s vétsi kapacitou. Obdobné je
tomu u spotieby pohonnych hmot. V hodinovém vykonu byl kombajn S-4
mnohem vyhodnéjsi u viech obilovin mimo oves, kde ¢isla u S-6 jsou skres-
lena malym po¢tem meéreni. V prumeéru dosahuje hodinovy vykon S-6
dvou tretin vykonu S-4. Nasledkem vysS§iho hodinového vykonu jsou lepsi
i vysledky v jedné sméné a za jednu sménovou normu u kombajnu S-4.
Je to nasledkem mensi pohyblivosti S-6, ktery ztraci mnoho ¢asu pii otac-
kach, zvlasté pak pii dosekavani zbylych klini a hlavné pro naprosty nedo-
statek tak velkych ploch, na néz jsou stavény a na kterych muze byti
stroj plné pouzit.

Na doplnéni predstavy o vykonech a hospodarnosti je nutno predlozit
tabulku 7, pojednavajici o spotrfebé pohonnych hmot v primétu na 1 ha,
g, hodinu, sménovou normu a sménu. I v tomto piipadé je S-4 hospodar-
néjsi (24,13 litru na 1 ha proti 25,52 litru u S-6), pti ¢emz spotfeba u pSe-
nice v obou skupiniach je nejmensi. Na druhém misté je oves a nejvétsi
spotfebu vykazuje Zito, nebot zde délka sldmy velmi zpomaluje a tim pro-
dluzuje pracovni postup. Skutecnosti odpovidajici je i spotfeba pohonnych
hmot na 1 q vymlaceného obili, ktera je mensi u S-6, protoZe jeho mlaticim
ustrojim probéhne v ¢asové jednotce vice hmoty nez u S-4. Nejméné po-
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Tab. 7. Spotieba 'pohonn}"ch hmot ve vztazich k jednotlivym uka#ateltim.

" Spotieba PH na
1 ha 1 smén. )
i e 1q 1 hod. iy 1 sménu
1 2 3 4 ( 5 6

S—4 '
penice 21,56 89,3 1,13 10,98 96,9 77,2
Sito 30,00 | 1247 1,88 1207 | 1047 75.0
je¢men _ 2630 | 109.4 1,28 10,81 | -124.3 84,0
oves 22,57 93.5 1,09 10,04 90,2 78.4
S-4 Celkem 23 | 102 1,24 10,89 | 1028 79,0

5

S—6
pienice 23,34 01,5 1,02 1032 | 1167 85,2
%ito 30,48 | 1194 1,94 0,77 66.3 63.2
jeémen 28,08 110,0 1,05 8,46 131,6 76,5
oves 26,11 | 1023 1,42 14,60 | 1187 78,3
S-6 Celkem agms | 1000 1,12 9,73 108,6 78,5

102.8

S-4 + S-6 24,83 | 100,0 1,17 10,26 | 105,7 78,8

honnych hmot se spotfebuje ve druhé skupiné na vymlaceni pSenice a
v prvni skupiné na oves, za nimz nasleduje pSenice se spotiebou o 0,04 litru
vetsi.

Hodinova spotfeba je v priméru obou skupin 10,26 litru. Je mensi
u S-6, protoze zde motor pohani pouze Zaci a mlatici tstroji, kdezto u S-4
obstarava téz pohyb celého stroje. U jednotlivych obilovin se spotfeba po-

% hybuje okolo 10 litrd, vyjma u ovsa, kde jsou ¢isla malym poctem pripad
skreslena. V jedné sménové normé bylo spotiebovano v priméru 105,7 litru;
kombajn S-4 vykazuje nizZsi spotrebu, ac¢koliv ve druhé skupiné u S-6 spo-
treba na Zito je jen 66,3 litru. Da se to odGvodnit ztizenymi podminkami,
s nimiz se kombajnisté pri seceni zita setkavaji, a jak bylo reCeno drive,
byla zaroven s vykonovou normou sniZena i spotfeba pohonnych latek.

V tabulce 8, pojednavajici o jednotlivych ukazatelich v jedné sméné,
je z prvniho sloupce vidét, na kolik procent se plnila vykonova norma na
1 tunu. V prameéru obou skupin je to 75 %.

Ani u jedné plodiny nebylo dosazeno 100% plnéni vykonové normy.
NejbliZze splnéni je ve druhé skupiné zito, kde je vSak udaj skreslen snizo-
vanim dennich norem. Nejnizsi, téméf poloviéni plnéni normy ma u S-6
jeémen. Divodem je nizké stéblo s ohnutym klaskem, a proto popnalejsi
postup pii praci.

Podle udaja ve sloupci 2 byla sklizena nejvétsi plocha u pSenice, a to
v obou skupinach. Je to dalsi doklad, Ze tato obilovina je pro ‘sklizefi kom-
bajny v naSich pomérech nejvyhodnéjsi. V porovnani strojii S-4 a S-6 je
vyhodnéjsi pohyblivéjsi samochodny S-4 s indexem 103,2, proti taZenému
S-6. Tataz zavislost je také v mnozstvi vymlacenych q, jen s tim rozdilem,
Ze v pruméru obou skupin je lepSi S-6. Ale v pFepoc¢tu na kombajnovou
jednotku by mél S-4 sménovy vykon 76,7 q, kdezto S-6 jen 67,3 q.
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Tab. 8. Vykony a spotfeba v jedné sménové normé a v jedné sméné.

Za 1 sménu od- V 1 sméné

pracovano smé- o teb .
novvch norem | vykon : spotieba | poget
¥ v ha index a litri hodin

1 2 | % 4 5 6

S—4
penice 0,80 3,58 109,5 68,6 77,24 7,03
%ito 0,72 2,49 76,1 39,0 75.00 6.21
jeémen 0,68 322 98,5 66,4 84,85 7.85
oves 0,87 3,48 106,4 72,1 78,44 7.81
S-4 Celkem 0,77 327 | 1000 | 637 | 7900 | 7,25
103.2
S—6
pienice 0,73 3,65 118,5 834 | 8523 8,26
%ito 0,95 2,07 67.2 326 | 6320 6,47
je¢men 0,58 2.72 88.3 72.8 76,48 9,04
oves 0,66 3,00 97.4 55.3 78,33 5,33
S-6 Celkem 0,72 3,08 i 704 | 7853 8,07
3

S-4 0,75 3,17 100,0 67,1 78,76 7,68

186 Celkem > : 5 » > :

Ve sloupci pocet hodin v jedné sméné se rozumi ¢isty ¢as na sekani.

Uvazime-li, Ze kombajnisté zacali pracovat za priznivého poc€asi rano v 9 ho-
din s hodinovou poledni pfestavkou do 20 hodin veéer (to jest 10 hodin),
pak jsou Casové ztraty .na mensi opravy a prostoje z organisaénich nedo-
statkli jak se strany STS, tak i JZD okolo 2,5 hodin denné. Kdyby snizili
kombajnisté tuto dobu o jednu hodinu, zvysili by vykon u S-4 o 0,45 ha
a u S-6 0 0,38 ha denné. Ve vymlatu by to znamenalo v primeéru zlepSeni
o 8,7q. :
Je znamo, Ze vykony jak u traktoristi, tak i u kombajnist zavisi na
vySi hodinového vykonu a na poé¢tu hodin odpracovanych v jedné smeéné.
Oba ukazatelé, drive jiz jednotlivé popsani, jsou uvedeni pro prehled v této
tabulce, kde jsou pFipsany k lepS$imu porovnani i sménové vykony.

Tab. 9. Hodinovy vykon a trvani smény v hodinach ¢&istého c¢asu.

péenice ito je¢émen oves Prumérné

S4|S6| S4|56|54|56|54|56]|s54]|56]|3¢

vykon za 1
hodinuvha | 0,51 | 0,44 | 0,40 | 0,32 | 0,41 | 0,30 | 0,44 | 0,56 | 0,45 | 0,38 | 0,41

sména trvala
=hodin Cist. 7,03 | 8,26 | 6,21 6,47 | 7,85 | 9,04 | 7,81 5,33 | 7,25 | 8,07 | 7,68
casu ; 3

vykon v 1 :
sménévha | 358 | 3,65 | 2,40 | 2,07 | 3,22 | 2,72 | 3,48 | 3,00 | 3,27 | 3,08 | 3,17
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Nejlepsi vysledky jsou u pSenice dosazeny obéma kombajny proto, zZe
pomérné dlouhad sména byla vyplnéna vysokymi hodinovymi vykony. U Zita
je tomu opacéné. Nizky hodinovy vykon, nasobeny malym poc¢tem hodin,
mbze dat- jen podprimeérné vysledky. Délka smény pii sekani je¢mene
(9,04 hodiny) nebyla vyvaZena hodinovym vykonem, takZe sménovy vy-
kon je velmi slaby. Opaény pomér u sekani ovsa (délka smény 5,33 hodin,
hodinovy vykon 0,56 ha dava primérny vykon 3,00 ha) je dokladem, Ze
oba ukazatelé jsou v tésné spojitosti. Jen tehdy lze dosahnout vysokych
vykond, bude-li se vyuzivat kazdé minuty, promysli-li si kombajnisté smér
i postup sekani, budou-li na svych strojich provadét peclivé denni tdrzbu
a dodrzovat dobu, ktera je pro sekani vyhrazena ve dne mezi ranni a ve-
¢erni rosou.

Naklady

\

Pro.Uplnost ekonomického hodnoceni byly sledovany v souvislosti s vy-
robnimi ukazateli finanéni vysledky dosaZené pfi sefeni kombajny S-4 a
S-6 u jednotlivych plodin. V tabulce 10 jsou vyéisleny mzdy za posekanou
plochu a za vymlacené zrno. Ve sloupci 3 je vyjadren naklad STS ve
mzdach na 1 ha poseéeného druhu obili. Nejniz§i mzda v obou skupinach
byla vyplacena za pSenici a nejvyssi naklad vyzaduje Zito, pravé pro .ob-
tiznost manipulace se slamnatou hmotou. Zde se po prvé ukazuje vyhod-
nost silnéjSiho kombajnu S-6, u néhoz v primeéru vsSech obilovin jsou na-
klady na mzdy za poseCenou plochu niz§i (s indexem 94,2) nez u S-4
(indexem 106,0). Pravé tak naklady na mzdy za tunu vymlaceného zrna

Tab. 10. Mzdy v pfepo¢tu na 1 ha a 1 tunu.

' ¥
Maday Kz Nalha Na 1 tunu M

i e zda
cenk pripada pripada o8 1-ha

posgaen vymlat Kés Index Kés Index

1 | . 2 3 4 5 6 7
S-4

pSenice 703,85 858,40 6,77 78,8 4,31 87,2 11,08
Zito 508,17 245,80 | 14,56 169,4 4,41 89,3 18,97
je¢men 584,61 694,27 9,09 105,8 5,23 105,9 14,32
oves 424,75 685,02 7,63 88,8 5,94 120,2 13,57

' 100,0 100,0
S-4 Celkem | 2221,38 | 2483,49 8,59 106:0 4,94 1040 13,53

S-6

pSenice 941,95 | 1507,45 6,14 80,5 4,30 93,5 10,44
Zito 503,39 277,22 16,19 | 212,2 5,67 123,3 21,86
je¢men 488,99 877,72 7,18 94,1 4,82 104,8 12,00
oves 61,11 85,44 6,79 89,0 5,15 112,0 11,94

100,0 100,0
S-6 Celkem | 1995,44 | 2747,83 7,63 9 4:2 4,60 96;8 12,23
38-4 + S-6 4216,82 | 5231,32 8,10 100,0 4,75 100,0 12,85
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jsou pro STS vyhodnéjsi pfi pouziti S-6, jak ukazuje ve sloupci 6 index
96,8, proti indexu 104,0 pfi vymlatu kombajnem S-4. V tomto pripadé
zalezi na velikosti hektarového vynosu, ktery, jak je v tabulce 4 vidét, je
vétsi pravé u S-6 (v praméru 22,9 q z ha).

Data v poslednim sloupci jsou souétem naklada na posekany 1 hektar
a za vymlat jedné tuny a ukazuji, jak se dalo predpokladat, vyhodnost
sklizeni pSenice proti ostatnim obilovinam a hlavné proti Zitu, které ma
naklady nejvyssi. Vyhodnéjsi z obou kombajnl je i zde S-6. Tento vysle-
dek ¢iselného vyjadreni nesmi byt chapan tak, Ze pro sklizen kombajny se
hodi jen pSeni¢né porosty, zatim co ostatni druhy obilovin maji byt pone-
chany samovazac¢tim. Je prili§ dobfe znam vyznam kombajnli v proudové
sklizni, ktera uSetfi Cas i dfinu druzstevnikiim a stane se rozhodujicim
Cinitelem, ktery jeSté vice otevie cestu kombajniim na druzstevni pole.

Soucéasti primych nakladd, skladajicich se z nakladd na mzdy, pohonné
hmoty a opravy, jsou rezijni mzdy. Ty se skladaji, jak ukazuje tab. 11,
z mezd za mensSi neplanované opravy, za udrzbu a dale z ostatnich mezd,
kam patfi uplaty za prejizdéni a za prostoje na poli z nejriznéjsich orga-
nisacnich davodua. Tyto rezijni mzdy, vycislené ve sloupci 1—3, jsou zachy-
ceny z deniku vykont, tudiz byly vynaloZeny pouze za obdobi, v némz pri-
slusny kombajn pracoval® Protoze naklady na rezijni mzdy nelze rozdélit
k obilovinam, byly diferencovany podle jednotlivych strojt.

Rezijni mzdy v celkové hodnoté prevedené na 1 ha ukazuji, ze i zde
je vyhodnéjsi S-6 s primérnym nakladem 12,77 Kés proti S-4, kde je rezie
vétsi o 1,79 Kés. Nejnizsi naklady na reZijni mzdy mél Kombajnista Kupec
s pomocnici Hrdlickovou (stroj ¢is. 2) 6,05 Kés. Nejvyssi byly u stroje
¢is. 3 s kombajnistou Pribylem a pomocnikem Sechtrem (19,95 Kés na
1 /ha) Ve spotiebé pohonnych hmot na 1 ha je zde S-4 naopak uspornéjsi
0'5,55 Kés na 1 ha. Nizkou spotfebou vynikl kombajn ¢&is. 5 (83,74 Kcs
na 1 ha), kdezto S-6 ¢is. 21 mél naklad 111,82 K¢s.

V nésledujici tabulce éis. 12 jsou zachyceny udaje v korunach za ge-
neralni a bézné opravy, technickou udrzbu a za naklady vynaloZené na
opravy v uUstredni i krajské opravné. Tyto polozky byly zachyceny u pro-
vozniho Ucetniho stanice. Tykaji se nakladl za cely rok 1954 a jsou rozdé-
leny podle jednotlivych stroja.

Ze zkoumanych kombajnli byly v generalni opravé pouze 2, a to S-4.
Naklady na technickou udrzbu byly v primeéru obou skupin 6.561,12 Kcs
na jeden stroj. Méné bylo vynaloZeno na technickou udrzbu u tazenych
kombajnt S-6 nez u S-4. Celkova suma za opravy déla pramérné 8.244,54
Kés na jeden stroj a opét jsou ¢astky na opravy S-6 nizsi nez u S-4.

Mezi samochodnymi kombajny zaujima prvni misto stroj ¢éis. 4 (KcCs
3.081,08) a u S-6 je to stroj ¢is. 21 s nakladem K¢és 2.765,57. Témto ¢islim
odpovidaji udaje posledniho sloupce, kde byly celkové poloZky za opravy
prepocteny na 1 ha.

Koneény obraz o primych nakladech dava tab. ¢is. 13. Mzdy byly
tentokrat diferencovany podle jednotlivych stroja, aby se daly vy¢islit pfimé
naklady skladajici se z polozek na mzdy, opravy a pohonné latky. Naklady
na opravy byly prevzaty z tab. és. 12, obsahujici hodnoty v K¢és za cely rok.

Z této tabulky je vidét strukturu jednotlivych nakledovych poloZek.
U S-4 nejvétsi podil (64,9 %) zaujimaji opravy, zatim co pohonné hmoty
jen necelou tretinu (29,5 %), kdezto kombajny S-6 jsou zatéZovany na-
klady na pohonné latky, které tvoii 52,6 %, a opravami pouze z 38,1 %.
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Tab. 11. Naklady na rezijni mzdy a pohonné hmoty.

) L rezijni mzd v spotieba cena pohonné
Poradové &islo o rez. mzdy| 'EFURL, mzda ?3 | pohonnych | pohonnych | hmoty vykon
. a ostatni rezijni 2
kombajnu opravy ) nalha | % Co hodiny hmot latek v Kis v ha
avidriba ostatni celkem y vl v K&s nalha
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
S-4 h

1 724,38 776,39 1.500,77 19,02 255 5,89 2020 8 080 102,41 78,90

2 106,96 34,82 141,78 6,05 30 4,73 555 2220 94,87 23,40

3 398,53 215,84 614,37 19,95 159 3,86 765 3 060 99,35 30,80

4 582,22 248,56 830,78 16,03 175 4,75 1357 5428 104,79 51,80

5 521,34 159,34 680,68 9,22 171 3,98 1545 6 180 83,74 73,80

S-4 Celkem 2 333,43 1 434,95 3 768,38 — 790 = 6 242 24 968 — 258,70
o] 466,69 286,99 753,68 14,56 158 4,77 1248 4994 96,51 51,74

S-6

21 668,91 652,28 1 321,19 17,51 233 5,67 2110 8 440 111,82 75,48

22 507,33 372,36 879,69 10,41 196 449 2202 8 808 104,19 84,54

23 447,58 251,98 699,56 9,11 170 4,12 1773 7092 92,36 76,79

26 322,00 119,60 441,60 17,81 96 4,60 590 2 360 95,20 24,79

S-6 Celkem 1 945,82 1 396,22 3 342,04 = 695 = 6 675 26 700 = 261,60
%] 486,45 349,06 835,51 12,77 174 4,81 1 669 6 675 102,06 65,40

S-44 8-6 Celkem 4 279,25 2 831,17 7 110,42 - 1485 = 12917 51 668 — 520,30
o] 475,47 314,57 790,04 13,66 165 4,79 1435 5741 99,30 57,81
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Tab. 12. Naklady na generalni a bézné opravy a technickou udrzbu.

Generalni a béZné opravy Technicka udrzba X g & ’.
Poradové &islo 4 g = 5, ” GO-+BO d 4l a: g aol’?cﬁ;ga 11\512
kombajnu mzdy a (18 =L, B rezie celkem mzdy a . . | materl - - 28
na NP g 5 alzag| diny na NP Y| opravy o ]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 - 12 13 14
S-4

1 3 462,29 | 1492,10 | 348,80 89,50| 2 500,70 | 7 893,39 | 8 138,40 | 1 368,96 217,27 | 7 380,20 |17 104,83 — |24 998,22 |316,83
2 — - — — — - 2019,10 | 2611,18 233,99 | 1464,58 | 6 328,85 | 69,00/ 6 397,85 |273,41
3 2 939,76 734,98 | 42,12{254,40| 3 027,15 | 6 998,41 | 2 918,09 | 1 691,90 98,46 | 3 206,57 | 7915,02 | 16,00/14 929,43 | 484,72
4 — — — — — — 2 090,00 433,67 103,25 330,16 | 2 957,08 | 124,00( 3 081,08 | 59,48
5 = = - “— - — 2 927,60 370,20 84,05 | 2 062,71 | 5 444,56 — 5 444,56 | 73,77

S-4 Celkem | 6402,05 | 2227,08 |390,92| 343,90 5527,85 (14 891,80 (18 093,19 | 6 475,91 737,02 |14 444,22 |39 750,34 209,00|54 851,14 -
S-4 o 1 280,41 445,42 | 78,18 68,78| 1105,57 | 2 978,36 | 3 618,64 | 1 295,18 147,41 | 2 888,84 | 7 950,07 | 41,80{10 970,23 |212,02

S-6

21 — — — - — — 1 390,52 182,56 564,18 578,31 | 2 715,57 | 50,00| 2 765,57 | 36,64
22 — — — — — — 3 749,38 81,00 320,80 | 1842,97 | 5994,15 — 5994,15 | 70,90
23 — — — — — — 3 463,33 279,20 299,45 | 1590,24 | 5 632,22 - 5 632,22 | 73,35
26 — — — — — — 3 226,61 108,60 - 1 622,58 | 4 957,79 - 4 957,79 | 199,99

S-6 Celkem — — - - — — 11 829,84 651,36 | 1 184,43 | 5 634,10 |19 299,73 50,00|19 349,73 —
S-6 o — - — — — — 2 957,46 162,84 296,11 | 1408,53 | 4 824,94 12,50| 4 8'37,44 73,97

g:g —E elkem 6 402,05 | 2 227,08 390,92I 343,90| 5 527,85 |14 891,80 (29 923,03 | 7 127,27 | 1 921,45 (20 078,32 |59 050,07 |259,00|74 200,87 —
S-4+ 8-6 @ 711,34 247,45 | 43,44 38,21] 614,20 | 1654,64 | 3 324,78 791,92 213,50 | 2 230,92 | 6 561,12 | 28,78| 8 244,54 | 142,61




Tab. 13. Prehled o piimych nakladech.

Mzdy v K&s za » Naklady <

Poradové ¢islo d Celkein Né?:dy na nI;iich?

kombajnu posedené ) opravy pohonné celk erx?
ha vymlat p hmoty -
by T4l 4 e 3 4 5 6
S-4

1 617',77 699,07 | 1316,84 | 24 998,22 8 080,00 | 34 395,06
2 178,90 272,64 451,54 6 397,85 2 220,00 9 069,39
3 5 243,46 492,92 736,38 | 14 929,43 3 060,00 | 18 725,81
4 322,37 417,62 739,99 3 081,08 5 428,00 9 249,07
5 858,88 601,24 | 1460,12 5444,56 6 180,00 | 13 084,68
S-4 Celkem- 2221,38 | 2483,49, | 4704,87 | 54851,14 | 24 968,00 | 84 524,01
(%] 444,28 496,69 940,97 | 10,970,23 4993,60 | 16 904,80

% : 2,6 3,0 5,6 64,9 29,5 100,0

S-6

21 709,06 728,94 | 1438,00 2765,57 8 440,00 | 12 643,57
22 494,75 979,50 | 1474,25 5994,15 8 808,00 | 16 276,40
23 613,16 | 847,46 | 1460,62 | 5632,22 | 7092,00 | 14 184,84
26 138,47 191,93 330,40 4 957,79 2 360,00 7 648,19
S-6 Celkem 1955,44 | 2747,83 | 4703,27 | 19349,73 | 26 700,00 | 50 753,00
7 E 488,86 686,96 | 1175,82 4 837,43 6 675,00 | 12 688,25

% 3,9 5,4 9,3 38,1 52,6 100,0

S-4+ g
S-6 Clolletn 4176,82 | 5231,32 | 9408,14 | 74 200,87 | 51 668,00 (135 277,01
z 464,09 581,25 | 1045,34 824454 | 5740,89 | 15030,77
i3 L]
% 3,1 3,9 7,0 54,8 38,2 100,0

V tab. éis. 14 jsou celkové naklady jednotlivych stroji prevedeny na
spolec¢né ukazatele. Na 1 ha jsou v prameéru obou skupin naklady Kés
260,00. Z obou kombajni je vyhodnéjsi S-6 s prumérem K¢és 194,01 proti
priaméru Kés 326,73 u S-4. Ze vSech strojii ma nejnizsi naklady S-6 ¢. 21
a nejvyssi S-4 ¢. 3. Také naklady na jednu hodinu a jednu sménu jsou
menSi u S-6 nez u S-4 a pravé tak nejniz§i polozky vykazuje druha
skupina. E :

Ze vsSech dosud uvedenych tdaju vyplyvaji zhruba tri zakladni po-
znatky.

1. Ukazuje se, Ze v provoznich vysledcich je lepsi kombajn S-4. Tyka
se to vykonu po prepo¢tu na kombajnovou jednotku posecené hektarové
plochy i vymlacené tuny, plnéni vykonové normy za jednu hodinu, sménu
i sménovou normu, nizsi spotfeby na 1 ha a kone¢né i lepSiho poméru ve ,
vyuziti ¢asu v poli a,v opravé.

" 2. NejvysSich vykont dosahuji oba kombajny v sekani pSenice. Také
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Tab. 14. Pfimé naklady prepoétené na 1 ha, 1 hodinu a jednu sménu.

. pfimé naklady v Ké&s
Poradové &islo vykon pocet pocet

kombajnu v ha hodin smén nal

nalha | nalhod. kit
1 2 3 4 5 6
S-4

1 78,90 185 24 435,93 185,92 | 1433,13
2 23,40 51 5 387,58 177,83 | 1813,88
3 30,80 80 11 607,98 234,07 | 1702,35
4 51,80 117 18 178,55 79,05 513,84
5 73,80 140 21 177,30 93,46 623,08

S-4 Celkem 258,70 | 573 79 = o >
S-4 Prumér 51,74 114,60 15,80 '326,73 147,51 | 1069,92

S-6

21 75,48 170 30 167,51 74,37 421,45
22 84,54 261 27 192,53 62,36 602,83
23 76,79 174 21 184,72 81,52 675,47
26 24,79 81 7 308,52 94,42 | 1092,60

S-6 Celkem 261,60 686 85 - —_ ==
S-6 Primér 65,40 | 171,50 21,25 | 194,01 73,08 | 597,09

S-4 + S-6 » _ i

Celkas 520,30 | 1259 164 -
T 57,81 | 139,80 | 18,22 | 260,00 | 107,45 | 824,96

ostatni ukazatelé jsou pro tuto plodinu ve velmi vyhodném poméru. A na-
opak Zito primér vykonil sniZuje.

3. Po financ¢ni strance ‘je témér ve vSech pripadech provoz taZeného
kombajnu S-6 levnéjsi.

Pro dokresleni celkového pohledu uvadime jeSté vykony a ztraty
u kombajnt S-4 a S-6, pracujicich za stejnych podminek.

V traktorové brigadé Kosmonosy bylo o Znich provedeno méfeni vy-
konl, spotfeby a ztrat u kombajnu S-4 a S-6 a vysledky navzajem porov-
niany. Oba kombajny pracovaly na poli JZD Kosmonosy ve stejnych pod-
minkach ¢éasovych, ptdnich i povétrnostnich, na stejné plodiné (je¢men),
jen odrtdou se liSici. Vynos u Stupického plnozrnného je¢mene byl z hek-
taru o 2 q vySSi neZ u jeémene porovnavaného.

 ProtoZe jde pouze o jedno pfeméfeni vykonl a ztrat, nedaji se dale
vy¢islené vysledky zevieobecrniovat, i kdyZ jsou pro nasi praci velmi poucné.

Nasledujici tabulka udava v piehledu potfebu ¢asu a pohonnych hmot.

Je nutno brat v avahu skuteénost, Ze S-4 obsekaval plochu pro S-6,
coZ je spojeno s ponékud vys$im Casovym i spotiebnim néakladem.

Polozime-li ¢as potfebny na posekani 1 ha kombajnem S-4 (2 hod.
04 min.) za rovny 100 %, pak S-6 potreboval 104,4 % ¢casu. Daleko
vétsi rozdil je vidét ve spotfebé pohonnych hmot. Zde S-6 spotfeboval
na 1 ha jen 61,90 % benzinu z celkové spotfeby, kterou vykazal S-4-na
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~ Tab. 15. Udaje ¢asové, spotiebni a vymlatové.

vymldceno apoticba —
5 y q = poh.hmot SE 2
38 — | Qg % S %o 2% 8 g
29 na ’H g na g =
g ,_a celkem lha | 88 celkem f b f 3 ,§ g
S-4 11,06 | 285,56| 26 23 100,00 370 | 33,4 100,00 2,04 | 1,46
S-6 7,46 (179,04| 24 | 16,5 71,70 155 | 20,7 61,90 2,13 | 1,

stejnou plochu. Pro omluvu S-4 je tfeba uvést, Ze vynos jim sklizené plo-
chy byl o 2 q z hektaru vySsi. Oba kombajny pracujici ve stejnych pod-
minkach mély denni normu 4,50 ha; v prepo¢tu na 8hodinovou pracovni
“ dobu by mél byt posekdn 1 ha za-1 hod. a 46 min. Zde tedy zlstali kom-
bajnisté o vic nez ¢étvrtinu éasu pozadu.
Z dalsi tabulky Ize’(ymst Cistotu zrna i mnozstvi primési v procentech
zjisSténé vahové ze vzoMku odebraného ze zasobniki Kombajni.

Tab. 16. Piehled ztrat a pfrimési.

% primési obsahovalo: A
tisté | primés oF ey o
- 0
ZIno:v % znehodnocend zrna | slamnaté ulomky} | kg/1 ha
. % % i
S—4 91,9 8,1 6,5 1,6 83 100,00
S—6 94,5 5,5 P 3,7 1,8 67 80,70

Ze vzorku odebraného ze zasobniku S-4 bylo 91,90 % ¢istého zrna
a 8,10 % primeési. V pfimési bylo 6,50 % prerazenych zrn nebo jinak roz-
bitych a 1,60 % slamnatych ulomki, zelenych éasti plevelll a jejich zrn.
U S-6 je tento pomér ponékud priznivéjsi. V poslednich dvou sloupcich
tabulky jsou vyéisleny ztraty, které byly zjistény sesbiranim zrn i klaska
na trech mistech pole vzdy na ploSe 1 m* a prepoteny na 1 ha (neni tedy
zapoc1tana ztrata zrna, které zastalo v kupkach slamy). Ztraty zrna u S-6
jsou témér o 20 % mensi.

Konecné je tfeba si vSimnout finanéni stranky kombajnové prace O ni
mluvi nasledujici tabulka.

Tab. 17. Naklady na mzdy. N

mzda mzda néklady v K&s
‘kombajnisty pomocnika celkem
o 3 | =g 8 fakturace o
5 E . 5 E g i o STS rozdil 5
] 2 g o 2 :‘5’ R 4 g celkem S
s| 8 |3 |8|8| 8| 8 |&E e

S-4 | 70,04/110,96 | 181,0| 64,23 66,72(130,95 [311,95 | 1480 | 1791,95 | 2114,67 |322,72|29,18
S-6 | 50,65| 85,92 |136,6|45,72|42,96| 88,68 |225,28 620 845,28 | 1426,35 |581,07| 77,89

V této tabulce jsou zachyceny jen naklady na mzdy a benzin. I zde
je zfejma vyhodnost S-6 ve vSech bodech. Rozdil mezi naklady vyjadie-
nymi tabulkou a fakturaci je zpisoben tim, Ze zde mimo naklady na opravy
chybéji jeSté vSechny nepfimé naklady.
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Tab. 18. Naklady na 1 ha a 1 q zrna.

Naklady na 1 ha v Ké&s Naklady na 1 q zrna

pohonné L. pohonné o %
mzda hmoty celkem mzda hmoty . celkem
)
S—4 28,21 133,81 162,02 100,00 1,09 5,18 6,27 100,00 .
S—6 30,19 83,11 113,30 69,90 1,26 3,46 4,72 75,28

V posledni tabulce, udavajici prepocet nakladti na 1 ha a 1 q zrna, je
zajimava skutecnost, Ze mzdy u S-6 jsou vySSi nez u S-4, a to jak na 1 ha,
tak i na 1 q. Mzdy jsou zde totiz slozeny z odmény za posekanou plochu
a z odmény za vymlat. A protoZe kombajn S-6 vymlati za stejnou dobu
jako S-4 daleko vice zrna, je tim ovlivnéna i vysSe mzdy. '

‘Néaklady na 1 ha jsou u S-6 nizsi 0 30,1 % a na 1 q o 24,8 %.

Kombajn S-6 je v tomto pripadé jednoho méreni ve vSech ukazatelich
vyhodnéjSi. Neni tfeba pripominat, Ze také osobnost kombajnisty a pomoc-
nika, pocet sezon, ve kterych pracuji na kombajnu, a mnoho dal$ich nemé-
- Titelnych okolnosti piisobi na vykonnost stroje.

Zaver

Ve STS Brezno bylo provedeno ve Znich roku 1954 ekonomické hodno-
ceni vykond, spotieby pohonnych hmot a naklad v Kés podle jednotlivych
obilovin u kombajnt sovétské vyroby S-4 a S-6. Sledované stroje posekaly
obiloviny ve vymezeném casovém useku z plochy 520,3 ha pri spotfebé
12.917 litru, to jest 24,83 litru na jeden hektar. Pri primérném vynosu
21,2 q/1 ha potiebovali kombajnisté na sklizen 1 ha 2,42 hod. a za 1 hodinu
vymlatili v priméru 8,7 q zrna. Pro posouzeni vykoni kombajnistli je nutno
znat vysi hodinového vykonu, pocet hodin odpracovanych v jedné sméné
a korelaci mezi témito dvéma ukazateli. Trvala-li sména primeérné 7,68 .
hodin a hodinovy vykon byl 0,41 ha, pak poseCenad plocha v jedné sméné
je 3,17 ha. Tomuto vykonu odpovida procento odpracované sménové normy
v jedné sméné; pohybuje se od 58 do 95 % s primeérem 75 %. V pfrepoctu
na jednu kombajnovou jednotku (S-4 — 0,83 a S-6 — 1,046 KJ) je vy-
konnéjsi S-4, o ¢emz svédci tyto ukazatele: vykon za 1 hodinu u S-4 je
0,54 ha proti 0,36 ha u S-6 a dale vykon za jednu sménu je lepsi u S-4-
o cely jeden ha. Ze vSech provoznich vysledkii je patrno, Zze nejvyhodnéjsi
obilovina ze 4 sledovanych je pSenice a naopak nejméné ekonomicky pra-
covaly kombajny pri seCeni zita. Pro Uplnost tohoto hodnoceni byly brany
v Guvahu i finanéni vysledky kombajnové sklizné. Primé néaklady, sklada-
jici se z nakladi na mzdy, opravy a pohonné latky, ¢ini v prepocétu na
1 ha K¢é&s 260,00, na 1 hodinu Kés 107,45 a na 1 sménu K& 824,96. V po-
rovnani finanénich ukazatelil je daleko vyhodnéjSi pouziti kombajni S-6.

Konecéné byly porovnavany vysledky kombajnu S-4 a S-6 na dvou
polich o stejnych podminkéach. V tomto piipadé byl S-6 UspéSnéjsi jak po
strance provozni, tak finanéni. Zrno pros§lé mlaticim ustrojim obsahovalo
u samochodného kombajnu 8,1 % primési a u tazeného 5,5 %. Primés se
skladala ze tri ¢tvrtin z rozdrcenych zrn a zbytek ze slamnatych ulomka.
Ztraty zrna, zjiStované na poli sesbiranim a zvaZenim vydrolenych obilek,
¢ini u S-4 83 kg a u S-6 67 kg na 1 ha.

Nejdtlezitéjsim faktorem, ktery vSechny uvedené vysledky u obou typt
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kombajnl ovliviiuje, je samozirejmé pracujici ¢lovék-kombajnista a jeho po-
mocnik. Jé proto tfeba mit neustale tuto okolnost predev§im na zreteli,
chceme-li spravné posuzovat a porovnavat dosazené vysledky.

OKOHOMMYECKas OUEeHKa y0opkm komoOayiHamu C-4 m C-6 B 1954 rogy B MTC Bpixe3Ho

B Bpxesnorckoit MTC Bo Bpems ybBopru ypozkasd sroro roza Obl1a nposezeHa
9KOHOMMYECKasd OLEHKa pe3yJibTaToB paboTbl KOMOAaTHOB COBETCKOro npomussojcrsa C-4
u C6, morpedyeHne MMM TOPIOYEro, a TAKKE M3JEPKEK MPOU3BOJACTBA B YEXOCJIOBALIKUX
KpPOHAX; pacyeT cjellaH 0 OTAEJLHBIM 3€PHOBLIM KyJbTypaM. MalllMHBI, 0 KOTOPBIX
uaer pedb, CxKayy 3€PHOBbIe B OINPEJEJEeHHbIM OTPEe30K BpeMeHy Ha mnJiowmaaun 520,3 ra
npu 3atpare 12,917 aurtpos, roprodero, T. €. 24,83 . Ha ‘1 ra. IIpu cpeaHeMm ypoikae
B 21,2 iuT ¢ 1 ra KkombaitHepam morpeboBasiock Ha yoopky 1 ra 2,42 yac.; Ipy STOM 3a
1 yac Ob10 O06MoOsIOUeHO B cpezHeM 8,7 UHT 3epHA. IIpy OLEHKE TIPOM3BOAUTENILHOCTM
TpyJAa KOMOaHEpPOB HYIKHO 3HATh BLICOTY YacOBOJ BBIPAGOTKM, YMCJIO YacoB, oTpabo-
TaHHBIX B OAHOI CMEHEe, ¥ KOPPeJNALMIO MexXAy 9TUMM ABYMs Moxka3zarensamu. KEcau
CMeHa TIPOoJloJIzKaeTca nmpubansurensHo 7,68 dac. m Beipaborka B yac paBuaercsa 0,41 ra,
TO CKOLLEHHAafA IIoLIaAb B 1 cMeHe BbIpasmuTca B Lbidhpe 3,17 ra. DToi MPOM3BOAUTENb-
HOCTM COOTBETCTBYET IIPOLIEHT EMEHHOJM HOPMBI, 0TpaboTaHHOI 3a OZHY CMeHY; HOpMa
Kosebnerca or 58% po 95%, B cpenuem — 75%. B nepecyere Ha yCJIOBHY10 KombaitHO-
Byt equauuy (C-4 = 0,83 u C-6 — 1,046 KE) 6osee npoussoaurenes C-4, o yem cBupe-
TEJbCTBYIOT CJEAYIOLINE ITOKA3aTeNN: IPou3BoAUTeNIbHOCTE B 1 yac C-4 paBusaerca 0,54 ra
npotuB 0,36 ra y C-6; TROM3BOANTENLHOCTE 32 OAHY CMEHY ¥ C-4 BbIIIe Ha LIEJbINA
rekrap. ¥I3 BceX NPOU3BOACTBEHHBIX pPE3yJbTATOB FCHO BUAHO, YTO CaMOVl BBITOJHOM
Ana ybopKM KOoMOalHOM 3€pPHOBOM KyJNbTypou M3 4-X HAOII0JaeMbIX ABJAETCH IILIEHM-
na; HaobopoT, XyzKe BCEero B CMbICJIe 3KOHOMMUYHOCTH JeJi0 0b6cTouT ¢ yOopKroit pxu. Jusa
TIOJIHOTh! OLIEHKM YYMTBIBAJMCHL TaKiKe ¥y (PMHAHCOBBLIE pe3yabraThl yOOpKu ypoIKas
koMbarnamy. IIpaAMble PacXOoAbl, COCTOALME M3 PACXOLOB HA 3apIIATy, PEMOHT ¥ TOPIO-
yee, COCTaBJIAIOT B niepecdere Ha 1 ra 260,00 kpoH, va 1 yac — 107,45 kpou u Ha 1 cmeHY
— 824,96 kpoH. ITpu cpaBHeHMM (DMHAHCOBBIX II0KA3ATEJE I10JIyYaeTCsd, YTO 3HAYUTEIb~
HO NPOAYKTHBHee nNpuMeHeHue KombarmoB C-6.

Haxkonen Oblay cpaBHEHBI pe3yabTaTbl paboThl KombaitHoB C-4 m C-6 ma ABYX
[OJIAX C OAMHAKOBBIMM yCHOBMAMM. B artoMm. ciydae C-6 morasas Jydyuume pe3yibTaTbhl
KaK B IPOM3BOJICTBEHHOM OTHOLUEHMM, TaK M B 9KOHOMMYECKOM. 3E€pHO, IIPOILIEALIee
yepe3 MOJIOTMJIKM KombaiiHa, cofepzKajio y camMoxofgHoro Kombaina 8,1% mnpumeceis,
a y npuneduoro — 5,5%. IIpumech COCTOsJIa HA TPY YETBEPTU U3 pa3ApobleHHBLIX 3e-
PeH, 0CTaTOK — 4YacTulpl cosombl. IIoTepy 3epHa, YCTAHOBJEGHHBIE B TIOJE IIyTeM coOM-
PaHuA M B3BELUMBAHUA OCBINNABIUMXCA 3€peH, cocTaBasalT y C-4 83 kxr uy C-6 — 67 xr
Ha 1 ra. |

BaHeimM (haKTOpPOM, KOTODBI OKa3bIBAeT BIVAHNME HA BCE NpuBeAeHHbIe pe-
3ynbTaThl y 060MX TUIIOB KOMOaliHOB, ABJAETCH, caMo coboii pasdymeercsd, TPYAALUIMMACA
4YeJIOBEK — KomOaiiHep ero noMolHMK, HeobGXoauMMo 1103TOMy IIOCTOAHHO YYMTHIBATH
3T0 06CTOATENBCTBO, €CJIM MBIl XOTUM MPAaBUJILHO OLEHMBATh M CPaBHMBATHL HOCTUIaE€MbIE
pe3yJabTaThI.

The Economic Evaluation of the Harvester Combines S-4 and S-6 for the Year 1954
on the State Trac¢tor Station in B¥ezno

During this year’s harvest at the State Machine and Tractor Station in Bfezno,
an economic evaluation of work-output, consumption of fuel and oil, and expen-
diture outlay in crowns was carried out for the individual crops worked by Soviet
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produced combines S-4 and S-6. The machines studied mowed grain crops in a limit-
ed time section covering an area of 520,3 hectares with a consumption of 12.917
litres, that is, 24.83 litres for one hectare. For an average yield from 21,2/3 hectares,
the combines required 2,42 hours to harvest 1 hectare and threshed an average of
8,7 cwt grain an hour. For the consideration of the work output of combines it is
necessary that the level of hourly output, number of worked off hours in one shift
and the correlation of these two registers be known. If the shift lasts an average of
7,68 hours and the hourly output is 0,41 hectares, then the mowed area is 3,17 hectares
in one shift. The percent of worked off shift norms in one shift answers this perfor-
mance; it varies from 58 to 95 % with an average of 75 %. In checking one combine
unit (S-4 — 0,83 a S-6 — 1,046 combine units) the S-4 is more efficient, which is
witnessed by the registers: performance for one hour by the S-4 is 0,54, hectares as
opposed to 0,36 hectares by the S-6. Further, the performance for one shift is 1 hec-
ture at the S-4. Of all operative results, it is significant that the most suitable of the
4 studied grain crops is wheat and, on the contrary, the combines work least econo-
mically during the mowing of rye. For the completeness of this evaluation, the fi-
nancial results of combine harvesting were taken into consideration. Direct expen-
ditures, consisting of wage outlays, repairs and oil and fuel materials, come to 260,00
crowns per hectare, 107,45 crowns per hour and 824,96 crowns per shift. In compari-
son with the financial register, it is far more advantageous to use the combine S-6.

Finally, the results of combines S-4 and S-6 on two fields, under the same con-
ditions, were compared. In this case, S-6 was the more suceessful, as far as operative and
financial results were concerned. Grain going through the threshing machine con-
tained an 8,1 % admixture from the automatic combine and 5,5 % at the drawn com-
bine. The admixture was composed of % crushed grain and straw fragments. The loss
of grain ascertained on the field, in gathering and binding, came to 83 kilograms at
the S-4 and 67 kilograms at the S-6 per hectare.

The most important factor, which every result influences in both types of com-
bines, is, naturally, the man working — the combine operator and his helper. There~
fore, it becomes necessary to bear this circumstance in mind at all times, if we wish .
to judge and. compare the results achieved correctly.

Okonomische Bewertung der mittels Mihdrescher S-4 und S-6 im Jahre 1954
in STS Brezno durchgefiihrten Ernte

In der STS Brezno wurden bei der heuerigen Ernte die Leistungen, der Treib-
stoffverbrauch und die Kosten in Kés, geteilt nach einzelnen Getreidearten, bei Mdh-
dreschern S-4 und S-6 sowjetischer Erzeugung tkonomisch ausgewertet. Die verfolg-
ten Maschinen mihten Getreide in einem bestimmten Zeitabschnitt aus einer Flidche
von 5.203 ha beim Verbrauch von 12.917 Litern, d. i. 24,83 Liter per ha. Beim durch-
schnittlichen Ertrag von 21,2 ha brauchten die Arbeiter beim Mé&hdrescher 2,42 Stun-
den, um einen ha zu ernten und innerhalb einer Stunde wurden durchschnittlich 8,7 q
Korn gedrescht. Um die Leistung der Mahdrescharbeiter beurteilen zu konnen, muf3
man die Hohe der Studenleistung, die Anzahl der wédhrend einer Schicht abgearbei-
teten Stunden und die Korrelation zwischen diesen zwei Indikatoren kennen. Wenn
die Schicht durchschnittlich 7,68 Stunden dauerte und die Leistung per Stunde 0,41 ha
betrug, machte die wéhrend einer Schicht geméhte Flidche 3,17 ha aus. Dieser Lei-
stung entspricht das Prozent der wihrend einer Schicht abgearbeiteten Schichten-
norme; diese bewegt sich zwischen 58 % bis 95 %, mit einem Durchschnitt von 75 %.
Bei Umrechnung auf die Mihdreschereinheit (S-4 = 0,83 und S-6 = 1,046 ME) erwies
sich S-4 als leistungsfidhiger. Das wird durch folgende Indikatoren bestitigt: Beim
S-4 ist die Leistung per Stunde 0,54 ha gegeniiber 0,36 ha beim S-6, die Leistung per
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Schicht ist beim S-4 um einen ganzen ha besser. Aus allen Betriebsergebnissen ist
ersichtlich, daB aus den verfolgten 4 Getreidearten Weizen am besten ist und im
Gegenteil, am wenigsten okonomisch arbeiten die Midhdrescher beim Kornméhen.
Damit die Auswertung vollstdndig ist, wurde auch auf die finanziellen Ergebnisse
der Méiahdreschernte Riicksicht genommen. Direkte Kosten, bestehend aus Lohn-,
Reparatur- und Treibstoff sten, betragen bei Umrechnung auf 1 ha 260,— K¢s, per
Stunde 107,45 Kés und per hichte 824,96 Ké&s. Beim Vergleichen der finanziellen
Indikatoren erweist sich die Beniitzung des Mihdreschers S-6 als viel gilinstiger.

Endlich wurden die mit Mdhdreschern S-4 und S-6 erzielten Resultate auf zwei
gleichen Feldern, mit gleichen Bedingungen, verglichen. In diesem Falle war S-6 er-
tolgreicher sowohl vom Betriebs- als auch vom finanziellen Standpunkte. Das die
Dreschvorrichtung passierte Korn hatte beim Mé&hdrescher mit Selbstantrieb 8,1 %
Beimischung, beim Mihdrescher mit Gespann 5,5 %. Drei Viertel Beimischung bil-
dete Korn, den Rest Strohabbriiche. )

Die im Felde durch das Sammeln und Abwiegen des ausgebroselten Kornes
festgestellten Verluste betrugen bei S-4 83 kg, bei S-6 67 kg per ha.

Der wichtigste Faktor, der alle angefiihrten Ergebnisse beider Mdhdreschertypen
beeinflufit, ist natiirlich der Arbeitende, welcher den Mihdrescher bedient und sein
Gehilfe. Wenn wir die erzielten Resultate richtig beurteilen und vergleichen wollen,
dann miissen wir diesen Umstand stets und vor allem beriicksichtigen.
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SBORNIK CESKOSLOVENSKE AKADEMIE ZEMEDELSKYCH VED

ZEMEDELSKA EKONOMIKA ROCNIK XXVIII-1955-CISLO 2

Pracovni poméry v pohrani¢nich JZD
Ycanoeua padorsr B ECXK nmorpanuyHoi obnactu
Working Conditions in the Border Area Unified Agricultural Cooperatives

Arbeitsverhiltnisse in den im Grenzgebiet gélegenen JZD

Ing. FRANTISEK KUBAT

Uvod

Smérnice X. sjezdu strany pro podstatné zvySeni zemédélské vyroby
v nejbliz§ich dvou az trech letech kladou velky dlraz na zvySeni poctu
pracovnikli v zemédélstvi.

Zvyseni poc¢tu pracovnich sil, zlepSeni vékové struktury a zvySeni kva-
lifikace je jeden ze zakladnich predpokladi k zajiSténi podstatného zvyseni
zemeédélské vyroby a tim i ke zlepSeni hmotnych a kulturnich podminek
pracujicich v zemédélstvi.

Nedostatek pracovnich sil se projevil zvlast neptiznivé v JZD pohra-
ni¢nich okresti. Neuplnym osidlenim pohraniéi, znaénym sniZzenim poctu
pracovnich sil z vesnic ndborem pracovnikti do primyslu a nedostateénym
rozvojem mechanisace zemédélstvi doSlo nejen k neobdélani znacéné casti
orné pudy, ale i k nizké zemédélské produkeci na kazdém hektaru obdéla-
vané zemédélské pudy.

Situaci v pracovnich silach v JZD se zabyval v nékolika pracich i Vy-
zkumny ustav zemédélské ekonomiky, mimo jiné v Ukolu: ,, Ekonomicky
rozbor vysledki hospodareni pohrani¢nich JZD za rok 1953“. V tomto
ukolu byly rozebrany pracovni poméry u 20 vybranych druzstev (JZD I),
a to zvlast u péti druzstev s dobrymi (JZD Ia) a 15 druZstev se Spatnymi
(JZD 1Ib) hospodarskymi vysledky. Pro srovnani byly uvedeny i pracovni
poméry v 5 vnitrozemskych JZD podobnych prirodnich podminek, ozna-
¢enych jako JZD II.

1. SloZeni élenské zakladny s hlediska pracovni
schopnosti

Vykazované pocty druzstevnikli nevystihuji zcela piresné skuteéné pra-
covni poméry v JZD. K tomu, aby bylo moZno posoudit situaci pracovnich
sil, je nutno kromé poctu druzstevnikll uvazit rovnéz jejich stari, pracovni
schopnosti, pohlavi, kvalifikaci, kulturni a jiné podminky.

Skutecnost, Ze evidenéni pocéet druzstevnik(l nevyjadiuje situaci v pra-
covnich silach v JZD, dokazuje nasledujici pirehled.
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*Tab. 1. Pracovni schopnost druzstevnikt.

/ Z’celkového pottu druZstevniki
pfipadd % na
Skupina JZD
¢ prace méné schopné
préice schopné a neschopné

JZD 1. 65,1 34,9

JZD 1. a 67,5 32,5

JZD I.b . - 64,4 35,6

JZD II. 64,7 35,3

Z celkového po¢tu druzstevnikl pripada vice nez 14 na ménéschopné
_nebo zcela prace neschopné druZstevniky. Jde predevSim o Zeny se znaénym
poétem déti nebo druzstevniky prestarlé a nemocné, kteri byli zjiStovani
jmenovité podle osob na kazdém zkoumaném druZstvu. Je ovSem samo-
ziejmé, Ze pracovni UucCast téchto druzstevnikil je podstatné nizsi nez u druz-
stevnikil préceschopnjrch nebot v JZD pracuji nepravidelné, tak, jak jim
to jejich stari, nemoc ¢i ostatni okolnosti dovoli. Piehled o pracovni Gi¢asti,
vyjadrené mnozstvim odpracovanych PJ (u obou skupin druzstevnik() po-
dava nasledujici tabulka. -

Tab. 2. Pracovni ucast praceschopnych druzstevnik.

Na 1 préceschopného e éilgfgees"c‘ﬁgg;cé%‘g"
. pfipada prumérné PJ ¥iradd DAmE

Skupina JZD pfipadd primérné PJ
+ = :
pocet % pocet s/‘éli:og 1:;;1

JZD 1. 327,6 100 175,2 53,6

JZD 1. a 363,4 100 153,3 42,2

JZD I.b 316,0 100 181,5 57,4
JZD 1I. . 341,2 100 233,4 68,4 |

Pracovni acast ménéschopnych a neschopnych v JZD I je asi 53 %
v porovnani s pracovni Gcasti praceschopnych. U vnitrozemskych JZD od-
pracoval jeden méné schopny prace nebo prace neschopny druzstevnik pri-
mérné */, PJ pfipadajicich na jednoho praceschopného ¢lena JZD. I kdyz
rozdil mezi pracovni Ucasti téchto skupin druzstevnikii je znacny, je nutno
Tici, Ze Udaje této tabulky jsou do znacné miry ovlivnény zafazovanim
druzstevnikQi mezi praceschopné a mezi prace neschopné. Néktefi druzstev-
nici, ktefi byli oznaéeni jako ménéschopni pro své vysoké stari nebo pro
nemoc, ve skutecnosti cely rok v JZD pracovali a mnozi z nich odpracovali
i vic, neZ je stanovené minimum pracovnich jednotek. AvSak i pfes tuto
okolnost je treba se vazné zamyslit nad skuteénosti, Ze skuteéné prace-

schopnych a plné vykonnych druzstevnikli jsou z evidenéniho poétu ne-
celé 2/,.

106




2. Vékova struktura druzstevniku

Neprizniva situace ve vékovém rozloZzeni neprojevuje se pouze v fadach
vSech druzstevniki, ale i u jejich nejvykonnéjsi ¢asti, to jest u praceschop-
nych druzZstevnikli, jak ukazuje nasledujici tabulka vékového rozvrstveni
praceschopnych druzstevnikit v procentech.

Tab. 3. Vékové rozvrstveni praceschopnych druzstevnik v procentech.

i Vékové skupiny
S‘}‘g}‘)““ Pohlavi
do 16 . 16-25 25-40 40-50 50-60 nad 60
muzi 0,6 1,5 36,2 39,5 20,1 2,1
JZD 1. Zeny 0,6 6,7 42,8 35,3 14,0 0,6
celkem 0,8 4,0 39,4 37,5 17,1 1,2
muZi — 25 34,2 36,7 25,3 1,3
JZD 1.a Zeny = 6,2 39,5 37,0 17,3 —
celkem — 4.4 36,9 36,9 21,2 0,6
muzi 0,8 12 36,8 40,2 18,4 2,6
JZD 1.b Zeny 0,9 6,8 43,8 34,7 12,9 0,9
celkem 0,8 3,9 40,2 37,7 15,8 1,6
[ ]
muzi 0,9 56 | 41,1 28,0 22,4 2,0
JZD 1I. Yeny = 5,6 36,0 32,0 24,0 2,4
celkem 0,4 5,6 38,4 30,2 23,3 2,1

I kdyz ve vékovém rozvrstveni praceschopnych druZstevnikli se nepro-
jevuji u sledovanych JZD podstatnéjsi rozdily, je nutno se u téchto tdajt
pozastavit. Z tabulky je zfejmé, Ze témér celd &tvrtina praceschopnych
druzstevnikal je starsi 50 let. Zajimava je i ta okolnost, Ze prevazna cast
praceschopnych druzstevnic je ve vékové skupiné od 25—40 let, zatim co
prevazna ¢ast praceschopnych muzi je ve vékové skupiné 40—50 roku.

Mladez do 25 let je ve vSech skupinach JZD zastoupena zcela nedo-
statecné, zvlasté u pohrani¢nich JZD, kde netvofi ani */,, z celkového poctu
praceschopnych. Tato okolnost je tim zavaznéjsi, Ze nedostatkem mladych
lidi v JZD se povazlivé zvySuje pramérny vék pracujicich druzstevniki,
ktery u JZD 1 ¢ini 43 a u skupiny JZD II 46 rokl. Mladez neztstava v JZD
a odchazi do jinych tsekli narodniho hospodafstvi s priznivéjSimi pracov-
nimi, mzdovymi i kulturnimi podminkami. Otazka reprodukce pracovnich
sil je jeSté ozehavéjsi, nebot primérny pocet déti do 16 let, pripadajici na
jednu rodinu v JZD, je (jak ukazuje nasledujici tabulka) velmi nizky.

Tab. 4. Pocet déti v rodiné druzstevnika.

Po&et rodin v %

Na 1 rodinu | Prumérny
Skupina JZD v JZD vék B se 3
ptipads déti | druzstevnika | bezdét- | s1 s€2 | . vice
nych ditétem détmi détmi
JZD 1. 1,16 43 46,5 20,3 17,1 16,1
JZD 1.a 1,18 44 51,9 16,3 18,1 13,7
JZD 1.b 1,15 43 44,3 21,9 16,8 17,0
JZD II. 0,90 46 59,7 16,8 12,2 11,3
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Tabulka ‘ukazuje soucasny stav ve sledovanych JZD. Do souhrnu byly
vzaty pouze déti do 16 roka a rodiny, které v soucasné dobé maji déti ve
véku do 16 let. Nizky pocet déti, pripadajici na jednu rodinu v JZD, vyplyva
z velkého poc¢tu rodin, které budto déti viibec nemaji nebo maji déti starsi
16 let. Nedostatek mladych rodin se projevuje i zde, nebot z tabulky je
ziejma souvislost mezi procentem bezdétnych rodin a starim druzstevnikt.
Je samoziejmé, Ze tato data, ktera jsou primérna, nemohou vystihnout
znacné rozdily, ke kterym dochéazi uvnitt jednotlivych skupin JZD. Tak na
priklad v JZD BozZetin, kde druzstevnici do 40 let tvofi 90 % vSech druz-
stevniktt v JZD, neni ani jedna rodina bezdétna, zatim co v JZD Brudek,
kde druzstevniklt ve véku do 40 let neni ani ¢tvrtina, neni také ani jedna
rodina se tfemi détmi a pocet bezdétnych rodin zde ¢ini 60 %.

Tabulka ukazuje, Ze na jednu rodinu pripada u JZD I 1,16 déti a
u JZD II 0,90 déti ve stari do 16 let. V souvislosti s po¢tem druzstevnikl
od 16 do 25 let, jichz je jen asi 5 % ve sledovanych druzstvech, Ize si udélat
predstavu, Ze v JZD, a to jak v pohranici, tak ve vnitrozemi je situace
v dorostu krajné vazna. Z toho vyplyva, Ze s ohledem na stari druzstevnikii
a nedostatek mladych lidi v JZD neni reprodukce pracovnich sil vlastnimi
zdroji zabezpeCena ve vSech JZD, i kdyz v pohrani¢nich JZD je situace
nepatrné lep§i. Je proto nezbytné v zajmu zabezpeceni zemédélské vyroby
v budoucich letech zabranit odchodu zemédélského dorostu do meést ze-
jména zlepSenim socidlnich a kulturnich podminek na vesnici.

)

3. Rozdéleni pracovnich sil v rostlinné vyrobég,
ZivoéiSné vyrobé, ostatni vyrobé a administrativé
a jejich pracovni zatiZeni

_ Praceschopni druzstevnici tvori zaklad pracovnich sil v JZD. Dulezi-

tou roli hraje proto rozdéleni téchto pracovnikii do jednotlivych vyrobnich
odveétvi tak, aby vyroba v nich byla celoroéné zajisténa. Jakym zplusobem
jsou v jednotlivych skupinach JZD rozdéleni praceschopni druzstevnici do
jednotlivych odvétvi, ukazuje nasledujici tabulka.

Tab. :5. Pracovni zaiazeni praceschopnych druzZstevniku.

>Z celkového poétu praceschopnych druzstevniki pracuje % v
Skupina JZD
RV VAY (9)% A
JZD 1. 53,8 . 34,3 2,7 9,2
JZD I.a 47,9 40,8 2,5 8,8
JZD 1. b 55,8 32,1 2,8 9,3
JZD II. 53,1 34,8 5,4 6,7

Z tabulky je zifejmé, Ze vice nez polovina praceschopnych druzstevnikl
pracuje v rostlinné vyrobé.  Nejmensi procento druzstevniki v rostlinné
vyrobé vykazuji JZD Ia, u nichz také stoupa procento druzstevniklti v Zivo-
CiSné vyrobé. Jestlize vSak je vcelku pomér mezi pohraniénimi a wvnitro-
zemskymi JZD ' (pokud jde o rozdéleni druzstevnikii do rostlinné a Zivo-
¢iSné vyroby) vyrovnan, projevuje se u pohrani¢énich JZD zvySeni druz-
stevnikl pracujicich v administrativé témér o jednu tretinu. I kdyz jde
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o nerozhodujici pocet pracovnich sil, presto je zifejmé, Ze se tim zvysuje
nedostatek praceschopnych druzstevnikti ve vyrobé. Pritom je tfeba po-
ukazat, Ze administrativa v pohrani¢nich JZD je v horSim stavu nez ve
. vnitrozemi. Abychom mohli posoudit vhodnost dosavadniho rozdéleni pra-
covnich sil v JZD, je nutno Gdaje tab. 5 porovnat s nasledujicimi ukazateli.

Tab. 6. Pracovni zatiZzeni jednoho praceschopného druZstevnika v rostlinné
a zivocisné vyrobé.

i Na 1 praceschop- |. Na1 nikces
Na 1 praceschop- | Na 1 prace- ného v rostlinné k6 b sho
ného pripada ha schopného vyrobé pripada seaopn «
Skupina JZD pripadd do- ha ) 3'2;:85"
zemeé- 3 bytcich jed- | zeme- e i':i ad4
délské | OM¢ | notek (D) | galske |~ Omm¢ PO
; pudy R “pudy J
pudy pudy
JZD 1. 12,06 172 7,00 24,70 14,76 22,9
JZD 1.a 8,71 5,79 6,7 19,25 12,74 16,5
JZD 1. b 13,17 © 8,36 7,1 26,51 15,44 25,0
JZD TII. 7,43 6,20 6,9 15,60 13,00 21,9

V pohraniénich JZD je zatiZeni plidou a DJ vét§i nez u JZD vnitro-
zemskych. Ve srovnani JZD I a JZD II vidime, ze rozdéleni praceschopnych
druzstevnikil je umérné a odpovida vzajemnému poméru mnozstvi ha orné
pudy a DJ pripadajicich na jednoho praceschopného druzstevnika. Znacné
rozdily- se vSak projevuji jednak v zatiZeni zemédélskou plidou a jednak
uvniti pohrani¢nich JZD. U skupiny JZD Ia poméru 6,7 DJ a 5,79 ha orné
ptdy, pripadajicich na 1 praceschopného, odpovida také procentualni roz-
déleni praceschopnych sil, a to 48 % do rostlinné vyroby a 41 % do Zivo-
¢iSné vyroby. Naproti tomu vSak u skupiny JZD Ib, kde v Zivoc¢iSné vyrobé
pracuje 32,1 9% druzstevnikili, je tento pocCet nedostate¢ny, nebot na jed-
noho praceschopného pripada nejvétsi pocéet DJ vibec. JZD Ib nemaji vSak
jinou moznost, nebot i pritom, kdyZz zatfazuji do rostlinné vyroby 55,8 %
vSech druzstevniki, pripada na jednoho praceschopného 15,44 ha orné pudy
a 26,51 ha zemédélské pudy.

Na pridéleni druzstevnikQi do zivoc¢iSné vyroby u této skupiny JZD
pusobi jesté ta okolnost, Ze druzstevnici ¢asto odmitaji pracovat v zivociSné
vyrobé, kde je nutna kazdodenni pravidelnd prace. Pri nizké hodnoté PJ
v této skupiné JZD se druzstevnici jen neradi zavazuji ke kazdodenni praci
Vv ZivoCGiSné vyrobé.

- Udaje nasledujici tabulky ukazuji vzajemny pomér mezi vysi pracovni
jednotky a poétem pracujicich v zivocCisné vyrobé i jejich pracovnim zati-
Zenim.

Tab. 7. Pracovni zatizeni pragujicich v zivo¢isné vyrobé a vyse p»racovni jednotky.

Vyie PJ bez Na 1 price- Z celkového Hodnota hrubé

b .| pottu prace- produkce Zivo-

Skupina JZD S[“:én;apfudr‘a? ﬁfy S‘fggg:g%%x)glé schopnych pra- ¢isné vyroby na

: Keé Hoads DJ: cuje % v Zivo- | 1 ha zemédélské

M prip : &isné vyrobé pudy v Kés

JZD 1. 4,44 22,9 34,3 3.020,
JZD 1. a 19,84 16,5 40,8 4.742,
JZD 1. b 0,70 25,0 32,1 2.446,
JZD II. 28,10 21,9 34,8 7.713,
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Z celkoveho poctu praceschopnych druZstevnikii nejmensi procento
pripadd na praceschopné, pracujici v ZivoCisné vyrobé u skupiny JZD Ib.
V této skupiné byla vyse PJ (bez jakékoliv podpory a véetné naturalii)
také nejnizSi a nedosahovala ve svém priméru v roce 1953 ani jedné ko-
runy. Tato skute¢nost, kromé celkového nedostatku pracovnich sil, je hlav-
nim d@vodem, -pro¢ v JZD Ib pracuje v Zivocisné vyrobé nejniZsi procento
praceschopnych druzstevnikil. Proto také pripada u téchto JZD na jed-
noho praceschopného v ZivoCiSné vyrobé nejvétsi pocet PJ, coZz se samo-
zfejmé projevi v niz§i kvalité prace a nakonec v hodnoté hrubé produkce
zivoGiSné vyroby na 1 ha, ktera u skupiny Ib je téméf o polovinu mensi
nez u JZD Ia. Ve skupiné JZD II pracuje zdanlivé jen o néco vétsi procento
druzstevnika z celkového poétu praceschopnych, avSak pocet dobytcich jed-
notek, pfipadajici na kazdého z nich, je mnohem nizsi. V dasledku toho je
i vétsi péce o svéreny dobytek, a tim pochopitelné roste i jeho uZzitkovost.

4. SloZeni ¢élenské zakladny podle pohlavi

Pri posuzovani celkového poc¢tu pracovnich sil nesmi se zapominat
ani na slozeni ¢lenské zakladny podle pohlavi. Vzajemny pomér muzl i Zen
ovliviiuje do znaéné miry i primérnou pracovni Gc¢ast vSech druzstevniku.

Tab. 8. Pracovni ulast druZstevnik.

Z celkového poltu druZstevniki | Z celkového poétu pracovnich jed-
i pripada v % na notek druZstevnika pripadd v % na
Skupina JZD
muze Zeny muze Zeny

JZD I 48 " 52 57 43
JZD 1.a 48 52 54 46
JZD 1. b 48 52 58 42
JZD 1I. 49 51 60 40

\

Z celkového poétu druzstevnika je vice nez 50 % Zen ve vSech sledo-
vanych skupinach JZD. Prevaha Zen se neprojevuje pouze v prameéru sku-
pin JZD, ale je charakteristicka téméfr pro vSechna zkoumana JZD. Vy-
jimku tvoii pouze vnitrozemské JZD MaleSice, kde na 31 muzd pripada
28 Zen, a pohrani¢éni JZD Ryzovisté, kde na 35 muzl pripada 32 Zen.

Nadpolovi¢éni pocet Zzen vSak jeSté vice priostfuje situaci v pracovnich
silach, nebot pracovni Uéast Zen vzhledem k vedeni domacnosti a péci
0 déti je znaéné mensi nez pracovni Ucéast muzl, jak ukazuje prava polo-
vina tabulky 8. Jestlize u JZD I pripada na jednoho muzZe 331,1 PJ, pak
u téze skupiny JZD pripada na jednu Zenu pouze 207,8 PJ; u JZD II na
334,2 PJ, které zde primérné odpracoval jeden muz, pfipada na jednu
zenu 210 PJ, to jest témér o 40 % méné.

Na celkovy pomér odpracovanych PJ ma pochopitelné vliv nejen pra-
covni Udast, ale i druh pFevazné vykonavané prace. Zenam jsou prevazné
svérovany-lehéi prace, obycéejné zarazené ve IIL.—IV. pracovni tridé, a od-
pracuji si tudiz mensi éast PJ nez muzi, vykonavajici prace castéji ve vys-
Sich obtiznostnich tfidach. Na druhé strané vSak vétSina Zen pracuje v Zivo-
¢iSné vyrobé, kde jeden pracovnik zpravidla odpracuje za rok vétsi pocet
PJ nez v rostlinné vyrobé.

Na zarazeni zen v druzstevni vyrobé ukazuji tdaje nasledujici tabulky.
l .
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Tab. 9. Zarazeni Zen v druzstevni vyrobé.

Z celkového poétu praceschop- Z celkového poétu praceschop-
nych v rostlinné vyrobé pripada nych v Zivo&isné vyrobé pfipad4
Skupina JZD % na % na
muze ) Zeny muze Zeny
JZD 1. 52,7 47,3 33,6 66,4 -
JZD 1. a 47,8 52,2 32,2 67,8
JZD 1.b 54,3 45,7 34,0 66,0
JZD 1II1. 52,6 47,4 23,7 76,3

Zeny ve vSech skupinach pracuji pfevainé v Zzivoéisné vyrobé, kde
z celkového poctu praceschopnych pripadaji na né vice nez dvé tretiny.
V JZD Bujanov a v JZD Rozmital nepracuje v zivocCiSné vyrobé ani jediny
muz a veSkeré prace si vykonavaji Zeny samy. Muzi pfevazuji v ZivoCiSné
vyrobé pouze u JZD Racetice a JZD Hostoun, kde zase zeny maji pfevahu .
v rostlinné vyrobé. -

V rostlinné vyrobé neni Gcéast Zen jiz tak jednoznacéna jako v ZivoCiSné
vyrobé. Z 25 zkoumanych JZD jen v 9 JZD prevladaji Zeny, a to mnohdy
stejnym pomérem jako v Zzivocisné vyrobé, na priklad v JZD Horni Ves,
Bujanov, Racetice.

Ze vSeho, co bylo v této kapitole uvedeno, vyplyva, Ze neni podstatnych
rozdilh mezi vnitrozemskymi a pohraniénimi druzstvy, pokud jde o pomér
mezi poétem zen v JZD a mnozstvim jimi odpracovanych PJ. Musi byt
proto snahou vSech druZstev vytvorit v JZD podminky, které by umozio-
valy zvySit Gi¢ast Zen na praci v JZD. Znamena to predevSim vybudovat
spoleéné kuchyné, jesle, Skolky i jina socialni zafrizeni. Jen tak odpadne
Zenam znacna cast starosti o déti 2 domacnost a Zeny budou moci v JZD
vice a lépe pracovat nez dosud.

5. Odborna kvalifikace a Skoleni druzZstevnika

Pred vytvorenim zkoumanych JZD pracovalo v pohrani¢i v zemédél-
ské vyrobé ‘ '

JZD Ia — 86,6 % druZstevnikl
JZD Ib — 59,8 9% druzstevniki
JZD I — 66,5 % druzstevnikll
JZD 1I — 84,2 9% druzstevnik.

V dobre hospodaricich pohraniénich JZD (Ia) pfevaznou c¢ast druz-
stevnikl predstavuji byvali drobni a sti'edni individualné hospodatici rolnici
nebo zemédélsti délnici. U nich tedy zakladni kvalifikace je dana dlouho-
letou praci v zemédélstvi. U skupiny JZD Ib, tedy u skupiny se Spatnymi
hospodarskymi vysledky, vice nez 40 % druzstevnikli v zemédélstvi pred
zalozenim JZD trvale nepracovalo. Je zfejmé, Ze i tato okolnost nemalou
mérou prispéla k nedostateénym vysledkiim u druzstev skupiny ,JZD Ib.

Druzstevni vyroba klade vSak na odbornou kvalifikaci druzstevnikii
zcela jiné pozadavky nez individualni malovyroba. Z toho dtivodu jsou pro
druzstevniky poradany rtizné kursy a Skoleni, ve kterych se druzstevnici
uci tidit druzstevni velkovyrobu. Pfi sledovani Gi¢asti druzstevnikt na Sko-
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leni je zarazejici, jak nedostatecné je pecovano o zlepSeni kvalifikace ve-
doucich pracovniki a funkcionaft v pohraniénich JZD. Jen necelé dvé
tretiny druzstev ve skupiné JZD Ib vyslaly své predsedy na Skoleni, jen
Ctyri pétiny druzstev vyslaly na Skoleni GCetniho. a na Skoleni vedoucich
pracovnich skupin jen polovina JZD.

Pri vybéru druzstevniki na Skoleni je tieba peclivé a obeziretné prace.
Skoleni funkcionaitt ma pro JZD vyznam pouze tehdy, jestlize druzstevnik,
absolvujici Skoleni, skuteéné funkci vykonava. O Spatném vybéru druzstev-
nikld -na Skoleni a kursy v JZD Ib svédéi pak nejlépe ta skutecnost, Ze ne
vSichni druzstevnici, ktefi je prodélali, po jejich absolvovani také funkci,
pro kterou byli Skoleni, zastavaji. Tak na priklad jen polovina druzstevniki,
ktefi proSli dlouhodobym zootechnickym $kolenim, vykonava funkeci zoo-
technika nebo vedouciho skupiny v Zivoéisné vyrobé; jen 70 % druzstev-
nik®, kteri absolvovali Skoleni predsedli, vykonava tuto funkci. Vybéru
druzstevnika do Skol a kurst musi byt proto vénovano daleko vice pozor-
nosti nez dosud, nebot hospodarské a finanéni vysledky jsou rovnéz i di-
sledkem organisa¢nich, odbornych a politickych schopnosti funkcionara
JZD. Sledujeme-li v  rameci pohraniénich JZD druzstva s dobrymi hospo-
darskymi a finan¢énimi vysledky, vidime, Ze na vedoucich mistech JZD jsou
druzstevnici, kteri prosli odbornym Skolenim a dovedou praci spravné orga-
nisovat.

6. Pracovni ac¢ast druzstevnika a nec¢lenu
odméinovanych podle PJ

I kdyz hlavni tézisté prace v JZD leZi na praceschopnych ¢lenech JZD,
kteri také tvori zaklad pracovnich sil v JZD, zG¢astiuji se prace v druzstev-
nim hospodafstvi i druzstevnici s nizs§i pracovni schopnosti. Kromé druz-
stevnikil pracuji v druzstvu i nedruZstevgici odménovani podle poétu odpra-
covanych PJ. O pracovni Gc¢asti druzstevnikll i nedruzstevniki odménova-
nych podle PJ podava prehled tabulka o procentickém rozdéleni odpraco- °
vanych PJ na jednotlivé kategorie pracovniku.

Tab. 10. Pracovni ucast druZstevnikt i nedruzstevnikt podle PJ v procentech.

Z celkového poctu PJ odpracovali v %:

Skupina JZD druzstevnici se

druzstevnici . i
. | sniZenou pracov-| nedruZstevnici celkem
praceschopni ; :
ni schopnosti

JZD 1. 74,8° 21,3 3,9 100
JZD I.a 77,7 15,7 6,6 100
JZD 1.b 73,7 25,3 3,0 100
JZD 1II. 68,7 24,8 6,5 100

Z uvedené tabulky vyplyva, ze praceschopni druZstevnici JZD I odpra-
covali pFiblizné tfi ¢tvrtiny vSsech PJ. Srovname-li ildaje této tabulky s udaji
tabulky 1, vidime, Ze druZstevnici se sniZzenou pracovni schopnosti, kterych
je u JZD I 34,9 %, odpracovali pravé vlivem své nizké pracovni schopnosti
pouze 21,3 % PJ. Podobné také prace neschopni druzstevnici u JZD II, kte-
rych je z celkového poé¢tu druzstevnika 35,3 %, odpracovali pouze 24,8 %
PJ.
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- Pomérné vyssi procento nedruzstevnikti u JZD II a JZD Ia je ovliv-
néno jednak vyssi hodnotou PJ u téchto skupin JZD, jednak blizkosti mést
a prumyslovych stredisek u vnitrozemskych JZD. Zde se totiz prace v JZD
Uucastni velmi ¢asto manzelky kovorolnikii nebo i kovorolnici sami, kteri
nejsou Cleny JZD. Ackoliv to odporuje vzorovym stanovam JZD, jsou od-
meénovani na PJ a c¢asto také ani za jinych podminek pracovat nechtéji,
nebot nejen penézni c¢ast, ale zejména naturalni ¢ast pomérné vysoké pra-
covni jednotky je materialni pohnutkou jejich pracovni Géasti v JZD. Sku-
pina JZD Ib vétSinou tyto podminky nemg’i a proto i pocet nedruzstevniki,
pracujicich na PJ, je zde niz§i nez u vnitrozemskych, nebo dobte hospodaii-
cich pohrani¢nich JZD.

Tito neclenové jsou vSak v druzstvech casto povazovani za stalé pra-
covniky a je s nimi také pocitino pri organisaci prace. Tak na priklad
v JZD Malesice tvori nedruzstevnici témér polovinu prislusnikt stalych pra-
covnich skupin v rostlinné vyrobé.

/
/

7. Uéast brigadnika na praci-v JZD

Kromé neclenti druzstva, pracujicich a odménovanych podle PJ, zicast-
nuji se prace v JZD i Cetni pracovnici, ktefi nejsou odménovani podle
poctu odpracovanych PJ, nybrz podle poétu odpracovanych hodin. VSechny
tyto pracovniky oznacujeme v této praci jako brigadniky.

Nejvétsi pocet hodin odpracovaly ve sledovanych vnitrozemskych JZD
brigddy z vesnice — v pohraniéi opét ,,ostatni brigady‘ (z tovaren, z Giradu
a podobné).

V jakém rozsahu a na jaké prace jsou v jednotlivych skupinach JZD
pouzivani brigadnici, ukazuje nasledujici prehled:

Tab. 11. Pocdet brigaddnickych hodin na 1 ha zemédélské pudy v'r&zn)'rch obdobich.

Na 1 ha zemédélské pudy odpracovdno brigadnickych hodin
X pri pracich
Skupina JZD el
jarnich znovych podzimnich ostatnich celkem
JZD 1. 2,2 5,1 4,7 0,2 12,2
JZD 1. a 7,1 7,6 3,8 — 18,5
JZD 1.b 0,5 4,2 5,0 0,4 10,1
JZD 1I. 6,6 16,9 6,7 2,0 - 32,2

Brigady jsou v JZD pouzivany na vypomoc pii zdolavani Spi¢kovych
praci. Nejvétsi pocet hodin odpracovali brigadnici ve znovych pracich. Vy-
jimku tvofi skupina JZD Ib, kde nejvétsi pocet hodin byl brigadniky odpra-
covan v podzimnich pracich, jmenovité pii sklizni brambor.

Z tabulky 11 je patrny velky rozdil v pouziti brigddniki mezi pohra-
ni¢nimi a vnitrozemskymi druzstvy. Jestlize u JZD I na 1 ha zemédélské
pady odpracovali brigadnici pramérné 12,2 hodiny, pak v JZD II na 1 ha
zemédélské pady odpracovali jiz 32,2 hodin, to jest o 164 % vice. Podobny
rozdil se projevuje i uvnitt JZD I, kde u JZD Ia odpracovali brigadnici
na 1 ha zemédélské pady o 83 % vice hodin nez u JZD Ib. Na vyS§i pra-
covni U¢ast brigadnikéi plisobi zejména stupen intensity ve vyrobé a méné
pracovni poméry v JZD. Proto také JZD II s intensivnéj§i vyrobou pouzi-
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vaji ve vétsi mife brigadnikt nez JZD I s méné intensivni vyrobou, ackoliv
pocet pracovnich sil je v JZD II podstatné lepsi nez v JZD I. Stejné rozdily
se vSak projevuji i uvnitf jednotlivych skupin sledovanych JZD. Tak na
priklad JZD Racetice, lezici v fepai'ské oblasti, které ma ptiblizné stejny
pocet pracovnich sil na 100 ha orné ptady jako JZD Hodousice (obé JZD
ze skupiny JZD Ia), pouzilo 10krat vice brigadnikii nez JZD Hodousice
zejména proto, Zze ma mnohem intensivnéjsi vyrobu nez JZD Hodousice,
lezici v bramborarské vyrobni oblasti. Predpokladalo se dosud, Ze pohra-
niéni druzstva maji daleko vétsi spotrebu brigadnickych hodin nez JZD
vnitrozemska. Podle udaji uvedené tabulky je vSak zrejmé, Ze tomu tak
neni, alesponn v téch pohrani¢nich JZD, kterd maji extensivni charakter
rostlinné vyroby, to jest, ktera lezi zejména v horské, pripadné bramborar-
ské oblasti. Také priklad obou uvedenych pohraniénich JZD to potvrzuje.

V uvedeném prehledu nejsou zapocCteni ti neclenové JZD, kteri jsou
také odmeénovani podle poctu odpracovanYCh hodin nebo mési¢ni mzdou,
jako remeslnici, ucetni a pod., pokud se primo nezacastnili praci v rostlmne
nebo ZivociSné vyrobé.

Prevedeme-li ve§keré hodiny odpracované brigadniky (vcetné hodin
stalych zaméstnancti JZD) na pracovni jednotky v poméru 8 hodin = 1 PJ,
muiizeme vyjadrit srovnanim takto zjisténych PJ se skute¢né odpracovanymi
PJ v JZD, jakym procentem se podileji brigadnici na praci v JZD.

Tab. 12. Brigadnické hodiny prepocitané na PJ.

- Pocéet PJ odpracovanych Ne: 1 Rasemgddiské
. brigadniky (na 1 ha zemé- 5 . Pracovni ucast
St J50 délské pidy) v prepoceu®f| PUAY 0dPTACOVANO | prigganitcs v o)
8hodin = 1P] § Gl
JZD 1. 1,52 50,96 3,0
JZD 1. a 2,31 70,47 3,3
JZD L. b 1,26 44,46 2,8
JZD 1I. 4,03 78,67 5,1

Na pficiny rozdilné pracovni tc€asti brigadnikt v jednotlivych skupi-
nach jsme jiz poukazovali. Ve srovnani s tabulkou 11 vSak vidime, Ze pra-
covni Gcast brigadnik, divame-li se na ni v jejim poméru k pracovni Gcasti
¢leni JZD (vyjadfeno v PJ na 1 ha zemédélské pudy), je jiz podstatné
nizsi. Cinil-li rozdil v poétu brigadnickych hodin na 1 ha zemédélské pudy
mezi JZD 1 a JZD II 164 %, pak rozdil v GcCasti brigadnikli na celkové
pracovni Gcasti v JZD ¢ini jiz jen 70 % ve prospéch JZD II.

Toto sniZeni je pochopitelné, uvazime-li, ze celkova ucast druzstevnika
na praci v JZD je podstatné vys§i ve skupiné JZD II.

Z toho tedy vyplyva, Ze celkovy pocet brigadnickych hodin, odpraco-
vanych v JZD, neni mozno posuzovat isolované, ale ve spojitosti s ostatni
pracovm ucasti ¢lenti i neclentt JZD. Tabulka vS8ak v kazdém pripadé uka-

zuje na vetSi GcCast brigddnikia ve sledovanych vnitrozemskych JZD nez
v JZD pohraniénich. °

8. Pocet stalych (pfepoéitanych) pi-acovnikﬁ

Aby bylo mozno uréit skuteénou situaci v pracovnich silach v JZD,
je nutno vypoéitat pocet tak zvanych ,,stalych pracovniku“, kteri by v sobe
zahrnovali skuteény stav pracovni ucCasti vSech sloZek pracovniki, ktefi
v JZD pracuji. 4
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Za zéklad vypoltu je vzato mnozstvi PJ, pfipadajicich za 1 rok na
jednoho praceschopného druzstevnika a vypocet stalych pracovnik v JZD
je pak provadén podle,nésledujiciho vzoree:

PJD + PJN + PJB

SP = . *
2 PJ 1 praceschopného

Podle tohoto vzorce je vypocitan pocet stalych pracovnik®l na priklad
v JZD Tust nasledujicim zptsobem:

®  V JZD Tust bylo cleny druzstva odpracovano v roce 1953

celkem 10.345,66 PJ
nedruZstevniky pracupclml na PJ ; : 940,18 PJ
brigadnici odpracovali celkem 88 hodm to Jest v prepoctu

na PJ . ; ¢ 11,00 PJ
Celkem bylo odpracovano . 11.296,84 PJ

Délime-li tento celkovy pocet PJ primérnym poétem 387,74 PJ,
které v TuSti pripadaji na jednoho praceschopného druZstevnika za rok,
obdrzime pocet stalych pracovnik(i, to jest 29,1 osob. Pocet tak zvanych
stalych pracovnikdl udava nam tedy v kazdém JZD i ve skupinach JZD
pocet osob, jichz by bylo zapotifebi k té pracovni ucasti, a také k tomu
pracovnimu vykonu, kterého bylo ve sledovaném roce dosazeno praceschop-
nymi druzstevniky. Pro vypocet produktivity prace je tento vypocet ne-
zbytny, nebot bychom jinak produktivitu prace v zemédélstvi nemohli vy-
poditat pri rlizné pracovni Ucasti vSech osob na zemédélské vyrobé zucast-
nénych.

V nasledujici tabulce provedeme vypocet stalych pracovnikit v pri-
meéru na jedno druzstvo v kazdé ze sledovanych skupin JZD.

' Tab. 13. Vypocet stalych pracovniku.

Celkem od- | Celkem od- Pfepolet Pramérny < ;
Skupina JZD pracovano pracovano brigadnic- | pocet P] na gg‘insl f:{l)éh
P P]J druzstev- | PJ nedruz- | kych hodin 1 prace- |P r:cévniiﬁ
niky stevniky na PJ schopného p
JZD 1. 13.701,9 558,0 688 327,6 44,9
JZD I1.a 14.032,5 996,4 844 363,4 42,8
JZD 1. b 13.591,7 411,9 636 316,0 45,5
JZD 1II. 22.358,6 1564,6 3273 341,2 72,2 4

Z uvedené tabulky vyplyva pouze vypocet stalych pracovnikil na jedno
JZD, coZ jesté nevysvétluje skuteénou situaci v pracovnich silach v JZD,
nebot vyméra JZD v jednotlivych sledovanych skupinach se znacné od sebe
odliSuje, bude tedy i pocet stalych pracovnik na 100 ha zemédélské puady
v jednotlivych skupinach podstatné rozdilnéjsi nez stav stalych pracovnika,
pripadajici na jedno JZD. Touto otazkou se budeme jesté dale zabyvat.

*) PJD — celkovy polet pracovnich jednotek druZstevnikd,
PJN — celkovy pocet pracovnich jednotek nedruzstevniku,
pracujicich na PJ,
PJB — celkovy potet pracovnich jednotek vypotitany z poétu brigadnickych
hodin,
ZPJ — primérny potet PJ pripadajici za rok na jednoho préaceschopného
druzstevnika.
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Porovnejme vSak nyni, jakym zptisobem-se lisi poCet vypocitanych sta-
lych pracovniki od celkového poétu druzstevnikli, pripadajicich- na jedno
JZD kazdé skupiny. V nasledujici tabulce uvadime proto vzajemné srov-
nani prumérného poctu druzstevniki a stalych pracovnikil v jednotlivych
skupinach druzstev.

Tab. 14. Srovnani po¢tu druzstevniku a stalych pracovnik.

Pramérny pocet P;gér;e;gs}'rcggé?t Prumérny polet | Pramérny polet
praceschopnych p aych P druzZstevnika stalych

Skupina JZD druzstevniku driisstevaika celkem pracovnikl
% podet % pocdet % pocet % pocet
JZD 1. 65,2 32,4, | 34,8 173 100 49,7 90,3 44,9
JZD 1. a 67,5 32,0 32,5 15,4 100 47,4 90,3 42,8
JZD I.b 64,4 32,5 35,6 18,0 100 50,5 90,1 45,5
JZD 1I. 64,6 |. 46,4 35,4 25,4 100 71,8 |100,6 72,2

. Z tabulky je zfejmé, Ze u pohramcmch JZD je stav tak zvanych sta-
lych pracovnikt priblizné o 10 % niz§i neZ celkovy pocet druzstevnik
v JZD. Z toho tedy vyplyva, Ze pracovni Ucast nedruzstevnikit a brigadnikt
nedovedla zde vyvazit niz§i pocet odpracovanych PJ praceschopnymi druz-
stevniky. To znamenad, Ze za soucasného stavu je mozno povazovat asi 90 %
druzstevniktl v pohrani¢nich JZD za skutec¢ny stav pracovnich sil, nesnizi-li
. se pracovni Ucast nedruzstevnikti a brigadnikt. U JZD II pak vysoka pra-
covni GcCast nedruzstevniki a brigadniki zvysila pocet stalych pracovniki
nad celkovy pocet druzstevnik(i. Z toho opét vyplyva, ze pri nesniZené pra-
covni Ucasti neclenti a brigadnikt je mozno vykazovany pocet druzstevnikli
vnitrozemskych JZD povazovat za skuteény pocet pracovnich sil. Aby vSak
_bylo mozno spravné posoudit situaci v pracovnich silach, je tifeba udaje
této tabulky vyjadrit ve spojitosti s vymérou zemédélské pudy a orné pudy
a jediné v této spojitosti ¢init také opatfeni ke zlepSeni dosavadniho stavu.
O tom, kolik stalych pracovniki pfipada na 100 ha zemédélské pudy

v jednotlivych skupinach JZD, podava prehled nasledujici tabulka.

Tab. 15. Pocet stalych pracovniku na 100 ha zemédélské a orné pﬁdyé

Pocet stalych pfacovnikﬁ na 100 ha
Skupina JZD
zemédélské pudy orné pudy
JZD 1. 11,2 18,3
JZD L.a - 15,0 24,1
JZD L. b 10,3 16,9
JZD II. 19,0 22,6
' .

Tabulka ukazuje na znacné rozdily v mnoZstvi pracovnich sil v pohra-
ni¢nich a vnitrozemskych JZD. V JZD II pfipada na 100 ha zemédélské
pudy 19 stalych pracovniku, to jest 0 73 % vice nez v JZD I, kde na 100 ha
zemédélské pudy pripada pramérné 11,2 stalych pracovmku

Znacné rozdily v mnozstvi pracovmch sil jsou i uvnit JZD 1. V JZD Ia,
to znamena v dobfe hospodaficich pohrani¢nich JZD, pripadd na 100 ha
zemédélské pudy 15 stalych pracovnikdl, zatim co u JZD Ib na stejnou
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vyméru pripada 10,3 stalych pracovnikt. To znamena, Zze v JZD Ia pripada
na 100 ha zemédélské plidy témér o 50 % vice stalych pracovnikli nez
v JZD Ib. Neni jisté sporu o tom, ze tato situace ma rozhodujici vliv spolu
s nizkou pracovni Gcasti v téchto JZD na jejich Spatné hospodaiské vy-
sledky. -

Ponékud odliSna situace je v poctu stalych pracovnikti na 100 ha orné
pudy. Odlisna struktura ptidniho fondu u JZD II a JZD I podstatné meéni
rozdily mezi obéma skupinami srovnavanych JZD. Jestlize na 100 ha: zemé-
deélské pudy pripadlo v JZD II o 70 % vice pracovnich sil nez v JZD I,
pripada u JZD II na 100 ha orné pudy 22,6 stalych pracovnika; to znamena
pouze 0 23 % vice nez v JZD I, kde na 100 ha orné pudy pripada 18,3 sta-
lych pracovnikii. Ve srovnani se skupinou JZD Ib je pak situace v pra-
covnich silach na 100 ha orné pudy u vnitrozemskych druzstev horsi, nebot
u JZD Ib pripada na 100 ha orné pltdy o 43 % méné pracovnich sil nez
u JZD Ia. Spravné propagovana linie rozSirovani orné ptdy, zejména v po-
hranici, by pfi nezménéném stavu pracovnich sil ovSem na druhé strané zna-
menala relativni i absolutni pokles poétu stalych pracovnikli na 100 ha
orné pudy= Proto, aby pri rozsSitovani orné puady nedochazelo k poklesu
produkce, je tfeba soucCasné a v daleko vétsi mire nez dosud zvySovat me-
chanisaci vétSiny praci jak v rostlinné, tak i v ZivociSné vyrobé v JZD
a zvySovat pocet pracovnich sil v téchto oblastech zemédélské vyroby.

9. Vliv poétu pracovnich sil na vys$i hodnoty
hrubé produkece

O tom, jak znacCny je vliv po¢tu pracovnich sil na hodnotu dosazené
produkece JZD, podava prehled nasledujici tabulka.

Tab. 16. Potet stalych pracovnikl a hodnota hrubé produkce na 1 ha Zemeédé&lské
pudy.

Na 1 ha ptipada Bodnoty
hrubé produkce ve stalych
cendch v K&s

: Polet ha zemédélské pudy
Skupina JZD na 1 stdlého pracovnika

JZD I. | . 8,91 7.981
JZD I.a ' 6,67 : 11.679
JZD L. b 9,66 6.748
JZD 1I. 5,25 18.026

V JZD 1I, kde na jednoho stalého pracovnika pfipada 5,25 ha zemédél-
.ské ptdy, byla dosazena 2,3krat vétsi produkce nez u JZD I, kde pripadéd
na jednoho stalého_pracovnika 8,91 ha zemédélské pudy, to znamena o 70 %
pady vice. Srovname-li vliv po¢tu pracovnich sil uvnit? pohraniénich JZD,
z nichz vétsina JZD skupiny Ia i JZD Ib je v p¥iblizné stejnych pfirodnich
podminkach, vidime, Ze nizkad hodnota hrubé produkece JZD Ib je ovlivnéna
prredevsim nedostatkem pracovnich sil. JZD Ia, kde na 100 ha zemédélské
pudy pifipada 15 stalych pracovnikii, dosdhla o 73 % vyssi produkce nez
JZD Ib, kde na 100 ha zemédélské pudy ptipada 10,3 stalych pracovniki.

Vliv mnozstvi pracovnich sil na zemédélskou produkei vysvitne jesté
lépe, srovname-li zkoumana JZD do skupin podle mnozstvi ha zemédélské
pady, pripadajici na jednoho stalého pracovnika.
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Tab. 17. Vliv poétu stalych pracovniliﬁ na hodnotu hrubé produkce.

Na 1 stal¢ho Na 100 ha zeméd&lské pady pi- | Tiodnota hrubé zemédélské pro-
facovnika ; P! dukce na 1 ha zemédélské pudy
gﬁpadé lha Podet padé stalych pracovniki ve stilych cendich
zemédélske | JZP
pudy potet % Kés %
do 6 ha 4 22,1 100 18.187 100
6- 8 ha 9 14,6 66 11.124 61,3
8-10 ha 9 10,7 48,5 6.790 37,3
nad 10 ha 3 7,3 . 33 5.254 28,9

Z tabulky je na prvni pohled ziejmé, Ze za soucasného stavu dosta-
teCny pocet pracovnich sil je jednou ze zakladnich podminek dosazeni vy-
soké zemédélské produkee. S Kklesajicim poCtem pracovnich sil klesa témér
stejnym dilem i hodnota hrubé produkce.

Jestlize pocet pracovnich sil na 100 ha zemédélské pudy je u prvni
skupiny (do 6 ha) vice nez trojnasobné vétsi nez u ¢tvrté skupiny (nad
10 ha), je také hodnota hrubé produkce v této skupiné JZD vice neZ troj-
nasobna proti ¢tvrte skuplne JZD.

Je tfeba podotknout,”Ze v prvni skupiné JZD jsou tFi vnitrozemska
a jedno pohraniéni dobife hospodatrici JZD. Zbyvajici dvé vnitrozemska
JZD a tri dobre hospodarici pohraniéni JZD ]SOU ve druhé skupiné druzstev
(6—8 ha).

Z uvedenych prehled je zfejmé, Ze otazka pracovnich sil v naSich
JZD, zvlasté vsak v JZD pohraniénich, je otazkou nejvétsi dilezitosti. P i
FeSeni této otazky pljde predevsim o urceni potieby pracovnich sil a o hle-
dani moznosti jeji thrady.

10. Potfeba pracovnich sil v JZD

V akei prisunu pracovnich sil do JZD hraje dilezitou roli stanoveni
potfeby pracovnich sil v druzstvech. Aby bylo mozno stanovit alespon pri-
blizné potfebu pracovnich sil ve sledovanych JZD, bylo pfikroc¢eno ve VUZE
k vypracovani jednotné metodiky pro stanoveni.potieby podle jednotlivych
odvétvi, a to u rostlinné vyroby pomoci normativia potieby prace na jednot-
livé plodiny a u ZzivociSné vyroby pomoci vzorovych norem pro ZzZivociSnou
vyrobu v JZD.

V rostlinné vyrobé byla vzata za zaklad vyméra plodin péstovanych
na zemédélské plidé a pocet ha byl nasoben normativem potfeby pracov-
nich dnt1 na 1 ha té které plodiny, jak jej VUZE vypocita] na zékladé jinych
Setfeni (na priklad normativ potifeby pracovnich dnii na 1 ha pSenice €ini
14,65, u pastvin 3,5 a brambor 61,18 dnli a podobné). Soucet nasobkt u jed-
notlivych plodin urcéuje pak celkovou potifebu pracovnich dnt. Délenim
této potfeby u bramborarskych JZD poétem 200 a u horskych JZD 189
moznych pracovnich dnlt jedné pracovni sily za rok stanovi se potfeba pra-
covnich sil v rostlinné V}'frobé. Takto stanovena potfeba pracovnich sil je
vSak urCena s ohledem na soucasny stav mechanisace (v roce 1953). Bude
proto nutné se zvysSujici se mechanisaci i nalezité redukovat normatlv po-
treby pracovnich sil v rostlinné vyrobé.
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V Zivocisné vyrobé je potreba pracovnich sil uréovana rozsahem vy-
roby, to znamena predevSim pocetnimi stavy dobytka. Potfeba pracovnich
sil v ZivoéiSné vyrobé byla stanovena pomoci vzorovych norem pro Zivo-
¢iSnou vyrobu individualné podle jednotlivych druhti dobytka a k celkové
potrebe pracovnich sil na 100 ha zemédélské pudy bylo pripocitano 1,4
pracovni sily, zajistujici pfisun krmiv.

. Pocet pracujicich v administrativé druZstva se ve skutecnostl znacné
liSi podle mistnich podminek. Stanovime proto potfebu jednotné: na 100 ha
zemeédélské pudy jednoho pracovnika,.coz také odpovida celkovému prii-
meéru.

O tom, jaka byla v roce 1953 potieba pracovnich sil v jednotlivych
vyrobnich odvétvich JZD a jaka byla jejich uhrada, podava v propoc¢tu
na jedno JZD piehled nasledujici tabulka.

Tab. 18. Potreba pracovnich sil v JZD celkem na jedno JZD.

Prumérna potieba pracovnich sil Skuteény polet
Skupina < stalych pracovniku
JZD rostlinng |- Zivogi$na administra- celkem v pruméru
vyroba’ vyroba tiva JZD na 1 JZD
JZD 1. 40 18,4 3,9 62,3 44,9
JZD 1. a 33 15,2 2,8 51,0 42,8
JZD I1.b 43 19,4 4,3 66,7 45,5
JZD II. 46 21,3 3,5 77,8 [+ 123

Potreba pracovnich sil je vyjadrena v poctu pracovnikli s plnou pra-
covni vykonnosti. Témto pracovnim silam ptiblizné odpovidaji tak zvani
stali pracovnici, o jejichZ vypocétu jsme jiZ diive pojednali.

Pro uUplnost uvadime je$té srovnani skutec¢ného poctu stalych pracov-
nikd s potfebou pracovnich sil v pfepoc¢tu na 100 ha zemédélské pudy.

Tab. 19. Potieba pracovnich sil na 100 ha zemédélské pldy.,

5 g " iy s Skuteény pocet stilych
Skupina JZD Prumerorgl potrcba Rlia;iqvn.lgh il pracovnikii na 100 ha %
na 100 ha zemédélské pudy zem&delské pady
JZD 1. 15,9 11,2 70
JZD I a 18,2 15,0 82
JZD I.b 15,6 10,3 66
JZD II. \ 20,5 19,0 93
\ .

. Z obou tabulek je zfejmé, Ze potfeba pracovnich sil je kryta nejlépe
u JZD II. V JZD 1 se vSak ke kryti potieby pracovnich sil nedostava v pre-
po¢tu na 100 ha 4,7 stalych pracovnikil, coZ znamend, Ze potfeba je zde
kryta pouze ze 70 %, a u JZD Ib, to znamena u vétsiny sledovanych pohra-
ni¢nich JZD, je potfeba pracovnich sil kryta jen ze dvou tfetin, nebot se
v praméru na 100 ha zemédélské pidy nedostava 5,3 pracovnich sil, to
znamena vice nez 21 pracovnich sil na jedno JZD. Je ovSem nutno znovu
zdliraznit, Ze pocet stalych pracovnikl byl vypoéten za soucasného stavu
pomoci nedruzstevnik®li a brigadnikil. Je pochopifelné, ze s poklesem této
pomoci klesl by i podet stalych pracovniki, a tim by rozdil mezi potiebou
pracovnich sil a skuteénym (nizsim) stavem byl jeSté vétsi.
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11. Vlastni moZnosti v ihradé pracovnich sil

Po zjisténi a stanoveni potfeby pracovnich sil je nutno nyni odhalit
hlavni moZnosti Ghrady zjiSténého nedostatku predevs§im z vlastnich zdroja
JZD. Z predchozi kapitoly je ziejmé, Ze nedostatek pracovnich sil v po-
hraniénich JZD je znaény a Ze nebude v moznostech JZD tento nedostatek
-plné uhradit. Presto vSak je v silach téchto JZD za pomoci okresnich ¢i-
nitelti a 'zvlasté MNV a mistnich organisaci KSC podstatné zlepsit situaci
v pracovnich pomérech. Pokusime se v dalSich odstavcich této kapitoly
upozornit na nékteré hlavni vlastni moznosti JZD v Uhradé nedostatku
pracovnich sil. ’

a) Pracovni i¢éast druZstevniku

V predchéazejicich kapitolach jsme podrobné poukazali na vzajemnou
- souvislost mezi vysi hodnoty dosazené produkce a mnoZstvim pracovnich
sil.

Naskyta se vSak otazka, do jaké miry byly Spatné hospodarské vy-
sledky zavinény skuteénym hedostatkem pracovnich sil a jak byly ovliv-
nény nevyuzitim pracovnich sil, které JZD méla k disposici. Caste¢nou od-
povéd na tuto otdzku dava nasledujici tabulka, ukazujici na pracovni mo-
ralku, vyjadrenou v rtzné pracovni ucasti druzstevniki.

Tab. 20. Pracovni téast praceschopnych druzstevniki

[ Z priceschopnych druZstevniku odpracovalo %

Skupina JZD
0PJ 0—50 | 50—150 [150—250|250—350| nad 350 | celkem

JZD 1. 0,9 ¢ 1,9 9,1 18,5 23,2 43,4 100
JZD I.a 0,6 0,6 . 44 15,6 22,5 56,3 100
JZD 1.b 1,0 2,3 10,7 19,5 23,4 43,1 100
JZD 1II. 0,9 3,0

8,0 19,0 224 46,7 100

Tabulka 20 ukazuje, jak znaéné reservy pracovnich sil jsou pfimo
v JZD. Pracovni moralka druZstevniki, vyjadiovana v poc¢tu pracovnich
jednotek na jednotlivé druzstevniky, je velmi nestejnomérna. Na jedné
strané témér polovina praceschopnych druZstevnikti v pohrani¢i odpraco-
valo vice nez 350 PJ, na druhé strané témeér 12 % (u JZD 1. b 14 %)
druzstevnikil neodpracovalo ani minimum PJ, stanovenych Vzorovymi sta-
novami pro €leny vSech JZD. Uvnitt jednotlivych skupin JZD, zvlasté pak
u skupin JZD 1. b, jsou v pracovni Ucasti velmi znac¢né rozdily. Tak na
priklad v'JZD Korkusova Hut odpracovalo méné nez 150 PJ 28,6 % prace-
schopnych druZstevnikil, u JZD Moti¢ov 33,4 % a u JZD Sabina dokonce
35,3 % praceschopnych druzstevniki.

Neni bez zajimavosti, Ze pravé v téchto JZD je nedostatek pracovnich
sil zvlasteé tizivy.

Pracovni moralka druzstevnikia odrazi se v dusledku rtzné pracovni
Ucasti i v poc¢tu PJ, pripadajicich na jednoho druZstevnika. Kolik PJ bylo
prumérné jednim druzstevnikem odpracovano, ukazuje nasledujici tabulka.
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Tab. 21. Poéet PJ na jednoho druzstevnika

Prumérny pocet odpracovanych PJ

Skupina JZD -~ - ps
1 druZstevnikem 1 praceschopnym 1 méné schopnym price

JZD. 1. 277,9 327,6 175,2
JZD I.a 289,9 y 363,4 153,3
JZD I.b 274,0 316,0 181,5

JZD 1II. 295,7 34152 233,4

Zdanlivé neni mezi jednotlivymi skupinami JZD v pracovni moralce
(takto vyjadrené) vaznéjSich rozdill. Vyjadrime-li vSak pracovni ucast
druzstevnikii v procentech a srovname-li ji s primérnym poctem prace-
schopnych druzZstevnikli na jedno JZD, pak vidime, jaké reservy v pracov-
nich silach jsou jesté v naSich JZD, zvlaste u skupiny I. b.

Tab. 22. Moznosti ve zvySovani pracovni ulasti praceschopnych druzstevnika

Pramérny pocet odpraco- Zvitent )
vanjch PJ 1 priceschop- | Primérny potet | ZYyseni pracovni
. Skupina JZD ného druZstevnika praceschopnych fgﬁlg;zgggn;éh
nalJZD SR
v % k]ZD silna l JZD
pocet 1.4
JZD 1. 327,6 90 32,4 3,2
JZD I.a 363,4 100 32,0 =
JZD I.b 316,0 87 32,5 4,2
JZD 1II. 341,2 94 46,4 2,8

V porovnani s predchozi tabulkou se zde jevi pracovni ucast jiz v ji-
ném svétle. Pocitame-li, Ze by se u vSech skupin zvysila pracovni moralka
o tolik, ze v praméru by jeden praceschopny druzstevnik odpracoval stejny
pocet PJ jako u skupiny JZD 1. a, coZ je zcela mozné, pak u JZD I. pred-
stavuje toto zvySeni pracovni Gc¢asti o 3,2 pracovni sily vic pro kazdé JZD
této /skupiny veelku. V JZD I. b by pak zvySeni pracovni moralky zname-
nalo tolik, jako prichod vice nez étyF novych pracovnich sil do kazdého
JZD, a to znamena jiz zna¢nou pomoc ke kryti nedostatku pracovnich sil.

Uvnitt JZD 1. b jsou rozdily v pracovni moralce daleko vétsi. Tak na
priklad v JZD Rozmital pripadd na jednoho praceschopného druzstevnika
415 odpracovanych PJ, zatim co v JZD Korkusova Hut 234 a v JZD Sabi-
na pouze 185,9 PJ. Pf#i téchto vypoctech vychazime ze zasady, Ze vykonové
normy v jednotlivych skupindch JZD jsou v priméru jednotlivych skupin
JZD stejné a neovliviiuji proto znatelné primérny pocet pracovnich jedno-
tek jednoho praceschopného druzstevnika. Vykonové normy v dobie hos-
podaricich JZD (to znamena v JZD II. i v JZD 1. a) jsou vSak- znacné
pevnéjsi nez v JZD 1. b. Tim ovSem potiebné zvySeni pracovni moralky
uJZD I. b i JZD 1. vcelku je jeSté vysSsi. Jeho uskuteénéni by pak predsta-
vovalo jeSté vétsi kryti nedostatku pracovnich sil, nez vykazujeme. Poné-
vadz vSak odchylky od norem jsou ve svém prﬁméru tézko vyjadritelné,
ponechavame pouze nas vypocet, avSak upozoriiujeme i na tuto okolnost.

Znacné reservy % pracovmch silach jsou skryty v nizké ucasti Zen. Pra-
covni Uc¢ast Zen je v praméru vSech sledovanych skupin JZD o 37 % nizsi
nez pracovni ucast muzi. Uvédomime-li si, Zze ¢lenskou zakladnu naSich
JZD tvofi vice nez z jedné poloviny Zeny, pak jejich 60% pracovni Gcast
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proti Gi¢asti muzl predstavuje znaénou reservu pracovnich sil u JZD. Znad-
nou ¢ast dne stale jeSté nasi Zené v JZD zabira starost o déti a doméacnost.
Vybudovanim spoleénych kuchyni, jesli a Skolek a jinych socialnich zati-
zeni je moZno zvysit pracovni Gcast Zen na praci v JZD nejméné o 20 %,
coz by pak, jak ukazuje nasledujici tabulka, znacné zlepsilo situaci v pra-
covnich silach v JZD.

Tab. 23. Pracovni uéast Zen v JZD

Z celkového poctu 1 mus drus 13 deis
drugstevniki pfipadé “:ik Thami| SCERARRUE | oo o
) riimErné v 1 1ZD na stevnik od- | stevmice od- | 209% gvyse_ni pra-
Skupina P pracoval pracovala | covni udasti Zen =
JZD prumérnéP] | prumérnéP] | poétu pracovnich
muze zeny silma 1 JZD
potet | % |pofet| % |polet| % |poet| %
JZD 1. 23,4 47 26,3 53 331,1| 100 207,8| 62,8 3,4
JZD I1.a 20,4 43 27,0 57 333,3| 100 233,3| 70,0 3,4
JZD 1. b 24,2 48 26,3 52 330,4| 100 204,4| 61,9 3,4
JZD 1I. 34,5 48 | 37,3 52 334,2| 100 210,1| 62,9 4,6

Z tabulky je zifejmé, Ze pracovni Ucast Zen je o vic nez 37 % niz8i nez
pracovni Ucast muzi. Kdyby se pracovni ucast Zen zvysila o 20 %, pak
u JZD I. by jedna Zena v pruméru odpracovala o 41,6 PJ vice nez do-
posud. Uvazime-li, Ze na jedno JZD v pohrani¢nich JZD ptipada pramér-
né 26,3 zen, to jest 53 % vSech druZstevnikli, pak toto 20% zvySeni pra-
covni Ucasti znamena vcelku 1.094 PJ v jednom druzstvu skupiny JZD I.
Ve srovnani s tabulkou 21 vidime, Ze na jednoho praceschopného pripada
v JZD 1. 327 odpracovanych PJ za 1 rok. To znamena, ze 20% zvySeni
Ucasti zen, vyjadrené v 1.094 PJ za jeden rok, pfredstavuje tolik jako pri-
chod 3,4 novych praceschopnych druzstevnikii do JZD. V JZD II! pak 20%
zvySeni pracovni Gcasti Zen predstavuje proti soucasnému stavu zvySeni
0 4,6 praceschopnych druzstevnikli v priméru na jedno JZD. Je tfeba po-
znamenat, ze vétsi zvyseni nez 20 % neni v dohledné dobé moZné, mimo
jing také proto, Ze vétSinu lehéich praci, zarfazenych do nizSich obtiz-
nostnich trid, budou i nadale vykonavat Zeny, a tim pramérny podcet pra-
covnich jednotek ma jednu Zenu bude jesté velmi dlouho nizZ§i nez priumeérny
poCet pracovnich jednotek pfipadajicich na jednoho muZze. ZvySeni pra-
covni moralky a umoznéni vétsi pracovni Gcasti Zenam predstavuji nejvétsi
zdroj ke kryti nedostatku pracovnich sil v pohrani¢nich JZD z vlastnich
sil téchto druzstev. Predstavoval-li nedostatek pracovnich sil v pohranic¢nich
JZD celkem prumérné 17,4 osob na jedno JZD, pak ze zvySené pracovni
moralky a z vétSi pracovni Gcasti Zen by bylo mozno kryt jiz 6,6 pracovnich
sil. Na schodek 21,2 pracovnich sil v JZD I. b (viz tabulku 18) bylo by
mozno stejnym zplisobem kryt jiz 7,6, to znamena vice neZ jednu tretinu
schodku.

b) Vliv velikosti zdhumenkového hospodarstvi na pracovni
ucast

Vymeéra zahumenek zna¢né kolisa. V radé JZD neni dodrZovana vzo-

rovymi stanovami uréend velikostni hranice zahumenkového hospodarstvi.

Kdezto primérna velikost zihumenek ve skupiné JZD II. nedosahuje sta-

novenych 0,50 ha a pohybuje se kolem 0,32 ha, u JZD I. primérna

vymeéra zdhumenek je 0,62 ha (z toho u JZD I.a je 0,50 ha a u JZD I.b
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0,66 ha). Z 25 zkoumanych JZD dodrZelo stanovenou hranici vyméry za-
humenek 60 % JZD, zatim co 40 % tuto hranici pifekrodilo.

Dusledkem nedodrzovani zasady o vyméfre zahumenek je nizsi pracov-
ni Gcast druzstevniki v JZD, jak dokazuje nasledujici tabulka.

Tab. 24. Vliv velikosti zdhumenek na pracovni ucast v JZD

Prumérné odpracovano jednim
Primérna velikost Pocet praceschopnym druZstevnikem
zdhumenky JZD
PJ %

Do 0,25 ha 4 358,4 102,0
0,25—0,50 ha 11 350,2 100,0
0,50—0,75 ha 5 341,8 97,6
nad 0,75 ha 5 252,7 72,2

Z tabulky je patrno, ze se stoupajici vymérou Kklesa zaroven pocet
pracovnich jednotek odpracovanych praceschopnymi druzstevniky. Vezme-
me-li skupinu do 0,50 ha za zéklad, pak ve skupiné s vymérou zahumenku
0,50—0,75 ha je pracovni ucast 97,6 % a ve skupiné nad 0,75 ha jiz o vice
nez jednu ¢étvrtinu nizsi. : '

Uvnitt zkoumanych JZD jsou ve vymére zadhumenkového hospodar-
stvi znacné rozdily. Tak na pfiklad v JZD Racetice druzstevnici nemaji
vibec zdhumenkové hospodaistvi, v JZD MaleSice jen o vyméte 0,10 ha
a na druhé strané v JZD Korkusova Hut, Chroboly a Sabina maji zahu-
menky kolem 1 ha, ac¢koliv tato JZD neleZi v horské oblasti, ve které se
pripoustéji vyjimky s vétsi vymérou zahumenek.

Na pracovni moralku druzstevnikti i na jejich vztah k JZD ma ne-
sporné znac¢ny vliv i hodnota PJ, ktera ovSem je opét vyslednici pracovniho
. asili a produktivity prace vSech druzstevniku. Pracovni moralka je zpra-
vidla nizka tam, kde je i nizka hodnota PJ. Zde znacéna ¢ast druzstevnikil
hleda cestu k mimoradnému vydélku. Jsou pripady, ze i v dobé nejvétsiho
vypéti ve Znich druZstevnici, zvlasté Zeny, dochazeji do lesa na sbér lesnich’
plodin a podobné (na priklad v JZD Staré Sedlisté). Zde bude zapotrebi
soustavné prace v presvédcéovani druzstevnikli, Ze prijmy z JZD zaleZi jen
a jen na nich, na jejich pracovni moralce a produktivité prace.

V zavéru této kapitoly mozno ¥ici, Ze nadmérna vymeéra zahumenek
snizuje ucast druzstevnikt na praci v JZD a tim zhorSuje stav v pracovnich
silach. Bude proto nutné, aby zemédeélské odbory rad ONV znovu prozkou-
maly vyméru zahumenkovych hospodarstvi a upravily ji v souladu se vzo-
rovymi stanovami JZD. Tim také bude poskytnuta dal$i pomoc JZD pro
kryti nedostatku pracovnich sil, nebot s niz§i vymérou zahumenkovych
hospodaristvi poroste i pracovni Géast druzstevniki.

¢) Organisace prace

Socialisticka organisace prace je nejen jednim z nejvyznamnéjsSich pro-
stiedkll ke zvySovani druzstevni zemédélské velkovyroby a hospodarnosti,
ale je zaroven i vyznamnym prostiedkem ke snizovani potfeby pracovnich
sil.

Organisace prace v sledovanych JZD, zvlasté pohraniénich, ma cCetné
nedostatky, podporujici obezli¢ku, fluktuaci a nespravné odménovani druz-
stevniktl.. Stalé polni pracovni skupiny byly v JZD 1. vytvoreny pouze for-
malné nebo nebyly vytvoreny viibec. V. mnohych druzstvech, (jako na pii-
klad v JZD Pernek, kde bylo vytvoreno pét polnich pracovnich skupin,
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kazda se svym vedoucim a péti druzstevniky, byly pracovm skupmy usta-
veny zpluisobem triSticim pocet pracovmch sil a znemoznujicim operativni
Fizeni, jejich prace.

Znacné nedostatky jsou v organisaci prace u ZivociSné vyroby, zvlasté
pak v chovu dojnic. Zde zna¢na ¢ast pohrani¢nich druzstev organisuje praci
tak, Ze veSkerd prace je rozvrzena mezi oSetfovatele dojnic a dojicky.
OSetrovatelé krav vykonavaji vSak kromé dojeni veSkeré prace (véetné pri-
pravy krmiv a vlastniho krmeni), dojicky pak maji pridélen urcity pocet
krav pouze k dojeni. Tak na priklad v JZD TuSt ma oSetrovatel krav pri-
déleno 25 krav a dojicka pouze k dojeni 12 krav, v JZD Ryzovisté ma
oSetrovatel 24 a doji¢ka 13 krav; podobné je tomu i v JZD Brudek, Staré
Sedlisté, Moricov, Rozmital a jinych. Je priznac¢né, ze tento zplsob orga-
nisace prace je zaveden vétSinou u téch JZD, kde se projevuje nejvétsi
nedostatek pracovnich sil. Pritom mnohdy nedostatek pracovnich sil je
zavinén z velké ¢asti pravé Spatnou organisaci prace. Tak na priklad JZD
Ryzovisté ma k 52 kravam pridéleno 6 pracovnikli. Pri zavedeni mi-
nisterstvem zemédélstvi doporu¢ovanych szsobﬁ organisace prace pri ruc-
nim dojeni by bylo na uvedeny pocet krav zapotiebi pouze péti pracovnik
a pri strojnim dojeni jen étyt pracovnikl, tedy o dva méné. Stejné je tomu
i u JZD Bridek, Staré Sedlisté a Tust, kde lepsi organisaci prace je mozno
snizit pocet pracujicich v chovu dojnic nejméné o jedného druZstevnika.
Nazornym prikladem uspory pracovnich sil je JZD Labska Stran na Deé-
¢insku. V tomto JZD byli v chovu dojnic do kvétna 1953 zaméstnani dva
oSetfovatelé krav a Sest dojicek, které mély na starosti pouze dojeni krav.
Po zméné organisace prace (pridélenim krav na dojeni i krmeni) zastavaly
tuto praci u stejného pocétu krav od 1. kvétna tfi dojicky-krmicky, jeden
oSetrovatel a tri Zeny byly pridéleny do polni pracovni skupiny. Druzstvo
tim ziskalo nejen tri stalé pracovni sily v polni pracovni skupiné, ale jesté
navic usetfilo v Zivoc€isné vyrobé znac¢nou cast PJ. Za 4 mésice (od 1. ledna
do 30. dubna) bylo spotfebovano jen na dojeni krav 739,76 PJ. Za stejné
4 mésice (od 1. kvétna do 30. srpna) bylo na dojeni i krmeni spotfebovano
pouze 654,42 PJ, to znamena o 85,34 PJ méné.

I kdyZz neni mozné v této praci podrobné se zabyvat vSemi nedostatky
\% organisaci prace v sledovanjrch JZD, pak jiz jen z uvedenych prikladl
je zrejmé, jak znaCné reservy pracovnich sil se skryvaji v nedostatecné
organisaci prace. Musi proto byt zlepSeni orgamsace prace pr voradym uko-
lem naSich druzstevnikil. Zavedenim spravné organisace prace je mozno
v JZD nejen zna¢né zmirnit nedostatek pracovnich sil, ale i odstranit do-
savadni stav osobni neodpovédnosti a vytvorit predpoklady k zavedeni spra-
vedlivéjsiho odmeénovani, které by bylo materialni pohnutkou k zvySovani
vynostu druzstevnich poli a uzitkovosti druzstevniho dobytka.

Zaveér

Nedostatek pracovnich sil v naSich JZD a zvlasté v pohranic¢nich je
jednou z hlavnich pfiéin nedostate¢ného rozvoje druzstevni vyroby. Vy-
kazované poéty druzstevnikii nevyjadiuji zcela presné skutec¢nou situaci
v pracovnich silach, nebot vice nez jedna tfetina druzstevnikl je pro nemoc,
stari a pod. prace méné schopna nebo zcela neschopni. Vékova struktura
druZstevnikl je nepFizniva, zvlasté u vnitrozemskych JZD, kde 43 % druz-
stevnik je starsi 50 let.

Situaci v pracovnich silach zhorsuje jesté nadpolovi¢ni pocet Zen, nebot
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jejich pracovni Gcast vzhledem k vedeni domaenosti a starosti o déti je
zhruba o 40 % niZ§i nez u muza.

Pracovni Ucast druzstevnikii zvlasté u zaostavajicich pohraniénich
druzstev je nizkd a z celkového poétu praceschopnych druzstevnikt jich
v prumeéru vic nez 14 % (v nékterych JZD vic nez 30 %) neodpracovalo
ani minimum pracovnich jednotek stanovenych Vzorovymi stanovami JZD.

Potreba pracovnich sil ve zkoumanych pohrani¢nich JZD je kryta sta-
lymi (pfepocitanymi) pracovniky zhruba na 70 %. Je ovSem nutno zdi-
raznit, Ze s poklesem pomoci nedruZstevnikii a brigadniki Kklesl by pocet
téchto stalych (prepocitanych)- pracovnikil, a tim by rozdil mezi potiebou
pracovmch sil a skuteénym (niZSim) stavem byl jeSté vétsi. Na druhe stra-
né vsak potieba pracovnich sil v JZD byla vypo¢itina na zakladé soudasné
mechanisace a s jejim ristem se bude naddle sniZovat.

Nedostatek pracovnich sil v pohraniénich JZD je zna¢ny a neni ve vlast-
nich moznostech vétSiny JZD tento nedostatek plné uhradit. Presto vSak
je v silach JZD za pomoé¢i MNV, mistnich organisaci KSC a okresnich ¢&i-
nitell tento nedostatek podstatné snizit. V nasich JZD a zvlasté v pohranici
jsou jeSté, a to pfimo uvnitt JZD, znacné reservy pra'covnich sil.

V zaostavajicich druzstvech pouze zvySenim pracovni ucéasti druZstev-
nikli na Groven pracovni Gcasti druzstevnik(i prednich JZD, jakoz i zvySe-
nim pracovni ﬁéaﬁti Zen, vybudovanim jesli, Skolek, pradelen, spole¢nych
kuchyni a jinych socialnich zatizeni je mozno soucéasny nedostatek pracov-
nich sil snizit nejméné o 40 %. Znacné reservy jsou v nedostateCné orga-
nisaci prace. -Spravnou organisaci prace, zpevnénim vykonovych norem je
mozno v JZD lépe vyuzit mnohych pracovnik(l a sniZit jejich potiebu.

Pritom se JZD musi sama starat o rozSifovani své ¢lenské zakladny,
a to predevSim o pracovniky, ktefi na vesnici bydli a v zemédélstvi nepra-
cuji. Velkou pozornost je tfeba vénovat mladezi a vést ji k tomu, aby posi-
lila a omladila ¢lenskou zakladnu druZstev. DruZstva nesméji podlehnout
dojmu, Ze vSe zalezi na pomoci zvenéi. Podstatné zvySeni zemédélské vyroby
je ovSem zalezitosti vSech nasSich pracujicich. Proto smérnice X. sjezdu Ko-
munistické strany Ceskoslovenska stanovi rozsahla opatfeni k posileni ze-
médélstvi pracovmml silami.

Vyuziji-li naSe JZD pomoci strany a vlady spravné a plné, za]1st1-11
vSechny podminky pro ziskani a udrZeni novych pracovnikil, odstrani-li své
nedostatky v organisaci prace, v pracovni moralce a discipliné, vytvori si’
vSechny predpoklady pro podstatné zvySeni druzstevni vyroby a tim i pro
dal8i zvySeni Zivotni tirovné jak druzstevniki, tak vSech naSich pracujicich.

Ycnosua padorsr B ECXK nmorpanuyHoi obnactu N

Hepocrarox paboueitr cunbl B Haumx ECXK, npe)kue BCEro B IIQrPaHMYHEIX paio-
HAaX, ABJAETCA OAHOM M3 OCHOBHBIX NPWYMH HEAOCTATOWHOTO Pa3BUTHA CEIbCKOXO03AM-
CTBEHHQTO NPOM3BOACTBA. IIPMBOAMMOE HMCIO HJIEHOB KOONEPATMBOB HE BEIPAZKAaET
C TIOJIHOM TO'THOCTBIO JECTBUTEILHOTO ITOJIOIKEHNUA Aea B OTHOLIEHMM paboueit cuibl,
Tax Kak 0oJibllle OXHOJ TPETM YIEHOB KOOIIepPaTMBA YACTUYHO My IOJHOCTBIO HECHO-
coOHBI K TPpyAy mo GoJe3Hn, cTapocTy U T. A. Bo3pacTHaA CTPYKTypa WIEHOB KOOIlepa-
THMBa TaKiKe HebraronpuATHa, ocobenno B ECXK, HAXOAAIMXCA BHYTPY CTPAHBI, e
43% woomeparopos crapuie 50 Jer.

ITonoxkenue ¢ paboueit cuioif elle yXyZAulaercsa Omarozaps ToMy, 4TO O0JbLIyIO
4acTh COCTABJAIOT IKEHIMHBLI, ydYacTue KOTOpPbIX B obiieit pabore, Onaromapsa He-
06XOAVMMOCTL BECTM JOMAallHee XO3fAJCTBO M oOCIyzkKmuBaTh fAeTeir, B obuiem Ha 40%
HUKE, YEM ¥ MY2KYUMH.
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Tpyznosas JUCLUIIIMHA YJNEHOB KOOIIEPaTMBOB, 0COGEHHO B OTCTAIOLMX TOTPaHNY-
HBIX pajfoHaX, HM3KA ¥ U3 OOIIEro Wucja TPYAOCIIOCOOHBIX HJIEHOB KOOIEPATUBOB B
cpenuem Gosee 14%, a B Hexkoropblx ECXK — 6osee 30% He orpabGoTanio nazxke MUHM-
MyMa TpyZAoAHel, npeaycmorperHoro IIpumepusiM yeraom ECXK.

IlotpebuocTe B paboueir cuie B obcienoBaHHBIX norpaHndHbIXx ECXK noKpeI-
BaeTCs MOCTOSHHBIMM 3aperMCTPMPOBAHHBIMM paboTHMKaMu mpuMepHo Ha 70%. Heobxo-
JVMU, OJHAKO, MOAYEPKHYTb, YTO C YMEHBIIEHMEM IIOMOLI) HEYJIEHOB KOONIepaTUBOB
¥ GPUraZHMKOB, YMEHBIIMJIOCH Obl YMCJIO STMX IMOCTOAHHBIX 3aPETMCTPMPOBAHHBIX Pa-
60THMKOB, ¥ Garofapa 9TOMY pas3HMIA MexKJy norpebHocThIo B paboueit cuie u peanb- .
HbIM NoJjiozkeHueMm Obpwia Gb1 emge Gonbuueit, C Apyroy CTOPOHBI, OAHAKO, MOTPeGHOCTH
B paboueit cnite ECXK 6b11a BhICUMTaHa HA OCHOBE COBPEMEHHOIO YPOBHA MEXaHMU3ALMHU
. C POCTOM 9TOJ MexXaHu3auuy oHa 6yzeT cHuzkaTbcA. HepocTaTok paboueii CHMIBI B IIO-
rpaanyHbix ECXK Bemuk u Gonpumias yacte ECXK He MOKeT caMa BOCIIOJHUTEL 9TOT
"epocraTok. OxaHarko ECXK MOryT, C IIOMOIIbIO MECTHBIX KOMUTETOB, MECTHBIX OPTaHM-
3aumit KITY ¥ pajlioHHBIX pabOTHMKOB, 3TOT HEAOCTATOK CYILECTBEHHO CHM3UTH. B Ha-
umx ECXK, 1 ocobeHHO B MOTPAaHMYHBIX, MMEIOTCA €lle ¥ TPUTOM HEIMOCPEACTBEHHO
BHyTpu ECXK, 3HauuTeNIbHbIE TPYAOBBLIEC PE3epPBLI.

B orcrarommx ECXK MO0KHO NOBBICMTE TPYZOBOIO AMCLMIIIMHY YJEHOB KOOIepa-
_TMBOB Z0 YPOBHS TPYZAOBOM AMCLMIIINHBI YJIEHOB KOOIEPaTMBOB nepesoBbix ECXK npo-
CTBIM HOBBILIEHMEM TPYAOBOM AMCLMILIMHLI YJIEHOB KOOIIEPATUBOB [0 YPOBHA TPYHAOBOM
AUCLMIINIMHEI YJIEHOB KoonepaTurBoB nepefoBbix ECXK, a TakKe 91 yBeIWYEHUEM TPY-
ZI0BOJI 3aHATOCTM XKEHIIVH, YCTPOMCTBOM scCJei, JeTCKUX Caf0oB, MMPa4YeyHBLIX, COMECT-
HBIX KYXOHB, & TaK¥Ke J MHBIMY COLMANBHBIMM YIDPEKACHUAMI MOIKHO CHU3UTEL COBpE-
MEHBIIi HeJlocTaTOK paboueit cuabl MuEMMYM Ha 40%. 3HauMTENbHbIE PE3EPBLI KPOIOT-
CA B HEAOCTATOYHO NPABMIILHOM OpPraHM3aumuy Tpyza. IIyTeM MpaBMIbLHONM OpraHu3anuyu
TPYZAa, YKPEIJIeHUsl INPOM3BOJACTBEHHBLIX HOPM MOxKHO B ECXK jnyyuie MCroJab30BaTh
MHOI'MX PabOTHMKOB M CHM3UTHL HEOOXOAMMOE MX KOJMYECTEO.

IIpu srom ECXK cam monkeH 3a60TUTBCA O paCIIMPEHUM CBOEIT YJIEHCKON 6a3bl,
npexze BCero-MMes B BMAY PabOTHMKOB, XKMBYILUMX B JIePEBHE M B CEJIbCKOM XO03ANCTBe
Hepaboraroumx. Boaelloe BHMManue HEOOXOAMMO YAEIUTb MOJIOJEKM, NOGMBAACE,
4TOOBI OHA yKpenmuja y OMOJOAMIA YJIEHCKUIT COCTaB KOoomeparuBa. KoolepaTHBhI J0J-
ZKHBI YKPENUTbECA B IIPEICTABJIEGHNUY, YTO HE BCE 3aBMUCUT OT ITIOMOLUM U3BHE. PajuKkanbHoe
yaydileHue CeJlbCKOXO3AMCTBEHHOIO NMPOM3BO/ICTBA ABJIAETCH JEJOM BCEX HAIUMX TPY-
aaumxcsa. ITostomy aupeRTMBel X cbesga KITY vnpe,uycma'rppmaxb'r LIMPOKME MEpPOo-
TIPUATHUA, HallpaBJIEHHbIE HA YKPEIJIeHMe CeJLCKOT0 X03fAiicTBa paboyeit cmiioit.

Ecay mamm ECXK MCOONL3YIOT TMOMOLIL MapTUyM M IPABUTENbLCTBA IIPaBUILHO
M IIMPOKP, ecyr oHM obecrevaT Bee NMPEeAToChbIIKY AJA IPUBJIEYEHUA 1 COXPAHEHUS HO-
HBIX PaGOTHMKOB, €CJIY OHM YCTPAHAT COBCTBEHHbIE HEAOCTATKY B OPTAaHM3AIpiy TPYAA,
TPYZAOBOJ MOPAJbHOM AUCHMIUIMHEI, OHM CO3JAIOT BCE TNPEANOCHIAKM AJISA DPaAMKalb-
HOTO YBeJIMYEHMA KOOMEPaTUBHOTO IPOM3BOJCTBA, & TEM CAMBIM M [AAJBHEIIIEr0 MoABe-
Ma ZKM3HEHHOrO YPOBHA KaK YIEHOB KOONEpaTHBAa, TaK M BCEX HAIMX TPYAALMXCH.

Working Conditions in the Border Area Unified Agricultural Cooperatives

The shortage of labor forces in our Unified Agricultural Cooperatives in the
border areas is one of the main causes of the retarded development of cooperative
production. The listed number of agricultural cooperative workers is not quite re-
presentative of the real situation in the labor force as more than one-third of co-
operative workers, due to sickness, old age and other factors, is less capable or wholly
incapable of work. The over-all age picture of cooperative workers is quite unfavor-
able, especially in the interior Unified Agricultural Cooperatives, where 43 % of co-
operative workers is over 50 years of age.
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The labor situation is worsened by the fact that the majority of the workers
are women, whose share in the work is roughly 40 % lower than the men in view
of their household duties and the care of children.

The work output of agricultural cooperative workers, especially in the back-
ward border agricultural cooperatives, is low and of the entire number of those fit
for work, more than an average 14 % (in some Cooperatives more than 30 %) did
not reach the minimum working performance set by the Model Statutes of the Uni-
fied Agricultural Cooperatives.

The need for working forces in the tested border area agricultural cooperatives
is covered roughly by 70 % with the constant recounting of workers. However, it
must be emphasized that with the fall of assistance from non-cooperative workers
and brigaders, the number of the tabulated workers would also decline and thus the
difference between the labor force need and the actual (lower) situation would be
still greater. On the other hand, the need for working forces in the Unified Agricul-
tural Cooperatives was drawn up on the basis of present-day mechanization and with
the growth of the latter, the need will decrease. ;

The labor shortage in the border area Unified Agricultural Cooperatives is signi-
ficant and it is not within the possibx'lities of the majority of the Cooperatives to
fulfill this need. It is possible, however, to cut this need substantially if the Co-
operatives are assisted by the local National Committees, the local branches of the
Communist Party of Czechoslovakia and the regional office administrators. In our
Agricultural Cooperatives, parti'cularly in the border areas, there are still significant
labor reserves and these within the Cooperatives themselves.

In the backward Agricultural Cooperatives, only the increased working share
of cooperative workers, guided by the work output of cooperative workers in the
outstanding Agricultural Cooperatives, as well as the increased working role by wo-
men, the building of nursery schools, kindergartens, laundries, communal kitchens
and other social arrangements, will make it possible to lower the present labor
shortage by at least 40 %. Important reserves lie in the unsatisfactory organisation
of work. By correctly organising working plans, by strengthening the norms in out-.
put will it be possible to make better use of many workers in the Agricultural Co-
operatives and thus lower their needs.

'The Unified Agricultural Cooperatives alone must apply themselves to the
broadening of their membership basis, esp?cially in the villages where workers live
who do not work in agriculture. It is necéssary to devote greater attention to the
youth and lead it to strengthen and rejuvenate the membership bases of the Co-
operatives. Cooperatives must not succumb to the idea that everything is dependant
upon aid received from the outside! A substant‘ial increase in agricultural production
is, to be sure, a matter for all our working people. And therefore the directives of
the X. Congress of the Communist Party of Czechoslovakia laid down extensive
measures for the strengthening of agricultural labor forces.

If the Unified Agricultural Cooperatives make use of the assistance of the Party
and the government correctly and fully, if they assure all conditions for the recruit-
ing and maintaining of new workers, if they remove weaknesses in the organisation
of work, in working morale and discipline, they can create all the requisites needed
for the substantial increase of agricultural cooperative production and through this
the further increase in living standards, not only for themselves but also, for all our
working people.

Arbeitsverhidltnisse in den im Grenzgebiet gelegenén JZD

Der Mangel an Arbeitskrédften in unseren JZD, besonders in Grenzgebieten, ist
einer der Hauptgriinde der ungeniigenden Entfaltung der genossenschaftlichen Pro-
duktion. Was Arbeitskrdfte anbelangt, entsprechen die ausgewiesenen Zahlen der
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Genossenschaftler nicht ganz genau der wirklichen Situation, da mehr als ein Drittel
der Genossenschaftler wegen Erkrankung, wegen ihres Alters u. dgl. weniger ar-
beitsfdhig oder liberhaupt arbeitsunfdhig ist. Die Altersstruktur der Genossenschaftler
ist sehr ungiinstig, besonders in binnenlédndischen JZD, wo 43 % der Genossenschaft-
ler das Alter von 50 Jahren iiberstieg.

Die Situation ist noch durch die liber die Hilfte zédhlende Beteiligung der Frauen
erschwert, deren Arbeitsanteil mit Riicksicht auf die Haushaltung und Kinder-
erziehung um rund 40 % Kleiner ist als derjenige der Méanner.

Der Arbeitsanteil der Genossenschaftler, besonders in zuriickbleibenden Grenz-
genossenschaften, ist klein und aus der Gesamtanzahl arbeitsfdhiger Genossenschaft-
ler leistete durchschnittlich mehr als 14 % (in manchen JZD mehr als 30 %) nicht
einmal das durch die Musterstatuten der JZD bestimmte Minimum der Arbeitsein-
heiten. ’

Der Bedarf an Arbeitskridften in den untersuchten JZD des Grenzgebietes ist
durch die stindigen, umgerechneten Arbeitskrifte rund zu 70 % gedeckt. Es sei je-
doch zu betonen, daB3 zugleich mit dem Riickgang der Hilfeleistung seitens der
Nichtgenossenschaftler und Brigaden auch die Anzahl dieser stdndigen Arbeitskrifte '
sinken wiirde dadurch wire dann der Unterschied zwischen dem Bedarf an Ar-
beitskraften und dem wirklichen (héheren) Stand noch groBer. Auf der anderen
Seite wurde der Bedarf an Arbeitskriften in den JZD auf Grund derzeitiger Mecha-
nisierung errechnet und mit der Steigerung derselben wird er immer niedriger.

Der Mangel an Arbeitskrdften in den JZD des Grenzgebietes ist bedeutend und
es entzieht sich der Moglichkeit der meisten JZD diesen Mangel voll zu beseitigen.
Nichtsdestoweniger ist‘es in den Kriften der JZD mit Hilfe der MNV, der Ortsorga-
nisationen KSC und der Bezirksinstitutionen diesen Mangel bedeutend zu ermagi-
gen. In unseren JZD, besonders in den Grenzgebieten, gibt es — u. zw. direkt in den
Genossenschaften — bedeutende Reserven von Arbeitskriften.

Es wire moglich den jetzigen Mangel an Arbeitskridften in den zuriickbleiben-
den JZD durch blose Steigerung des Arbeitsanteils der Genossenschaftler auf das
Niveau des Arbeitsanteils der Genossenschaftler in fortschrittlichen JZD, als auch
durch groBeren Anteil der Frauen an der Arbeit bei Errichtung von Krippen, Kindergir-
ten, mindestens um 40 % herabzusetzen. GroBe Reserven sind in ungeniigender Ar-
beitsorganisation. Durch richtige Arbeitsorganisation und Festigung der Leistungs-
normen wire es moglich viele Arbeitskriafte in den JZD besser auszuniitzen und den
Bedarf an Kriften herabzusetzen. )

Dabei miissen die JZD selbst fiir eine Erweiterung ihrer Mitgliedsgrundlage
sorgen, vor allem was Arbeiter ahbelangt, die im Dorfe wohnen und in der Land-
wirtschaft nicht tdtig sind. GroBe Aufmerksamkeit ist der Jugend zu widmen und
sie dazu fiihren, die Mitgliedsgrundlage der Genossenschaften zu bekriftigen und zu
verjlingen! Die Genossenschaften diirfen nicht dem Eindruck unterliegen, daB3 alles
nur von der auswirtigen Hilfe abhingt! Eine bedeutende Steigerur;g der landwirt-
schaftlichen Produktion ist allerdings die Angelegenheit aller unserer Arbeitenden.
Deshalb werden in den Richtlinien des X. Kongresses der KSC weitgehende MafB-
nahmen zur Kriftigung der Landwirtschaft durch Zuteilung von Arbeitskriiften be-
stimmt! )

Wenn unsere JZD die Hilfe der Partei und der Regierung richtig und voll aus-
niitzen, wenn sie alle Bedingungen fiir die Erwerbung und Beibehaltung neuer Ar-
beitendgr sichern, wenn sie die Mangel in der Arbeitsorganisation, Arbeitsmoral und
Disziplin beseitigen, dann werden sie alle Voraussetzungen fiir eine bedeutende Er-
héhung der genossenschaftlichen Produktion und dadurch fiir Erhohung des Lebens-
standardes sowohl der Genossenschaftler, als auch aller unserer Arbeitenden schaffen.

‘ .
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SBORNIK CESKOSLOVENSKE AKADEMIE ZEMEDELSKYCH VED

ZEMEDELSKA EKONOMIKA ROCNIK XXVIII-1955-CISLO 2

Poznatky o pracovnich pomérech, bytovych, kulturnich
a spoleCenskych podminkdch na statnich statcich

IHauable 00 YCIOBMAX PaGOTHI, a TaKiKe 0 OBITOBBIX, KYJIbTYPHBIX M 00IE€CTBEHHBIX
YCJIOBHMAX B rOCYJapCTBEHHBIX XO03AMCTBAX

Notes on Working, Housing, Cultural and Social Conditions on State Farms

Erkenntnisse betreffend die Arbeitsverhiltnisse, Wohnungs-, Kultur- und
Gesellschaftsbedingungen in den Staatsgiitern

K. CIZEK, M. SLABY, J. MASEK

I. Uvod

. Smérnice X. sjezdu KSC pro podstatné zvySeni zemé&dg&lské vyroby
v nejblizsich dvou aZz tfech letech vyzaduji od statnich statk znaéné zvy-
Seni vyroby a rentability. Protoze pro splnéni téchto 1kolii je rozhodujici
predevSim pracujici ¢lovék, uvadime zde nékteré skutenosti, tykajici se
pracovnich pomérii, bytovych, kulturnich a spolecenskych podminek pra-
covniki statnich statkd, jak byly zjiStény pracovniky E pri feSeni
jednoho vyzkumného ukolu, a jejich vliv na vyrobu na statnich statcich.

V tomto prizkumu bylo sledovano 8 statku, v jejich ramci pak po-
drobné 8 oddéleni a 20 jim prislusnych farem, pfi ¢emz zkoumané zavody
byly zastoupeny ve vSech vyrobnich oblastech, jak je zfejmé z piehledu
¢islo 1. : :

v

Tab. 1. Prehled zkoumanych statki a oddéleni.

Statek Oddéleni Vyrobni'oblast
Hrusovany Drnholec kukufi¢na
Dablice MéSice fepafska
» QOlomouc Bolelouc Tepafska
Petrohrad Bésno feparska a bramborafska
Maridnské Lazné Bonénov bramborafska a horskd
Horsovsky Tyn Muténin ¢ bramborarska
Préice Kosova Hora bramborirska
Dolni RoZinka Vojetin b bramborafskd a fepafska

vz

Pro lepsi predstavu jeSté uved'me, Ze vyméra zemédélské pudy se po-
hybovala u zkoumanych statki od 1831,03 ha do 7516,99 ha, to jest roz-
péti od 100 % (nejmensi) do 411,0 % (nejvétsi) a oddéleni od 144,80 do
1395,24 ha, to jest 100 aZ 963,6 %. Pocet farem, p¥ipadajicich k jednotlivym
zkoumanym oddélenim, €inil od jedné do Sesti, k jednotlivym statkiim od 11

129



do 23. Nejvétsi vzajemna vzdalenost farem v ramei statku byla 17 aZ 84 km,
v priameéru 45 km.

V téchto zavodech s riznymi prirodnimi a ekonomickymi podminkami
byly pracovni poméry, kulturni podminky a ostatni ¢initelé, charakterisujici
spoleCenské poméry, v pruméru nasledujici:

IL. Pracovnl poméry

1. Pocéet pracovniki na 100 ha zemedelsk udy
a jeho vlivna vyrobu

Pocet pracovniku v rostlinné vyrobé na 100 ha zemédélské pudy v jed-
notlivych zkoumanych oddélenich a statcich ukazuje nam prehled ¢é. 2.
Ve vy¢€islenych primérech jsou zkoumané zavody rozdéleny podle vyrob-
nich oblasti na skupinu fepafskou (véetné kukuriéného Drnholce) a ne-
reparskou.

Tab. 2. Poctet pracovnikii na 100 ha zemédélské pudy v rostlinné vyrobé.

Trakeoristé Stili délnfei. | Brigédaici Dwfykrlicbiéw
Statky - oddileni |, kombajnisté Kot v RV celkem a;gﬁg?l rostlinné
uhrnem
Statky:
Hrusovany 0,9 1,9~ 12,3 1,7 14,0
Dablice 0,9 4 18,0 33 21,0
Olomouc 1,1 2,3 14,3 6,6 20,9
Petrohrad 1,1 1,7 6,5 9,6 16,1
Mar. Lizné 0,8 0,8 4,1 i 5,8
Hor3. Tyn 0,8 1,3 6,0 1,9 7,9
Préice 0,7 2,4 11,0 4,3 15,3
Dol. Rozinka 1,0 2,7 12,7 6,1 18,8
- Oddéleni:
Drnholec 0,8 1.7 8,8 1.5 10,3
Méice 0,8 2,4 19,8 6,0 25,8
Bolelouc 1,5 3,1 17,4 9,3 26,7
Bésno 1,4 1,8 13 6,3 13,6
Bonénov 0,3 0,8 2,3 0,3 2,6
Muténin 0,6 0,8 4,4 0,4 4,8
Kos. Hora 0,5 2,6 8,2 23 10,5
Vojetin 0,9 2,0 8,0 42 12,2
Statky vyr. ob. . 1,0 2,1 12,8 5,3 18,1
Statky vyr.ob. nef. 0,8 1,8 8,5 3,4 11,9
Pramér statk 0,9 1,9 10,6 4,4 15,0
Oddél.vyr.ob.f. 1,1 2,3 13,3 5,8 19,1
Oddél.vyr.obl. pef. 0,6 1,6 5.7 1,8 7,5
k &
Priumér oddé&leni 0,9 1,9 | 95 | 3,8 13,3

v

Vé&t5i intensita rostlinné vyroby a vySsi potfeba ruéni prace ve vyrobni
oblasti reparské uréuji i vétsi pocet pracovnikii v rostlinné vyrobé, Tento
pocet Je vsak, zeJmena. pokud se tyka stalych pracovniki, jesSté nedostacu-
jici. Vyplyva toiz poméru brigadniki a sezoénnich délnikta k poctu stalych
pracovnikii. U statkli fepafskych, poloZime-li poéet stalych délnika (12,8)
za 100 %, je poCet brigidnikii a sezénnich zaméstnanct (5,3) 41,4 %,
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u nereparskych statkii 40,0 % . Z celkového poctu vSech manualnich pracov-
niki v rostlinné Vyrobé je podil brigadnikti a sezonnich délnikt u Fepaf-
skych statki 29,3 %, u nereparskych 28,6 %.

Z teparskych statkil je nejnizsi stav vSech pracovniki v rostlinné vy-
robé v pohrani¢nim jihomoravském statku HruSovany (14,0) a v ceském
chmelafském pohrani¢nim statku Petrohrad (16,1). Statek HruSovany ma
nizsi stavy pracovnikia v rostlinné vyrobé v prepoc¢tu na 100 ha zemédélské
pudy nez bramborarské statky Préice (o 1,3 pracovniky) a Dolni Rozinka
(0 4,6 pracovniku). V chmelaiském statku Petrohrad pristupuje navic jesté
okolnost, Ze pocet brigadniktu (9,6 na 100 ha zemédélské pudy) predstavuje
59,6 % z celkového poctu vSech manualnich pracovniktt v rostlinné vy-
robé a je o 47,7 % vysSi nez pocet stalych pracovnikii. Nedostatek statko-
vych pracovniku a jejich ndhrada brigadniky byly v tomto statku, kromé
mésice ledna, po cely rok. K stejnym zavéram dojdeme i pii srovnani p¥i-
sluSnych sledovanych oddéleni.

Dostatek pracovnich sil je jednim z hlavnich Einiteli, majicich vliv na
vySi hektarovych vynost, jak vidime v prehledu €. 3. Srovnavame v ném
pocet pracovnikit v rostlinné vyrobé na 100 ha zemédélské pudy s do-
sazenymi hektarovymi vynosy na ruéni praci naro¢nych a pro dané vyrobni
oblasti typickych plodin (v fepafskych statcich cukrovky, v nefepaiskych
brambor). ‘ .

Tab. 3. Vliv po¢tu pracovnikii na hektarové vynosy.

Pocet pracovniki v rost- -
Statky - oddéleni linné vyrobé na 100 ha Hektarovy wynos eukeovky
zem&d&lské pudy vig
Statek:
Hrusovany 14,0 118,92
Petrohrad 16,1 188,75
Olomouc 20,9 199,58
Dablice . 21,3 223,80
Oddéleni:
Drnholec 10,3 110,35
Bésno . 13,6 240,19
Mésice 25,8 197,02%)
Bolelouc 26,7 383,60
Hektarovy vynos
Statek: brambor v q:
Maridnské Lizné 5,8 59,39
HorSovsky Tyn 7,9 114,67
Préice 15,3 118,33
Dolnf RoZinka 18,6 128,31
Oddéleni:
Bonénov 2,6 47,49
Muténin 4,8 -~ 9538
Kosova Hora 10,5 127,89
Vojetin 12,2 132,26

) ) V oddéleni Mé&Sice byl nizky hektarovy vynos cukrovky ve skupiné rostlinné
vyroby v MeéSicich, kde byla jednak zéasti zaseta na pievzatych pozemcich, na nichZ
byla provedna orba az na jare, jednak ¢aste¢né napadena hadatkem. Kromé toho
10 ha porostu bylo znaéné postizeno krupobitim. Ve skupiné Kojetice byl pak nizky
hektarovy vynos cukrovky zptisoben velkym suchem. Pozemky této skupiny jsou
plevazné Stérkovité, pro péstovani cukrovky méné& vhodné.
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Na rozdil od znaéné nerovnomérnosti v poétu pracovniki v rostlinné
vyrobé je jejich podet ve vyrobé zivociSné pomeérné vyrosvnanéjsi. Vidime
to ze stavii DJ podle vahy (bez koni) v prepoétu na jednoho pracovnika
v Zivo€iSné vyrobé (bez koci), ktery ¢ini v pramérech statkti a oddéleni
obou vyrobnich oblasti u

statkti repairskych L O I T it B 5t PR RN S Wy ) 12 3 D ¥ |
statkt metepatskyeh . < %' & & o« s s, e 40T st AT DI
vipruméru-statki s ¢ o0 o ol o et owf LW e N Fw 116 DI
oddéleni fepaiskych . . . . . . . . . . . . 114 DJ
oddéleni nereparskych O R T e, P IV (i (11 21 D ) )
v prumeru oddéleni . . . 11,9 DJ

Statky i oddéleni se snazﬂy Za.JlStlt pro skutecne stavy dobytka nej-
nutné_‘]éi pocet krmmu aoSetfovatelll, oviem C¢asto na tikor vyroby rostlinné.

Ze i ve vyrobé Zivodisné znamena dostatek pracovnich sil vétsi vyrobu
i lepSi uzitkovost, vidime z dalSich piehledi. Sledujme nejprve pocet krav
svérenych jednomu oSetiovateli v souvislosti s primérnou denni dojivosti
a poCtem marozenych telat na 100 krav. Sledovanych 8 statkd a 8 jejich od-
déleni je rozdéleno do 2 skupin po 4, podle vySe denni dojivosti.

Tab. 4. Vliv poétu oSetfujicich pracovniki na uZitkovost krav.

Diiivost Potet krav na 1 doji¢ku Na 100 krav
) a ofetfovatele narozeno telat

Statky:

(od 5,31 do 6,75) prumér’s, 80 - 10,5 63,1

(od 4,18 do 5,03) primér 4,54 12,9 59,1

(@) ddéleni:

(od 5,79 do 7,25) prumér 6,30 9,6 62,3

(od 4,05 do 5,11) pramér 4,33 15,0 59,0

Tato prima zavislost vySe dojivosti na poétu krav svérenych jednomu
oSetrovateli (véetné doji¢ek) projevuje se zejména vyrazné u statku a od-
déleni s vySSi denni dojivosti, jak ukazuje poradi v dalsi tabulce.

Tab. 5. Vliv poétu osetfovatelti na primérnou dojivost (u zavodd s vys$si dojivosti).

Poradi statkii - | Poéet kravna | Pofadi statku -

Statky - oddéleni = | Denni dojivost | oddél. v denni 1 oSetfovatele |oddéleni v po&tu
dojivosti (v¢&. dojitek) krav na 1 oSetf.

Statky:
Olomouc 6,75 1 8,5 1
Maridnské Lizné 5,62 2 10,4 " 2
Hru$ovany o 5,53 3 10,5 3
Oddéleni:
Bolelouc 7,25 1 8,7 1
Drnholec 6,10 2 10,0 3
Bonénov 6,06 3 9,5 2
Vojetin 5,79 4 10,1 ' 4

Mensi pocéet krav svéfenych jednomu oSetfovateli a s tim souvisici
vétsi péce pri jejich CiSténi, dojeni, krmeni, dodrzovani krmnych davek,
pripoustéciho planu atd. zvySuje nejen dojivost, ale i porodnost (ovSem
jesté za predpokladu svédomité prace inseminaénich techniki).

/
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‘Rovnéz pri sledovani porodnosti prasnic v zivislosti na podtu svére-
nych kusii jednomu oSetrovateli dochazime ke stejnym zavérum, vyéisle-
nym v nasledujicim pfehledu,

Tab. 6. Vliv poltu oSetrovateld na uzitkovost prasnic.

Pocet narozenych selat v ks
Pri poétu prasnic svéfenych "

1 osetrovateli (ve statcich) .
® na 1 prasnici na 1 vrh
(od 19,3 do 23,0) prumér 20,8 8,9 7,9
(od 25,9 do 36,5) prumér 29,2 8,6 7,5

(V oddélenich nebylo moZno srovnani provést, nebot nékterd prasnice nechovala.)

Dale posudme celkovy pocet vSech pracovnikl, resp. poéet hektarti
zemédélské pudy, pripadajici na jednoho manudlné pracujiciho (vyroba
rostlinna, ZivoCiSna a ostatni). Tato vyméra je velmi rozdilnd a d&ini

v reparské vyrobni oblasti u:

statkt od 324 — 5,071 ha — primér 4,05 ha
oddéleni od 268 — 6,99 ha — pramér 4,39 ha
v nerepaiské vyrobni oblasti u:

statkl od 364 — 8,93 ha — primér 6,13 ha
oddéleni od 5,92 .— 20,41 ha — primér 11,43 ha
ve zkoumaném souboru vsSech:

statkl od 324 — 893 ha — pramér 5,09 ha
oddéleni od 2,68 — 20,41 ha — pramér 7,86 ha
ve zkoumaném souboru ve vnitrozemi u:

statkt od 3,24 — 481 ha — prameér 3,79 ha
oddéleni od 2,68 — 6,62 ha — pramér 4,62 ha
ve zkoumaném souboru v pohraniéi u:

statkl od 440 — 893 ha — prumér 6,39 ha —
oddéleni od 4,63 — 20,41 ha — primér 11,10 ha

VyS8si vyméra je ve statcich i oddélenich vyrobni oblasti nefepaiské,
nejvyssi vyméra v obou vyrobnich oblastech je ve statcich i oddélenich
pohraniénich, Z toho vyplyva, Ze hlavné naSe pohranic¢i potrebuje nejvice
novych a zdatnych pracovnikli do zemeédélstvi.

Vyméra statkil, jejich- izemni roztristénost v ramei jednoho &i dvou
okresti, s tim souvisici riizny pocet oddéleni a v nich rtzny polet farem,
intensita vyroby a podobné jsou hlavni Cinitelé, uréujici pocet vedoucich
pracovniki na statku a jeho vzajemny pomér k poétu pracovniktt manual-
nich. V zkoumanych statcich reparskych pohybuje se pocet manualnich
pracovnikii v prepoctu na 1 vedouciho pracovnika od 9,6 do 18,1, prumér
12,1, v nereparskych statcich od 6,9 do 8,3, primér 7,4.

2. Struktura pracovnich sil

Pfi posuzovani vySe stavii pracovniki v jednotlivych zdvodech je da-
leZité prihlizet také k jejich véku, kvalifikaci, resp. praxi, nebot to vSe
mé znalny vliv na produktivitu prace. Vénujme proto pozornost seskupeni
pracovnikii ve zkoumanych zavodech podle véku, pohlavi a pivodniho po-
volani, jak je uvedeno v dalSim piehledu.
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Tab. 7. Struktura stalych pracovnich sil podle véku a pohlavi a jejich plhvodni

povolani — v procentech.
Vékové skupiny viech stalych pracovnika oddéleni v %
?_‘ Oddéleni 15—20 21-30 31—-40 41—50
muZi | Zeny | muZi | Yeny | muzi | Zeny | muZi | Zeny
1 1
1. Drnholec 2,9 | 29 ‘ 15,9 | 12,9 [ 17,1 | 10,6 | 14,1s| 65
2. Méice 1,2 | 15| 40 | 44 | 40 [ 11,2 | 9,1 | 235
3. Bolelouc | 3,6 | 16,4 | 14,5 | 145 12,8 | 55 | 12,8 | 3,6
4. Bésno | 43 | 1,0 131 | 7,6 | 174 | 55 | 13,1 | 9.8
5. Bonénov | 40 | 53 158 | 19,7 | 21,0 | 9,2 | 10,5 | 2,6
6. Muténin | 87 | 87 | 13,6 | 11,7 | 11,7 | 9,7 | 58 | 6,8
7. Kosova Hora 25 | 62| 62 | 87 (175 | 10,0 | 125 | 12,5
8. Vojetin [ 6,7 | 1,7 | 33 | 83 ) 50 | 15,0 | 18,4 | 15,0
| ;
9. Prumér pohran. oddél. | 5,0 | 45 | 146 [ 13,0 | 16,8 | 8,7 | 10,9 | 6,4
10. Pramér pohran. oddél.
muzi + Zeny 9,5 27,6 25,5 17,3
11. | Pramérvnitroz.oddél. | 3,5 | 64 | 7,0 | 9,0 | 98 | 104 | 132 | 136
12. Pramér vnitroz. oddél. 9,9 16,0 20,2 26,8
muzZi + Zeny
Vékové skupiny pracovnika v 9%, (pokracovani) Puavodni povolani
B v$ech pracovniku
5 51—60 61—65 nad 65 celkem v %
muzi | eny | muzi | Zeny | mui | Zeny | muzi | Zeny |zeméd| jiné | zdné
| 4
i 94 | 24 | 12| — 35 | 06 | 641 | 359 959 | 4,1 | —
2% 87 191 | L5 | 48 | 52 | 18 |337 | 663 | 599 | 386 | 15
3. 10,9 | 1,8 | 36 | — = — | 582 | 41,8 | 81,8 | 182 | —
4. 13,1 | 33 | 43 | 22| 43| 1,0 | 69,6 | 30,4 | 77,2 | 22,8 | —
5. 40 | 53 | — = 1,3 | 1,3 | 56,6 | 43,4 | 60,5 | 9,2 | 30,3
6. 49 | 68 | 39 | 1,9 | 29 | 29 |51,5 | 485 | 89,3 | 10,7 | —
7. 75 | 11,3 | 1,3 | — 1,3 | 25 | 48,8 | 51,2 | 91,2 ‘ 88 | —
8. 13,3 [ 10,0 | 3,3 | — = — 1500 | 500 | 850 | 150 | —
|
9. 78 | 45 | 24| 1,0 | 3,0 | 1,4 ]60,5 |39,5 |80,7 | 11,7 | 7,6
10. | 123 34 | 44 | 1000 | - | - | -
11. | 101 | 106 | 24 | 12| 1,6 | 1,2 |476 | 524 | 795 | 20,1 | 04
2. - | 207 1 3,6 | 2,8 | 100,0 | = | = | -

Z prehledu vyplyva, Ze nedostatek nejmladSich pracovniki je témér
vSeobecny, jejich podil tvori necelou jednu desetinu z celkového poctu. Od-
déleni v pohrani¢i maji lepsi vékovou skladbu (62,6 % pracovnikil ve véku
do 40 let) a vice muzskych pracovnich sil (60,5 %); maji vSak ctvrtinu
pracovniki, ktefi plvodné v zemédélstvi nepracovali, jejichZ povolani
bylo jiné.

Vysoké zastoupeni starSich pracovnikt témér ve vSech zkoumanych
oddélenich i v jejich pruméru ukazuje na potfebu vénovati také této otazce
nalezitou pozornost, nebot genera¢ni problém stupnuje dale jeSté sviij vy-
znam ve vyhledovych planech a nemuzZe byt prehliZen.
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Nesmi vSak byt zanedbana ani otdzka kvalifikace pracovnich sil,
ktera meni namnoze dosud uspokojivi, Tak z osmi zkoumanych zavodi
méli z osmi vedoucich oddéleni jen dva stfedoSkolské vzdélani, tfi dvouletou
rolnickou $kolu a zbyvajici tii nizsi Skolni vzdélani. Z 37 zbyvajicich tech-
nickych pracovnikii v oddélenich a farmach byli ¢tyii se stredoSkolskym
vzdélanim, osm absolventii dvouleté rolnické Skoly, ale 25 s nizsim Skol-

nim vzdélanim. .

3.Bytové, kulturni, spolecenské podminky

V zajmu ziskani dostateéného poétu pracovniki do naSich statnich
statkﬁ, jejich spokojenosti, zamezeni fluktuace a tedy i v zajmu dalSiho
zvySovani produktivity prace je potfeba miti, pfipadné vytvoriti ve stat-
nich statcich vhodné bytové, kulturni a spolecenske podminky. Posud'me
proto stav, jaky byl ve zkoumanych zavodech.

a) Bytové poméry a jiné

Z celkového poctu vSech stalych pracovnikii bydlelo:

60,9 % ve statkovych bytech,
31,0 % v jinych bytech v misté zaméstnani a
81 % dochéazelo neb dojizdélo; z toho
2,1 % pracovnik( z vétsi vzdalenosti nez 5 km (7—20 km)

Z celkového poctu statkovych byta (248) bylo:

2,0 % s prisluSenstvim vcetné koupelny,
43,5 % s prislusenstvim bez koupelny a
54,5 % bez prislugenstvi.

Pritom byly byty v jednotlivych zkoumanych oddélenich velmi riizné
hodnoty. V nékterych je stav a vybaveni statkovych bytl znacné nevy-
hovujici. Tak na priklad v oddéleni MéSice z 58 byth je pouze 8 s prislu-
Senstvim, v Bésné z 20 byt ani jeden s prlslusenstwm a pouze 3 se zave-
denym vodovodem v Bonénové z 36 byt ani jediny s prisluSenstvim, ve
Vojetiné z 9 byt jedin;’r s vodovodem. Naproti tomu v Kosové Hoie (38
byti), Drnholci (35) a Bolelouci (15) 'jsou vSechny bytové jednotky s pri-
sluSenstvim. Proto také v oddélenich, kde byly vhodné bytové podminky,
byla fluktuace podstatné niz$i (na priklad Bolelouc) nez v mistech ostat-
nich (Bésno, Bonénov), pri ¢emz zde maji ovSem velkou duleZitost i riizné
podminky ekonomické, kulturni a spolecenské.

b) Ekonomické, kulturni, spolec¢enské a jiné podminky

Ekonomické, kulturni a spoleenské podminky, to jest mozZnost snaz-
#iho opatfovani dennich potreb, kulturniho a spoleCenského Zivota jest ve
statnich statcich riiznd a je zavisla na poctu, resp. Ucelnosti spolecen-
skych a kulturnich zaFizeni, na jejich vzdalenosti od pracovisté, vhodném
spojeni a podobné. Jaké byly tyto podminky v priméru zkoumanych za-
vodt, uvadime v dalSich prehledech.
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Tab. 8. Nékteri ukazatelé ekono

mickych, spoletenskych, kulturnich a jinych

podminek.
Vzdilenost v km Pramérna Rozmezi od —do
1. k osobnim vlakim:
apstatku 2,4 1— 6
b) oddéleni 3,6 05— 8
c) farem i 3,7 0,5— 8
2. statku od: |
a) oddéleni 12,8 7-21
b) farem 13,3 6—25
3. farem od oddéleni: 3,4 0—10
4. okresniho mésta od:
a) statku 8,8 0—20
b) oddéleni 13,1 4-—-21
c) farem 12,1 0—21
5. potravinarského obchodu od:
a) statku v misté v misté
b) oddéleni 0,2 0— 2
c) farem 0,6 0— 3
6. odévniho obchodu od:
a) statku 1,2 0—.7
b) oddéleni 52 0—19
c) farem 5.3 0—19
7. Zdravotniho stiediska (Iékaf) od:
a) statku . 0,9 0— 7
b) oddéleni 3,0 0— 8
c) farem 3,5 0— 8
8. zakladni skoly od:
a) statku é v misté v misté
b) oddéleni 0,3 0— 2
c) farem 1,1 0— 4
9. stfedni $koly od:
a) statku 1,8 [ 0— 7
b) oddéleni 3,3 0— 8
¢) farem 4,5 0—11
.10, kina od:
a) statku v misté v misté
b) oddéleni 1,6 0— 8
c) farem 3,0 . 0— 8
11. divadla od:
a) statku 19,1 0—50
b) oddéleni 28,7 10—63
c) farem 30,9 5—170
Tab. 9. Vyjadireno v % byly v misté
Ukazatelé statki: oddéleni: farem:
1. zakladni $kola 100 85 60
2. stfedni Skola 64 13 15
3. Citarna 87 38 40
4. jesle 100 50 30
5. zdravotni stfedisko (Iékar) 88 38 25
6. potravinarsky obchod 100 88 75
7. hostinec 100 75 75
8. zdvodni jidelna 100 75 70
9. telefon 100 100 95
10. posta 100 50 50
11. kino 100 38 30
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Z celkového poctu 425 rodin stalych zaméstnancti mélo:
0,5 % ptidélenu parcelu na stavbu vlastniho domku,

36,2 % zeleninovou zahradku,

77,9 % chovalo prase a

93,4 % drobné hospodaiské zvifFectvo.

Vidime, Ze i spolecenské a kulturni podminky byly.v jednotlivych
farméach a oddélenich velmi rozdilné, coz se rovnéz projevilo v rtizné moz-
nosti ziskani pracovnich sil i v.jejich skutecném poctu a v nizsi nebo vyssi
fluktuaci.

Je proto nutné. starat se v§emozné o zvySovani Zivotni a kulturni arov-
n& pracovnikii statkii. Znamena to podporovat vystavbu a adaptaci novych
bytovych jednotek, v dosavadnich bytech pak zlepSovat jejich zafizeni
a vybaveni, podporovat i vystavbu vlastnich rodinnych domkt pracovnikt
statkd, pridélovat stavebni parcely, zeleninové zahradky Zvlasté v pohra-
ni¢i vhodné organisovat a rozmistit potravinarské i odévni prodejny,
Skolky, jesle, spoleCenské mistnosti, ¢itdrny, knihovny, pradelny atd.
a zlepsit ¢innost zdravotni.

. Zavér

Zvysovani objemu vyroby, produktivity prace a hospodarnosti je
zavislé predevSim na dostatecném poctu schopnych kadra, kterych je
v mnohych naSich statnich statcich stile jeSté€ nedostatek. Projevuje se to

~pak v neimérné vysokém pouzivani brigad, mnohde nejen ve Spickovych
pracich, ale i v jinych obdobich. V mnohych zkoumanych zavodech byly ve
stavech pracujicich velmi malo zastoupeny vékové skupiny mladych pra-
covniki, ¢imZ se ovSem také zhorSuji pracovni poméry téchto zavodu pro
pristi roky. Rovnéz schopnych, odborné vyspélych kadra je v mnoha za-
vodech dosud citelny nedostatek. To se pak nutné projevuje v nedostatecich
ve vyrobé i ve zvysenych nakladech.

V zavodech s vhodnéjSimi bytovymi a lepSimi kulturnimi a spolecen-
skymi podminkami byly stavy pracujicich obvykle vys$si a fluktuace znacné
menSi neZ v zavodech ostatnich. Byla zde i vhodnéjsi vékova skladba, nebot
mladi lidé jevili tu vétsi zijem o zaméstnani. Oddéleni s vétSimi stavy
pra.covmdh sil vykazovala lepsi vysledky v uzitkovosti i ve skliznich, ze-
jména u plodin naro¢énych na lidskou praci. Kromé znac¢ného podilu nedo-
stateéné vybavenych bytli byl pocet byt v mnoha zavodech nedostaujici,
takZe znacna Cast pracovniki dojizdéla do svych pracovist i z mist po-
mérné vzdalenych. O parcelu na stavbu rodinného domku, jak mélo mna
mysli jiZz usneseni strany a vlady z dubna 1952, pozadalo a mélo ji pridélenou
jen zcela malo pracovnikii. Adaptace starych a zejména stavba novych
statkovych byt nepostupovala dosti rychle. Také pocet jesli, Citaren,
zdravotnich stredisek (lékaiti) a podobné, nebyl v mnoha mistech jesté
uspokojivy.

Je tfeba, aby nejen organy fidici pfimo statni statky, ale i ostatni
slozky, instituce, odborové organisace a viibec vsmhnl pracovnlcl odpo-
védni za splnéni smérnic X. sjezdu KSC, méli nyné&j§i pracovni pomery
v souvislosti s bytovymi, kulturnimi a spoleCenskymi pedminkami na zie-
teli a pokladali jejich vyieSeni za jeden z nejdalezitéjSich tkolt pro zvy-
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Seni vyroby na statnich stateich, Jejich stalym zlepSovanim lze zajistit
vhodné podminky pro poctivé pracovniky, dale odstrafiovat rozdil mezi
méstem a vesnici, vytvorit tak trvalé predpoklady pro stily a rychly rust
zem¥dslské vyroby a tim i pro riist hmotné a kulturni trovné vSech pra-
cujicich.

Namabie 06 ycnoBusx paGoTel, a TakiKe .0 GBITOBBIX, KYJILTYDHBIX M 0OIIECTBEHHLIX
YCIOBHMAX B rocy/apCTBEHHEBIX XO03MMCTBAX

Veenuyenue o6'beMa MPOM3BOACTBA, MPOM3BOAUTENBHOCTH TPYAa ¥ SKOHOMIYHOCTHA
3aBMCUT B IIEPBYIO Ouepelb OT JOCTATOYHOIO KOJMYECTBa CIIOCOOHBLIX KaJpoB, B KOTO-
PBIX BO MHOTMX HAIIUX FOCYJAPCTBEHHBIX XO3AMCTBAX ellle OLIylaeTcsd HeJOCTaTOK.
D70 MIPOABJAETCH IIOTOM B CJMIIKOM YacTOM II0Jb30BaHmMy Gpurajzamu, HacTo He TONbKO
nipu paboTax-IMK, HO 31 B APYToe BpeMA.  Bo MHOIMX 06CyieyeMbIX IPEANPUATUAX Cpean
TPYAALIMXCS MaJio TIPeACTaBJeHbI 6ojiee MOJIO/BIE BO3PACTHEIE TPYIIIBI paboyux, uTo
yXyAwaer Ha Gyaylee BpeMsa YCIOBUA TPYAA B 9TUX NPEANPUATUAX. 3aMeTHBII HeAo-
CTaTOK B CNOCOGHBIX, 06JIafjamolMX COOTBETCTBYIOLEH KBaimduKaleil B CBOei crie-
LMaNBLHOCTM KaJpOB TaKiKe MOXKHO HAOJIOAaTh BO MHOTMX NPEAIPUATUAX. ITO He-
136eKHO NPOABJIAETCA ITIOTOM B COOTBETCTBYIOIMX HEJOCTATKAaX NPy INPOU3BOACTBE U B
3aBBILIEHHBIX U3JePIKKaX IIPOU3BOJICTBA.

B npefnpuATHUAX ¢ JYYIIMMYM KBAPTUPHBIMM YCJIOBUMAMU M C JYHUIIUMU YCIOBUAMMA
B CMBICIE KyJBTYPHOM W OOGLECTBEHHO} KM3HM TPYAALMXCA OOBIKHOBEHHO OGoublie
¥ TEeKydecTh pabodei CUIbI 3HAYMUTENLHO HMKEe, YeM B JAPYTMUX nOpeanpuarvax. Ilpu
sToM Habmozanocs Hanauuue GoJsee GaronpusATHOrO BO3PACTHOTO COCTaBa, TaK Kak MO-
J0Akle JHOMAM NPOABIANK 3[lech GONBLIMIT yHTEPEC K cBoei pabore. IIpeAnpuATU, MMEI0-
e 6oJblee KONMMYecTBO paboyei cuibl, XapaKTepHu30BaJIUCh JYyUIINMyU pe3yabTaTaMmu
B CMBICJIE INPOAYKTUBHOCTY CEILCKOXO3AMCTBEHHBIX JKMBOTHBIX 11 BBICOTHI YPOXKaes,
0COGEHHO yPOIKAEB TPYAOEMKUX KYJILTYD, SHAUYUTEILHOE YMCJIO KBAPTHUD OKa3alloCh He-
JOCTaTOYHO OOOPYZOBAHHLIM, BO MHOTMX NPEANPUATUAX YMCJIO0 3TMX KBapTUp Booble
HEJIOCTATOYHO, ¥ TakUM 06pa3oM 3HAUMTENLHAA YacTh PabOTHMKOB mIpuesskaja Ha pa-
60Ty 13 MecT, CPABHUTENILHO OTAANEHHBIX. C npockb0it 0 NIpefoCTaBIeHN yYaCTKOB A
MOCTPOMKM CEeMelHOro AJOMMKA, KaK 9TO MMEJIO B BM/Y IOCTAHOBJIEHME NapTHUM M IIpaByu-
TEJbCTBa OT ampenas 1952 roxpa, obparmiiock BecbMa HeOOJbIIOE 4HMCIO PaGOTHMKOB,
npocbba KOTOPEIX y Oblia ynoeiaerBopeHa. IIpucrocobienue crapbiXx 1 0CoGEHHO TIO-
CTPOJiKa HOBBIX KBapTUP B XO3AMCTBAX HE NPOABUTAJIOCH BIEpe] ¢ HeobXoammoir 6bIc-
TpoTO¥. Umcno scieit, 6MOMMOTEK, MEJAMIMHCKMX TIyHKTOB (Bpadei) u 1. . BO MHOTMX
MeCTaX OCTaBaJIOCh elle HeJOCTATOYHBIM.

Heobxoaumo, 4To6bI He TOJBKO OPTraHbI, HENOCPEACTBEHHO YIIPaBIIAIOIME, rocy-
JlapPCTBEHHLIMM X03AMCTBAaMM, HO U APYTMe OPraHbI U YUYPEIKIAEHNs, IP0oCoI03HbIEe opra-
HM3aIMK U BOOOIe Bce pabOTHMEKY, OTBETCTBEHHbIe 33 BBLIIOJHEHME AMPeRKTMB X che3za
KIIY, npuHMMas TPy AALMXCA Ha CIyKOy, yUUTLIBAIM: KBAPTUPHEIC, KYJILTYDHBIC 11 00~
LLIECTBEHHbIC YCJIOBUA, B KOTOPBIX IpouBeraer pabora 9THUX TPYHALMXCH U CYUTANU
YCIIelrHOoe paspelleHye STUX BOIPOCOB OAHMM U3 BarKHEMIIMX 3a/laHuii JIJIA IoAbeMa
NPOM3BOACTBA TIOCYJAapPCTBEHHBIX XO03AMCTB. IIyTeM NOCTOAHHOrO YJAYYIIEHUSA 9TUX
ycanoBuit Heo6XoauM ofecrneunTh XOPOIE yCIOBUA A YECTHBIX PabOTHMKOB, HE06XO0~
AMMO Jajiee yCTPAaHATH NMPOTUBOPEYMA MEKJy TOpPOJOM M JIEPEBHEN M CO371aTh TaKUM
00pa3oM IPOYHEIE MPEANOCHIIKY AJIA MOCTOAHHOTO ¥ GBICTPOTO TIOABEMa CeNlbCKOX 035
CTBEHHOTO TIPOM3BOJICTBA, & TEM CaMBIM ¥ JJIA MOJ’beMa MAaTEepPUATLHOTO M KYJbTYDPHOTO
YPOBHA BCEX TPYAAILIMXCH. :
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Notes on Working, Housing, Cultural and Social Conditions on State Farms

Increase in the volume of production, in productivity of labor and thriftiness:
are dependent, in the first place, on a sufficient number of competent cadres, which
in many of our State Farms is still lacking. This is obvious from the dispropor-
tionately high use of brigades, not only during peak periods but also at other times.
Very few groups of workers of a young age composition were found in' the many”
projects studied. This, of course, worsens the working capacities of these establish-
ments for the future years. There is also a marked lack of competent, professionally
mature cadres in many of these places. This is shown in- production fa1lmgs and in
increased expenditures.

In those enterprises, where the housing situation, cultural and social conditions
were better, the working body was higher with fluctuation considerably lower than
in other working sites. A more advantageous age composition was observed, because
voung people manifested greater desire in being employed here than elsewhere. Those’
sections with a higher state of labor forces produced better results in general uti-
lization and during harvests, particularly in that area of agricultural produotlon
which is very demanding on {he worker.

Besides a high share of inadquately equipped living quarters, the regular num-
ber of living quarters was found to be low so that a large number of workers were’
forced to ride to work, even from places which were relatively distant. In connection
"with the Party and government decision of April 1952 on parceling land' for the build-
ing of family homes, only a small percentage of workers requested and were granted
these lots. Renovation of old and construction of new State Farm flats has not gone
ahead fast enough. The number of nursery schools, reading rooms, health centers
(doctors) and others have not reached a satisfactory level as yet in many places.

It is necessary that other strata, besides those directing the State Farms, such
as institutions, grade union organisations and all workers responsible for the fulfilling
of the directives of the X. Congress of the Communist Party of Czechoslovakia, take
into consideration the prevailing working conditions in connection with living quar-
ters, cultural and social factores and count their solution as one of the most im-
portant tasks for the increase of production on State Farms. By constant improve-
ment, advantageous conditions for honest workers will be assured, the difference
between city and village will be removed, permanent bases for the continual growth
of agricultural production will be created and thus assure the growth of material
and cultural standards for all working people.

Erkenntnisse betreffend die Arbeitsverhiltnisse, Wohnungs-, Kultur- und
Gesellschaftsbedingungen in den Staatsgiitern

Die Erhohung des Produktionsumfanges, der Arbeitsproduktivitit und der
Wirtschaftlichkeit ist in erster Reihe von einer geniigenden Anzahl fdhiger Kader
abhidngig, an welchen in unseren Staatsgiitern noch immer ein bedeutender Mangel
herrscht. Das duBert sich dann in unmiBig starker Verwendung von Brigaden, oft
nicht nur wihrend der Spitzarbeiten, sondern auch in anderen Zeitabschnitten. In
vielen der untersuchten Betriebe waren in dem gesamten Arbeiterstand junge Ar-
beitskriafte sehr schwach vertreten, wodurch sich natiirlich die Arbeitsverhéltnisse
dieser Betriebe fiir die kommenden Jahre verschlechtern. In vielen Betrieben gibt
es noch immer einen empfindlichen Mangel an reifen Fachkadern. Das &duflert sich
dann dringend in Produktionsméngeln und in steigenden Kosten.

'In Betrieben mit besseren Kultur-, Wohnungs- und Gesellschaftsverhéltnissen
waren die Arbeiterstdnde gewohnlich zahlreicher und die Fluktuation bedeutend ge-
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ringer als in den iibrigen Betrieben. Auch die Zusammensetzung nach dem Alter
war hier vorteilhafter, denn die jungen Leute hatten mehr Interesse fiir Beschafti-
gung. Abteilungen mit grosseren Arbeiterstinden wiesen bessere Ergebnisse in der
Produktivitit und Ernte aus, besonders bei Friichten, die Menschenarbeit erfordern.
AuBer einer Reihe schlecht ausgestatteter Wohnungen war in vielen Betrieben die
Anzahl der Wohnungen zu klein, so daBl ein bedeutender Teil der Arbeitenden zu
seiner Arbeitsstdtte reisen mufite, oft aus ziemlich entfernten Orten. Um Zuteilung
von einer Parzelle zum Bau von Familienhdusern, wie es im Beschlul3 ' der Partei
und der Regierung vom April 1952 vorgesehen war, suchten nur wenig Arbeitende
an. Adaptierungen alter und Ausbau neuer Gutshduser ging nicht schnell genug vor
sich. Auch die Anzahl der Kindergirten, Lesehallen, Sanitidtszentren (Arzte) usw. war
in vielen Orten noch immer nicht befriedigend.

Es ist notwendig, daB3 nicht nur diejenigen Organe, welche die Staatsgiiter ver-
walten, sondern auch die librigen Stellen, Institutionen und Gewerkschaftsorganisa-
tionen und tliberhaupt alle diejenigen, die flir die Einhaltung der Richtlinien des
X. Kongresses der KSC verantwortlich sind, die bestehenden Arbeitsverhiltnisse im
Zusammenhang mit den Wohnungs-, Kultur- und Gesellschaftsbedingungen bertick-
sichtigen und ihre Losung als eine der wichtigsten Begingungen fir die Steigerung
der Produktivitdt der Staatsgiiter betrachten. Es ist notwendig durch ihre stidndige
Verbesserung fiir ehrliche Arbeiter geeignete Bedingungen zu schaffen, den Unter-
schied zwischen Stadt und Dorf zu beseitigen und auf diese Weise Voraussetzungen
fiir einen dauerhaften und schnellen Aufschwung der landwirtschaftlichen Produk-
tion und dadurch auch des materiellen und kulturellen Niveaus aller Arbeitenden
sicherzustellen.
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SBORNIK CESKOSLOVENSKE AKADEMIE ZEMEDELSKYCH VED

ZEMEDELSKA EKONOMIKA ROCNIK XXVIII-1955-CISLO 2

ZjiSténi vyrobniho zaméieni a hodnoceni ekonomickych
a prirodnich zvlastnosti jednotlivych JZD v okrese Praha-sever

YcraHoBiaeHMe NPOU3BOJACTBEHHOr0 HANPABJIEHUA ¥ OUEHKA IKOHOMMYECKMX
M eCTeCTBEHHBIX ocoOeHHocrelt oraedpHbIXx ECXK B paliome IIpara-Cesep

The Ascertainment of Production Aims and the Evaluation of Economic and Natural
Factors in the Individual Agricultural Cooperatives in the Northern Prague District

Feststellung der Produktionshinzielung und der Bewertdng okonomischer und
Natureigenheiten der JZD im Bezirke Prag-Nord

Ing. V. PISKACEK %

Uvod

Zjisténi vyrobniho zaméfeni a hodnoceni ekonomickych a pmrodmch
zvlastnosti Jednothvych JZD v okrese stavi se dnes vysoce dulez1tym !
a jak se pravi v usneseni X. sjezdu KSC o zlepSeni planovani a Fizeni ze-
médélstvi, maji byt pii planovani urovany tkoly tak, aby JZD mohla
plné vyuzwat vyrobnich podminek a svych zkuSenosti ke zvySovani vy-
roby. Dale je tfeba odstranit mechanické provadéni rozpisu planu a zajistit,
aby ministerstvo zemédélstvi a narodni vybory zabezpecily rozpis vyrob-
nich kol podle mistnich podminek s pfihlédnutim k velkym zkuSenostem
i k péstitelské a chovatelské tradici naSich zemé&déle.

OvSem ucelné a spravné vedeni zemédélské vyroby prisluSnymi or-
gany okresnimi i krajskymi je podminéno dikladnou znalosti zvlastnosti
planovanych jednotek v okrese, predevSim znalosti jednotlivych druzstev.
Bez znalosti nyné&jsiho stavu, vyrobniho zaméfeni, prirodnich a ekono-
mickych zvlastnosti kazdého druZstva neni moZné spravné rozmisténi vy-
robnich tkold a ucelné zaméreni pomoci druzstvim v jejich dalsi organi-
saéni vystavbé a hospodaiském upeviiovani.

Znalost zvlasStnosti jednotlivych druZstev je mozno nejspolehlivéji
ziskat cestou prizkumu. Vyzkumny ustav zemédélské ekonomiky podnikl
takovy prizkum v okresu Praha-sever u vSech druzstev III. a IV. typu

v poétu 24, aby byla vyzkouSena navrzena metodika, ktera se ma pozdéji
zdokona.ht a prohloubit,

Vzorem pro prazkum byla prace kandidata ekonomlckych véd A.Gla-
zuna ,ZkuSenosti ze studia specialisace kolchozii*“, uverejnéna v ¢asopise
Specialisti¢eskoje selskoje chozjajstvo v roce 1952. V odborné ekonomické
literature vychazi se pri studiu vyrobniho zaméreni predevsim z hodnoty
trzni produkce rpnpada;]lcl na 1 ha zemédélské pudy ve vykupnich cenach;
jeji sloZeni nejspravnéji vyjadiuje vyrobni zaméfeni druzstva. NemiiZe se
vSak pouzivat pouze tohoto ukazatele. Sim o sobé vSak tento ukazatel ne-
staci, a proto je tfeba vyjadfeni trzni produkce dosaZené na 1 ha zemédél-
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ské pudy doplnit a kontrolovat dal$imi ukazateli. Z téchto ukazatellr pri-
chazi v fivahu predevSim hodnota hrubé produkce ve vykupnich cenéch,
pripadajici na 1 ha zemédélské pudy, dale pomér kultur, jakost pidy,
struktura osevnich ploch, stav dobvtka, vyjadreny v dobytéich jednotkach
na 100 ha zemédélské pudy, a konecné i vzdalenost druzstva od spotfebnich
stFedisek nebo priimyslovych podnik{i, zpracovavajicich zemd&d&lské su-
roviny.

Soucasti prizkumu bylo i zhodnoceni pfFirodnich a ekonomickych
zvlastnosti v okrese za Géelem propracovani metodiky pro spravnéjsi roz-
mistovani vyrobnich tkoldi. Vzorem pro tuto ¢ast prizkumu byla prace
prof. L. N. Zalcm an a, doktora ekonomickych véd, uverejnéna ve Shor-
niku Akademie véd USSR (Moskva 1952) — , Otazky metodiky rozmisténi
a perspektivniho planovani kolchozni vyroby v kraji a v okrese”. V této
praci autor podrobné popisuje metodiku ekcnomického prﬁzkumu jednotli-
vych druZstev v okrese nebo okresti v kraji pro spravné stanoveni je]'ich
vyrobniho zaméfeni. Vypracované metodiky bylo pouZzito pfi rayonovéni
vyroby v moskevském, tulském a vologodskem kraji.

Prof. Zalcman poukazuje ve své praci na nutnost hodnoceni pii-
rodnich a ekonomickych zvlaStnosti jednotlivych kolchozii provedenim
ckonomickélo rozhoru stavu zemédélské vyroby. Po zjisténi potfebnych
ukazatelli pro kaZdé druZstvo seskupuji se druZstva do vyrobnich skupin
podle ekonomlckych a prirodnich podminek vyroby a |provad.1 se memsku—
pinovy rozbor za tucelem zjisténi vza1emnvch vztahtt mezi ukazatelern, vy-
jadfujicim urcitou vyrobni podminku, a jinymi ukazateli, charakterisuiicimi
strukturu, intensitu a vysledky vyroby. Meziskupinovy rozbor ma dale za
ukol odhalit pfiiny rozmisténi a specialisace vyroby v jednotlivych sku-
pindch druZstev, stanovit podil jednotlivych odvétvi a plodin ve vyrobg,
ziistit strukturu vyroby jednotlivych skupin vzhledem k pldnovanym tiko-
Iiim a koneéné odhalit nedostatky pfedchoziho planovani vyroby.

Vybér ukazateltt pro tfidéni druZstev do skupin je velmi dulezity;
resmi se provadét Sablonovité.

Rozbor uvnit¥ skupiny provadi se podle stejnych ukazatelu jako u roz-
horu meziskupinového; velka pozornost se vénuje rozdilim v kombinovani
odvétvi a stupni intensity vyroby. Jednim z hlavnich Géell rozboru uvnitf
skupiny je zjisténi pokroéilych a méné pokroéilych druzZstev.

Toto je zhruba metodika ekonomického rozboru druzstev jako za-
kladu pro spravnéjsi rozmistovani vyrobnich tkold,

Je tfeba poznamenat, Ze vybér ukazatell, pouzitych pfi prizkumu, dale
metodika zpracovani a rozbor mohou mit znaéné nedostatky, coz je nutno
vzit v Gvahu.

1. Rozt¥idéni druZstevdo vyrobnich skupin
a proveideni meziskupinového rozboru

_ Okres Praha-sever je v bezprostfedni blizkosti velikého spotiebniho
strediska Velké Prahy; m4 hustou Zelezniéni a silniéni sit nakladni i osobni.

Vzdalenost od spotfebniho stfediska a stanic Zelezniéni a autobusové
dopravy je téméf u vSech JZD stejni; neni proto rozhodujicim ekonomic-
kym Cinitelem.

Rovné&% tak neni u zkoumanych druZstev podstatnych rozdilil v ptidnich
a klimatickych podminkach, nebot cely okres mé steJne mnozstvi srazek
a stejnou celoroéni teplotu; ma pidu prevazné cCernozemni s vyjimkou
dvou sledovanych druZstev (Velka Ves a osada Cenkov).
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VSechna zkoumana JZD maji malo nebo zadné louky a pastviny; zemeé-
délskou pudu tvori vyhradné puda orna a zahrady.

Pres tyto skutecnosti roztridili jsme druZstva do dvou skupm aby-
chom mohli lépe stanovit jejich spoletné znaky a zvlasStnosti u jednotli-
vych sledovanych druzstev.

V naSem pruzkumu 24 druZstev neslo tedy o sesku‘povéni druzstev
podle rozdilnych prirodnich a ekonommkych znakil, které jsou ukazateli
podminek vyroby a které by v jiném okrese s rozdllnyml vyrobmm.l pod-
minkami davaly predpoklady k vytvareni vyrobnich skupin k provadéni
rayonisace uvniti okresu. DruZstva naSeho okresu nejsou vSak stejna
v intensité vyroby, vyplyvajici z rozdilného stupné organisa¢ni vystavby
a stavu pracovnich sil.

Rozdélime proto druZstva na skupiny podle ukazateli vyslednych,
charakterisujicich intensitu vyroby, pf¥i ¢emz za hlavniho ukazatele rozdé-
leni pouzijeme vySe trzni produkce na 1 ha zemédélské pudy. Toto rozdéleni
muze také pomoci Fidieim organiim bliZze se seznamit s vyrobnimi moz-
nostmi JZD, a tim mohou byt vedeny k spravnéjsimu stanoveni vyrobnich
a dodavkovych tkolil,

Pripadné dalsi déleni druzstev uvnitf skupin na pokrocila a méné po-
krocila umoziuje blizSi poznani jednotlivych druzstev a ma zakladé toho
soustfedéni pomoci organti verejné spravy druzstviim méné pokrocilym.

Je prirozené, ze tato hlub$i znalost druzstev je prospéSna pro potreby
racionalniho planovani vyroby v téchto nejmensich planovacich jednotkach.

VSechna JZD III. a IV. typu v okrese jsme sefadili podle vySe hodnoty
trzni produkce na 1 ha zemédélské pudy, kterd v naSem pripadé bude mé-
ritkem intensity, nebot jeden z pfimych ukazatelli intensity, to jest mnoz-
stvi vyrobnich prostfedkii na jednotku plochy, jsme memohli zjistit.

Druzstva ve sledovaném okrese 1i§i se navzajem v hodnoté trzni pro-
dukee, jak ukazuje tab. 1. ;

Z uda_]u vidime, Ze intensita vyroby u druZstev je velmi rozdﬂna Toto
zjisténi nas velle k tomu, aby pred rozborem jednotlivych druZstev bylo

Tab. 1. Serazeni druzstev okresu podle vySe trzni produkce v Kdés
na 1 ha zemédélské pudy.

(Primérnd trzni produkce vSech druzstev = 100)
v procentech

Zdiby 60,0 Ujezd 99,0
Satalice 81,0 Boranovice 101,3
Letnany 81,8 Treboradice 101,3
Kbely 82,1 Velefi 101,4
Chabry 84,3 Hovoréovice 101,9
Velka Ves 87,5 Libeznice " 104,7
Zlonin 92,0 Maslovice 109,9
Dolinek 92,5 Biezinéves | 113,4
Bast 92,8 Klecany 114,3
Diblice 95,7 Vodochody 114,5
Cenkov 95,6 Vétrusice 123,2

Hostice 128,9

Ptedboj 139,6
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provedeno seskupeni podle uvedeného ukazatele a provedeno srovnani
mezi vytvorenymi skupinami. Je to nutné pro objasnéni otazky, zda jsou
néjaké zavislosti, které ovliviuji tak rozdilnou trzni produkei u jednotli-
vych druzstev,

Na zékladé téchto idaji roztridili jsme druzstva do dvou skupin podle
vySe trzni produkece.

Do prvé skupiny jsme zaradili druZstva s hodnotou trzni produkce
do 10.000 Kés a do druhé skupiny vSechna ostatni druzstva s trzni pro-
dukei nad 10.000 Kés na 1 ha zemédélské pudy.

Tab. 2. Roztiidéni druzstev v okrese Praha-sever podle vyse trzni produkce
v K¢s na 1 ha zemédélské pudy.

Skupiny druZstev podle vyse trZni pro-
dukce na 1 ha zeméd€lské pudy

Ukazatel ¢

Skupina
I II.
do 10.000 K&s nad 10.000 K&s
Poéet druZstev : 11 13
I. Procento intensivnich plodin
(technické, zelenina, rané brambory) 22,9 24,3
z toho cukrovky 18,2 19,7
z toho procento zeleniny a
ranych brambor _ d 1,6 - 1,4

Ukazatelé I. skupiny = 100
II. Hektarové vynosy v q: 5

obiloviny 100 109,0
cukrovka 100 - 143,7
brambory 100 145,5
krmn4 fepa 100 112,7
seno ; 100 R 117,1
III. Pocet dobyté. jednotek na 100 ha 100 120,7
zemédélské pudy
z toho: krav na 100 ha zem. pudy 100 119,9
prasat na 100 ha zemédél. pudy 100 113,6
Ro¢ni dojivost v 1 100 109,9
IV. Pocet pracovnich jednotek
na 1 ha zemédélské pudy 100 115,3
Pocet pracovnich jednotek :
na 1 praceschopného 100 93,9
Naklady na mzdy a brigddy na 1 ha )
zemédélské pudy v Kés ' 100 79,0
V. Vyroba masa na 1 ha zemédélské pudy :
skotu kg 100 109,1
prasat kg 100 127,6
VI. Penézni pfijmy v Ké&s
na 1 ha zemédélské pudy 100 136,3
na 1 praceschopného 100 109,2
VII. Hodnota hrubé produkce
na 1 ha zemédélské pudy v Kés 100 126,1
Hodnota trzni produkce
na 1 ha zemeédélské pudy v Kés 100 130,2
Hodnota pracovni jednotky v Kés 100 | 174,7
Polet ha zemédélské pudy
na 1 praceschopného 100 80,9
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Toto tridéni bylo provedeno za uéelem zjisténi individuélnich rozdilt
ve stupni intensity a v rozdilném vyuziti vyrobnich a ekonomickych pod-
minek pribliZzné stejnych pro vSechna druZstva.

VSimnéme si nejprve hodnoty trzni produkce. V hodnote trzni pro-
dukce obé skupiny se navzajem podstatné lisi; druhi skupma JZD ma4
vy$$i hodnotu trzni produkce o 30,2 %. Tent}’rz zjev mozno pozorovat
u hodnoty hrubé produkce, kterd je u druhé skupiny s trzni hodnotou nad
10.000 Kés vyssi o 26,1 %-

Na .celkové hodnoté trzni a hrubé produkce podili se vyroba rostlinna
a zivoCiSna takto:

Hodnota trzni a hrubé produkce na 1 ha zemedelske pudy v Kés
(prumér — 100).

. Trzni produkce Hrub4a produkce
Skupiny druZstev s trZni
produkci: . . . R
rostlin. zivodis. | celkem rostlin. zivoti§. | celkem
I.do 10000 85,1 86,9 85,9 89,4 84,9 65,1
II. nad 10 000 112,6 111,0 111,9 109,0 112,8 129,5
@ zkoumanych druZstev 100 100 100 100 100 100

Druh4 skupina JZD s intensivnéjsi vyrobou méa hodnotu trzni produkce

u rostlinné vyroby vyssi o i 32,3'%

_ u zivodisné vyroby vyssi o 27,7 %
Rovnéz tak hodnota hrubé produkce je

u rostlinné vyroby vyssi o 22,0'%

u Zivotisné vyroby vyssi o 32,9 %

Proti celkovému primeéru vSech sledovanych druzstev je hodnota trzni
produkce:

u prvé skupiny niZ$i o 14,1 %
u skupiny druhé vyssi o 11,9 %

Stejna tendence je i u hodnoty hrubé produkce jak rostlinné, tak zi-
voéiSné vyroby. 7

Dal$im tkolem rozboru bylo zjistit hlavni ukazatele, které osvétluji,
proc hodnota trzni i hrubé produkce byla u druhé skuplny vySSi nez u sku—
piny prvni:

Jsou to hlavné tito ukazatelé:

1. procento plochy vénované intensivnim plodinam a pomér plodin na
orné pude,

, 2. hektarové vynosy obilovin, cukrovky, brambor, krmné fepy a sena,

3. pocet dobytcich jednotek na 100 ha zemédélské pidy,

4. stavy krav a prasat na 100 ha zemédélské pady,

5. uzitkovost,

6. penézni prijmy na 1 ha zemédélské piidy a na 1 praceschopného,

T- poCet ha zemédélské pudy pripadajici na 1 praceschopného,

8. pocet pracovnich jednotek na 1 ha zemedelske pudy a na 1 préce-
schopného,

9. hodnota pracovnich jednotek.

V rostlinné vyrobé je smérodatny pomér plodin, zejména podil inten-
sivnich plodin na orné pudé.
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Tab. 3. Struktura osevnich ploch orné pidy v procentech.

Skupiny druZstev podle vySe hod-
_ noty trzni produkce na 1 ha zem¢é-
Plodiny ' délské pady
s ‘ II.
zrniny 48,6 49,4
intensivni plodiny (technické plodiny, zelenina a rané
1 brambory) 22,9 34,3
z toho technické plodiny 21,3 22,9
z toho cukrovka 18,2 19,7
zelenina a rané brambory 1,6 1,4
brambory pozdni 4,4 4,8
krmné okopaniny 2,1 2,2
picniny 1 21,5 19,3
‘ostatni \ 0,5 —
100,0 100,0

v v,

Druha skupina méa vyssi podil nasledujicich plodin: -

intensivnich plodin thrnemo . . . . . . . . . . . 1,4%
z toho technickych o . « « « « « & w o & + &« w o 1,6%
CURFOVEY O “ & w.a 4 & o o o5 ow wfwm ow s 6w o A9 U
brambor pozdnicho . . . . . . . . . . . . . . 04%
ZIMIN0 & s w6 v s owow ow a s s % ow o 087%

Naproti tomu u této skupiny je nizsi podil picnin o 2,2 %. VSechno to,
jakoZz i rozdily v hektarovych skliznich, o nichZ bude jeSté pojednano, pro-
jevilo se i vySSi trzni produkei, ktera mérena v Kés je na 1 ha zemé&dél-
ské pudy tato:

) Skupiny druzstev podle vy$e hod-
% noty trzni produkce (I. skup.=100)
Plodina
' L %
zrniny 100 107,4
technické plodiny 100 130,9
z toho cukrovka 100 127,8
zelenina a brambory rané 100 179,2
>

VysSi trzni produkee u zeleniny a zrnin a hlavné technickych plodin
je dasledkem nejen vysSSiho podilu plochy téchto plodin na orné pudé
(s vyjimkou zeleniny), ale hlavné vyS$Sich hektarovych vynosi. Tyto hek-
tarové vynosy jsou u obou skupin nasledujici:

Skupiny druzstev podle vyse hod-
. noty trzni produkce (I. skup.=100)
Plodina
I %

zrniny 100 109,0
cukrovka ; 100 143,7
brambory 100 145,5
krmn4 fepa 100 112,7
seno 100 117,1
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Ze zakladnich vyrobnich prostfedkti jsme mohli spolehlivé uvazovat
jen o stavech dobytka, nebot ostatni vyrobni prostfedky '(budovy, stroje,
naradi atd.) nejsou podle roéni¢h vykazii hospodareni JZD srovnatelné pro
ruznost jejich ocenéni i pro jiné vlivy (staré budovy, novostavby, inven-
taF atd.). Proto dal$im ukazatelem je pocet d. j. na 100 ha zemédélské pudy.

Druha skupina druzstev, to jest druzstev s intensivnéjsi vyrobou, ma
pocet d. j. na 100 ha zemédélské pudy o 20,7 % vysSi nez druzstva skupiny
prvé. U stavu dobytka je dilezité sledovat zvlast pocet krav a prasat, pri-
padajicich na 100 ha zemédélské pudy. Zde vidime, Ze druha skupina ma
stav krav vyssi o 19,9 % a prasat o 13,6 %.

Jsou tedy znacné rozdily ve struktufe stada, zejména u krav a prasat.

Pres to, ze u druhé skupiny byl ve stadé vyssi podil krav, neklesla
u této skupiny vyroba trzniho masa; naopak byla o 9,1 % vySSi. U prasat
vyroba veprového masa byla relativné vyssi, nez €ini zvysSeni stavu prasat,
nebot byla vyssi o 27,6 %, zatim co stavy prasat byly vyssi pouze 0 13,6 %.

Vyroba masa na 1 ha zemédélské puady v kg.

Skupiny druzstev skot prasata
I 100 -~ 100
II. 109,8 128,4

Vyssi produkce masa na 1 ha zemédélské piady jak u skotu, tak
i u prasat je disledkem toho, Ze u druhé skupiny druZstev krmivova za-
kladna byla lepsi, i kdyz vyméra zemédélské pudy na 1 d. j. byla ve druhé
skupiné nizsi. Lepsi krmivova zakladna byla tedy zajiSténa vySSimi hek-
tarovymi vynosy krmnych plodin a picnin. 4

Hektarové vynosy byly lepsi zejména u:

cukrovky 0 43,7 9%
brambor pozdnich 0455 %
krmnych okopanin o0 12,7 %
picnin o17,1 %

Lepsi krmivova zékladna projevila se rovnéZ v primérné ro¢ni doji-
vosti, kterd byla u druhé skupiny vyssi o 9,9 %.

VySsi vyroba a z toho plynouci i vyS§i trzni produkce méla vliv i na
vySi penéZnich p¥ijmi:

Penézni prijem v Kés
(I. skupina = 100)

Skupiny druZstev
na 1 ha na 1 prace-
zeméd¢l. pudy schopného
1. 100 100
II. ‘ 136,3 109,2

Vidime, Ze penézni pfijmy byly vySSi u druhé skupiny na 1 ha zemé-
delské pudy o 36,3 % a na 1 praceschopného o 9,2 %- Jak déle uvidime,
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tento rozdil je zpusoben predevSim vys$Sim poctem pracovnich sil u JZD
II. skupiny.

Uvedena ¢isla, zhruba charakterisujici stav vyroby, jsou dzce spjata
s organisaci vyroby a s pracovnim usilim druZstevnikd. Mnozstvi préce,
vyjadrené spotfebou pracovnich jednotek na 1 ha zemédélské pudy u obou

druzstev, je masledujici:

Skupiny druzstev

a) Pocet PJ druzstevniku
a stalych namezdnich
pracovnikl (mzdy pre-

* vedeny na PJ.)

b) Detto v&etné mistniho
délnictva a brigad (mzdy
prevedeny na PJ)

67,52
82,47

84,72
97,69

Spotfeba pracovnich jednotek na 1 ha z¢ médélské pudy je u druhé sku-

vvr

piny vyssi:

v pfipadé a) — o0 22,1 %,
v pfipadé b) — o 15,3 %.

Vyslednici toho byl pak vyssi dichod druZstevnika, méfeny dosaZenou
hodnotou pracovni jednotky v Kés (véetné hodnoty naturalii). LepSim vy-
uzitim pidy bylo dosaZeno zvySené vyroby a v dasledku toho i vy$Si hod-
noty pracovni jednotky.

Z uvedeného vyplyva, Ze hodnota trzni a hrubé produkce, pripadajici
na 1 ha zemédélské pidy, je ve skupiné druhé znaéné vyssi, protoZe jsou
u ni Znacné vyssi: procento intensivnich plodin na orné pudé, hektarové
vynosy vSech plodin a tim i lepSi krmivova zakladna, pocet dobyté¢ich jed-
notek n1 100 ha zemédélské pudy, jejich uZitkovost a spotfeba pracovnich

jednotek na 1 ha obhospodafované plochy
) Pri dalSi ivaze prichazime vSak k zavéru, Ze uvedem vys§si ukazatelé
u druhé skupiny jsou diasledkem znacéné mensiho zatizeni jednoho prace-
schopného vymeérou zemédélské puady. Aby lépe vynikl vyznam rozdilu ve
stavu pracovnich sil, opakujeme nékteré ukazatele a jejich rozdily v jed-
notlivych skupinéch.

Nékteli ukazatelé vyjadiujici rozdilnost obou skupin sledovanych druzstev.

II. skupina druZstev ma
proti I. skupiné ukazatele
vyssi (), nebo niZ§i (—)

Pocet ha zemé&délské pidy na 1 praceschopného — 19,1 %
pocet pracovnich jednotek na 1 ha zemédélské pudy + 15,3 %
naklad na mzdy a brigidy v Ké&s —-21,0%

- hrub4 produkce I 26,1 %
- trzni produkce + 30,2 %
pocet pracovnich jednotek na 1 priceschopného - 61%

produktivita priace v Ké&s na 1 praceschopného, vyjadieni
hodnotou hrubé produkce + 1,9 %
hodnota pracovnich jednotek (v Kés) + 74,7 %

-+
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Je tieba konstatovat, Ze produktivita prace na jednoho praceschopného,
méfena hodnotou hrubé produkce, je u obou skupin druzstev priblizné
stejna, nebot u druhé skupiny je jen o 1,9 % vysSsi. Vyroba na 1 ha ze-
médélské pudy, vyjadiend rovnéz hodnotou dosazZené hrubé produkce, je
vSak u prvé skupiny druZstev podstatné nizsi. Tento poznatek je dulezity,
nebot ve vnitrozemském okrese, jakym je Praha-sever, cely plidni fond je
zapojen do vyroby, a proto je zvlast dulezité, aby ho bylo plné vyuzito.

Jak uz bylo receno, lepsich vyrobnich vysledkt ve druhé skupiné druz-
stev bylo dosazeno mens$im zatizenim druZstevniki obhospodarovanou vy-
~ mérou, nebot na jednoho praceschopného pripada v ni o 19,1 % méné ze-
médélské pudy, nez je tomu u skupiny prvni.

Tuto skuteénost hodnotime jako dalezitou; muze vSak vzniknout po-
chybnost, zda neni disledkem nahodného seskupem zkoumanych druzstev.

Vzhledem k tomu, Ze stav pracovnich sil je jednou z nejdilezitéjsich
vyrobnich podminek, rozhodli jsme se vliv této vyrobni podminky oveérit
novym seskupenim druZstev podle zatiZeni praceschopného zemédélskou
ptdou, Z toho vyplynulo sloZeni skupin ponékud odli$né od skupin drive
uvedenych.

Jednotliva druzstva s rozdilnym uspéchem prekonavaji nedostatek
pracovnich sil, a to lepSi organisaci prace, i€elnéjSim vyuzitim mechani-
sacnich prostredki, rozdilnym zamérenim vyroby, Géelnym vyuZitim mist-
aich pracovnich zdroji a pouzitim brigad.-

Nam vSak v tomto novém seskupeni puijde predevsim o ovéreni, do
jaké miry stav pracovnich sil, vyjadfeny poétem hektart zemédélské pudy,
pripadajicich na jednoho praceschopného jako hlavni vyrobni podminka
v naSem novém déleni, ovlivnil strukturu vyroby (pomér péstovanych plo-
din, vysi stavii hospodarského zvirectva a jeho strukturu atd.) a vysledné
ukazatele vyroby, to jest hektarové vynosy, zivocisnou Vyrobu na jednotku
plochy, dosaZenou vysi trzni a hrubé produkce a nakonec i vysi hod:noty
pracovni jednotky.

PredevSim je treba ob]asmt co rozumime pojmem préaceschopného.
Za praceschopného byl povazovan kazdy druZstevnik, ktery se zGéastioval
na praci v prabéhu celého roku.

Druzstevnici, kteri nepracovali po cely rok, byli prevedeni na prace-
schopné tim, Ze celkovy pocet jimi odpracovanych jednotek byl vydélen
minimem pracovnich jednotek, to jest 150 pracovnich jednotek.

Pracovnici v naimezdnim poméru a celoroéné zameéstnani byli povazo-
vani téz za praceschopné.

Prilezitostni pracovnici z mistniho obyvatelstva a brigadnici byli pre-
vedeni na praceschopné tim, Ze jim zaplacené mzdy byly vydéleny pri-
mérnou mzdou za hodinu pri 2400 hodinach roéné.

Pocet hektarti zemédélské pudy, pripadajici na jednoho praceschop-
ného, je velmi rozdilny; kolisa u sledovanych druzstev od 1,82 do 5,50 ha.
Na tomto podkladé byla zkoumana druzstva roztfidéna na dvé skupiny, to
jest na skupinu do 4 ha zemédélské pidy a na skupinu od 4 ha zemédélskeé
pﬁdy vySe na jednoho préaceschopného. V prvnim pripadé pripadé v pru-
méru na jednoho praceschopného 3,14 ha, v druhém pak 4,62 ha zemédélskeé
pudy.

Timto druhym seskupemm druzstev dostali Jsme ponékud odliSné
soubory, nebot u druhé skupiny je na jednoho praceschopného o 32 %
méné pudy, nez je tomu ve skupiné prvni, zatim co pfi seskupeni podle vyse
dosaZené hodnoty trzni produkce tento rozdil byl mensi, nebot &inil 19 %,
rovnéz ve prospéch druhé, intensivnéjsi-skupiny.
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Tab. 4. Roztfidéni druzZstev v okrese Praha-sever podle po¢tu ha zemédélské pudy
na 1 prace schopného.

~
Skupiny druZstev podle vy-
méry zemédélské pudy na 1

) praceschopného
Ukazatelé :
skupina
nad 4 ha do 4 ha
I II.
Pocet druZstev 11 13
1. % intensivnich plodin 23,5 23,8
z toho 9% cukrovky ' . 18,9 19,1
z toho zeleniny a ranych brambor 1,6 1,4

Ukazatelé I. skupiny = 100

II. Hektarové vynosy v q

u obilovin \ 100 103,2

u cukrovky 100 136,5

III. Polet dobytcich jednotek na 100 ha zemédélské pudy 100 115,8
z toho

pocet krav na 100 ha zemédélské pudy 100 109,7

podet prasat na 100 ha zemédélské pudy £ 100 111,5

. Ro¢ni dojivost 100 100,9

IV. Polet pracovnich jednotek na 1 ha zemédélské pudy 100° 127,8

Potet pracovnich jednotek na 1 praceschopného 100 86,1

Niklady na mzdy a brigddy na 1 ha zemédélské pudy 100 +120,2

V. Hodnota hrubé produkce na 1 ha zemédélské pudy v Kés 100 119,8

Hodnota trzni produkce na 1 ha zemédélské pudy v Kés 100 .117,8

Hodnota pracovni )ednotky v Kés 100 115,3

Z tabulky je zfejmy vliv poc¢tu hektari zemédélské pudy, pripadajici
na jednoho préaceschopného, na intensitu zemédélské vyroby. Tak, jak tomu
bylo u prvniho seskupeni druZzstev, stavy dobytka vyjadrené v dobytéich
jednotkach na 100 ha zemédélské pudy klesaji se stoupajicim poétem hek-
taru, pf‘ipadajicich na praceschopného. To plati nejen o poctu dobytéich
Jednotek ale i o stavu kray, a prasat v kusech pripadajicich na 100 ha ze-
médélské pudy. Intensita zkoumanych JZD projevila se do jisté miry
i'v uzitkovosti.

Intensita vyroby posuzovana podle struktury osevnich ploch nemize
byt v daném pripadé spravnym voditkem, nebot co do vyméry intensivnich
plodin (technické plodiny, zelenina a rané brambory) je stejné, coz jenom
svéd¢éi o mechanickém rozpisu vyroby, ktery nepfihliZzel k tak dulezitému
faktoru, jako je stav pracovnich sil.

Druh4 skupina s primérem 3/14 ha ma praceschopného ma rovnéz
vySSi vynosy obilovin veelku 0 3,2 % ; u cukrovky, ktera je intensivni plo:
dinou, vyZadujici velmi mnoho ruéni prace, je hektarovy vynos podstatné
vyssi, a to 0 36,5 %.

Srovname-li vysledné ukazovatele obou skupin, to jest hodnotu hrubé
a trzni produkce na 1 ha zemédé&lské pudy, zase vidime, Ze druha skupina
ma trzni produkei o 17,8 % a hrubou produkeci o 19,8 % vySsi.
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Jako u predchazejiciho seskupeni, i v daném pripadé miiZeme znovu
konstatovat, Ze vySSi intensita vyroby byla predevsim dasledkem vétSiho
mnozstvi vynalozené prace na jednotku plochy. Toto pracovni usili mizeme
mérit poctem praoovnich jednotek ma 1 ha zemédélské pudy, ktery je
u druhé skupmy vys$i o 27,8 %, prevedeme-li naklad ma mzdy a brigady
na pracoyni jednotky.

Pocet pracovmch Jednotek pripadajicich na Jednoho praceschopného
je u prvni skupiny vyssi, nez je tomu u skupiny druhé. Rovnéz uvedené roz-
dily v intensité vyroby u obou skupin projevily se i riiznou vysi docilené
hodnoty pracovni jednotky. Druhé, intensivnéjs$i skupina méla primérnou
hodnotu pracovni jednotky vyssi o 15,3 %.

To plati, i kdyz rozdélime JZD podle poctu ha zemédélské pudy, pfipa-
dajicich na jednoho praceschopného bez zretele k pracovnikiim za mzdu a
k brigadnikim.

Shrneme-li vysledky meziskupinového rozboru, pak muZeme Fici, Ze
druzstva okresu, jak jiz bylo TeCeno, nelisi se navzajem prirodnimi podmin-
kami, avSak v ekonomickych podminkach jsou patrny uréité rozdily (ze-
jména stav pracovnich sil), které vSak nejsou rozhodujici pro vymezovani
rayonu okresu, ale ke kterym je ovSem tieba pri rozpisu vyrobnich ukolu
prihliZet.

Pri porovna.m obou tfidéni vidime, Ze jsou téméf shodné, coz naim uplne
potvrzuje, Ze .zatiZeni jednoho praceschopného tak, jak mam vyslo pfi
prvnim roztfidéni druzstev (podle hodnoty trzni produkce), nebylo néa-
hodné a Ze toto zatiZeni je v naSem pripadé skute¢né hlavni podminkou,
ovliviiujici rozsah a strukturu vyroby a jeji vysledky.

2. Rozbor JZD uvnitf¥ skupiny

Po provedeni rozbhoru obou skupin sledovanych druZstev miZe se p¥i-
kroé€iti k rozboru hospodarské €innosti jednotlivych druzstev uvniti obou
skupin- Kazd4 z téchto skupin zahrnuje v sobé druzstva pokrocila a druz-
stva méné pokroéila, jak je patrno ze zafazeni druzstev podle hodnoty trZni
produkce (viz pocatek rozboru). -

I pfi hodnoceni hospodarské ¢innosti jednotlivych druzstev uvniti kaz-
dé skupiny je tfeba vziti v itvahu jesté radu ukazatelti dalSich, pouzitych
pfi meziskupinovém rozboru, kromé trzmi produkce jako hlavniho uka-
zatele, ,

JZD Zdiby: .ma steJne hlavni ekonomické a prirodni podminky
jako ostatni druzstva prvni skupiny. V pomeru |plod1n lisi se druzstvo po-
nékud od priiméru celé skupiny, nebot mé 44,1 % zrnin, technickych plodin
"~ 20,9 %, z toho 18,3 % cukrovky, vySsi procento picnin, to jest 24,3, pozd-
nich brambor 3,4 % |(to Jest v1ce) zeleniny a ranych brambor 2,6 % (to
Jest v1ce) Dilezitéjsi pak je, ze hektarové sklizné jsou vseobecne podpru-
mérné u obilovin, hluboce pod primérem u ranych brambor dale u pozdnich

brambor, fepky a cukrovky.

Velmi nizké hektarové sklizné cukrovky,- sena a brambor byly pric¢inou
nizké dojivosti a dale pricmou toho, Ze nizké stavy dqbytka, zejména skotu:
a prasat; nemohly byt1 zvysovany To vSe se projevilo v nizké hodnoté hrubé
a trzni‘produkce, zejména u zivo€iSné vyroby.

Z celkové hodnoty trzni produkce na 1 ha zemédélské pudy pripada
na rostlinnou vyrobu 68,7 %, na zivoéiSnou vyrobu 31,3 %- Na trzni pro-
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dukei se podilely zrniny 31 %, technické plodiny 25,5 %, mleko 14,8 %,
prasata 14,1 %, ovoce a zelenina 9,2 %.

Hledame-li pri¢iny, které zptsobily celkové nizkou trzni produkeci a
z toho vyplyvajici nizkou hodnotu pracovni jednotky, vidime, Ze je to hlav-
né dasledek nedostatku pracovnich sil, nebot v druzstvu na 1 praceschop-
ného pripadalo 9,56 ha zemédélské pudy. DruZstvo se snazilo nahradit
nedostatek pracovnich sil pFijednavanim namezdnich sil a brigadniki. Tim-
to zpiisobem podafilo se sice druZstvu stladit vyméru zemédélské pudy
prlpada_]lm nas Jednoho praceschopneho na 4,43 ha, avSak nastal velmi
nepriznivy pomer mezi prac1 vykonanou druzstevmky anamezdnimi silami,
véetné brigad; vice nez polovina obhospodarované plochy pripadala na bri-
gadniky a namezdm sﬂy
notek, odpracovanych na 1 ha zemedelske pudy, tento stav se zhorsil po-
mérné malou pracovm ucasti. Pri¢inou toho miiZe byti zvyk druzstevniki,
spoléhati se na cizi pomoc.

Proto je tfeba vénovati druZstvu vSestrannou pozornost po strance
zvySovani druZstevnich kadrid -a véasné pomoci nadmezdnich sil, zejména
brigad. Pokud nebude druzstvo zajiSténo stalymi druZstevnimi kadry, mél
by se v rozpisu vyrobnich ukoll brati zretel na nedostatek pracovnich sil.

Podobnym zpiisobem byl proveden rozbor dalSich druzstev.

3. Vyrobni zaméreni

Pri urcovani vyrobniho zaméfeni je 'dﬁleiitym ukazatelem hodnota
trzni produkece na 1 ha zemédélské pudy, ovérena dalSimi ukazateli, v naSem
pripadé strukturou osevnich ploch, stavy uZitkového dobytka v dobytcmh
jednotkéach a kone¢né hodnotou hrubé produkce,

1. VSechna JZD III., IV. typu v okrese mela v pruméru tuto strukturu
osevnich ploch:

Struktura osevnich ploch v zkoumanych JZD v okrese Praha-sever.

Skupiny druZstev podle vy$e trzni produkce na 1 ha
zemédélské pudy
4 1. II.
Erpmce do 10 000 K&s | nad 10 000 K¢s
zrniny 49,0 48,6 49,4
technické plodiny 22,1 21,3 22,9
brambory pozdni 4,6 4,4 4,8
brambory rané ; 0,6 0,6 0,5
zelenina . 1,0 1,0 0,9
krmné okopaniny 2,2 2,1 2,2
picniny 20,0 21,5 19,3
ostatni % 0,5 0,5 i =
celkem 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Z techmckych plodm pripadalo na cukrovku 19,2 %, olejniny 2,5 %
a plodiny na semeno 1,0 %.

2. Vyrobni zaméreni druzstev zjistime kromé uvedené struktury osev-
nich ploch z hustoty dobytka a ze struktury stida.
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Na 100 ha zemé&d&lské pudy pripadlo v sledovanych JZD dobytéich
jednotek:

Skupiny druZstev podle vyse trzni produkce na 1 ha
zemédélské pudy
- I ' II.
DR do 10 000 K&s | nad 10 000 Kés
skotu 42,26 38,33 45,58
z toho krav 27,26 24,60 29,51
prasat ' 16,53 15,39 17,51
selat 1,66 1,58 2,50
Celkem uzitkového dobytka 70,26 63,19 76,25
|

Struktura osevnich ploch a stavy dobytka spolu se strukturou stada
ovlivnily vysi a sloZeni hrubé a trzni produkce.

3. Z hodnoty hrubé produkce v roce 1952 v zkoumanych druzstvech ¢i-
mila: _ ‘

a) Hodnota hrubé produkce vyroby rostlinné 61,0 % 2z celé hodnoty
produkece.

Jednotlivé rostlinné vyrobky se podilely na hodnoté hrubé produkce
takto:

Skupiny druZstev v %,
JZD v okrese

v, I II1.
zroniny 24,5 26,7 5 23,0
technické plodiny 14,2 12,9 15,0
z toho: cukrovka 12,6 11,7 13,3
plodiny na semeno 0,3 0,3 0,4
brambory pozdni 3,0 257 3,1
brambory rané 0,4 0,4 0,3
zelenina 21 2,2 21
ovoce 2,0 1,2 2,5
krmné okopaniny 1,3 1,7 1,1
sldma, chrast, picniny 12,5 14,2 11,5
kvétiny < 0,7 — 1,2

|

b) Hodnota hrubé produkce vyroby zivociSné €inila pouze 39,0 % cel-
kové hodnoty hrubé produkce. Jednotlivé ZivociSné vyrobky se podilely na
hodnoté hrubé produkce takto:

Skupiny druzstev v %
JZD v 3krese L 1I.
VvV o
skot (maso) 7.2 7.7 6,8
prasata a selata  _ 17,8 17,0 18,4
mléko & vyrobky z mléka 10,6 10,0 10,9
drubez a vejce D 2,9 ! 2,6 o, Di2
ostatni 0,5 0,4 0,5
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Je tfeba zdlraznit, Ze v hodnoté hrubé produkce znaény podil tvori
meziprodukt (to jest osiva, krmiva atd.). S hlediska zasobovani nezemé-
délského obyvatelstva je rozhodujici produkee trzni.

Podle A. Glazumna hodnota trzni produkce, vyjadfena na 1 ha ze-
médélské pudy, nejspravnéji vyjadiuje vyrobni zaméfeni druZstva nebo
okresu. ‘

4. Z hodnoty trzni produkce €ini

vyroba rostlinnd 54,7 %
vyroba Zivolisnd 45,3 %.

Jednotlivé zemédélské vyrobky podilely se na celkové hodnoté trzni
produkce takto:

Skupina v %,
JZD v okrese
I 1I.
’

Vyrobarostlinnd:
zrniny 24,3 273 22,3
technické plodiny 21,6 20,1 22,6
zelenina a rané brambory 3,6 3,8 3,4
ovoce 3,0 1,8 3,8
brambory pozdni 0,8 0,8 0,9
ostatni 1,4 0,4 2,1

Vyrobg zivoci§na:
prasata véetné selat 19,8 20,0 19,8
mléko a vyrobky 15,7 15,0 16,1
skot - 6,3 7,2 ) 5,7
drube? a vejce 3,0 3,1 3,0
ostatni 0,5 0,5 0,3

Podle trzni produkce vyrobni zaméreni zdruZstevnéné éasti okresu je
mozno oznacCit jako obilndisko-repaisko-dobytkdiské. Nejvétsi podily
z trini produkce pripadaji ve vyrobé rostlinné ma obiloviny, cukrovku,
nasleduje zelenina a rané brambory; ve vyrobé zivoCiSné je nma prvnim
misté vyroba veprového masa, pak mléka a koneéné v mensi mire eroha
hovéziho masa.

Je nasnadé otazka, zda toto vyrobni zaméfeni, ovlivnéné nynéjSim
rozpisem vyrobnich tkolu, je v tomto okrese v bezprostredni blizkosti nej-
vétsiho spotiebniho stiediska, Velké Prahy, na misté &i nikoliv.

Ve struktufe osevnich ploch pripada obilovindAm vysoky podil, nebot
zabiraji 49 % orné piidy. Pomérné vysoky podil orné pudy je téz u cukrov-
ky; to se vysvétluje blizkosti cukrovaru, a¢ pravé v bezprostiedni blizkosti
Prahy by se méla druzstva v rostlinné vyrobé zamériti vice na zeleninu.
Pripadné zvySeni ploch zeleniny narazi vSak na skuteénost, Ze jiz samotné
péstovani cukrovky odCerpava mmoho pracovnich sil.

Ve sledovanych druzstvech se miZzeme pf'ésvédéit o tom, jak stav pra-
covnich sil ovliviiuje hospodarské vysledky, predevsim vynosy plodin né-
ro¢nych na praci.
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. Tak z tabulky prvni, to jest z tfidéni druzstev podle trzni produkce
na 1 ha zemé&délské pudy, jsme vidéli, Ze v prvni skupiné s primérnou vy-
mérou zemédélské pidy 4,23 ha ¢inil podil cukrovky z orné pudy 18,2 %
a hektarovy vynos cukrovky 147 q, kdezto ve skupiné druhé s vymérou
3,42 ha na jednoho praceschopného ¢inil podil cukrovky z orné pady 19,7 %
a hektarovy vynos 211 q.

Tato skutecnost jeSté lépe vynikne z téchto iidaju:

Podil cukrovky z orné pudy a dosazené ha vynosy v JZD rozdélenych podle poétu ha
pripadajicich na jednoho praceschopného.

. hrubd produkce
p % cukrovky ha vynos 1h &d
Poéet ha na 1 praceschopného z orné pidy . cukrovky nap 3 ya vzelg'g: .
do 3ha 17,3 ~100,0 100,0
od 3 do 4 ha 20,5 77,9 91,5
od4do5ha ‘ 19,2 66,4 80,1
.od5do6ha 17,9 57,0 77,6

Z uvedeného vyplyva, ze vétsi zaméreni na zeleninu pri nynéjsich osev-
nich plochach plodin naro¢énych na praci a za daneho stavu pracovnich
sil bude naraZet na velké potlze
' U plodin naroénych na praci, jako je cukrovka, je tfeba pri rozpisu
planovanych ploch mit zietel na stav pracovnich sil v druZstvech.

Sledovany okres je okresem vyslovené predméstského pasma; pri pla-
novani je nutno klast diraz na vyrobky lehce podléhajici zkaze, z nichz
na prvnim misté prichazi v tvahu mléko. ,

Zivodisna vyroba je zaméfena na vyrobu vepiového masa, mléka a
v mens§i mire na vyrobu hovéziho masa, nebot v hodnoté trzni produkce
podileji se prasata 19,8 % a mléko 15,7 %.

Zvyseni produkce mléka miize byt dosazeno dvoji cestou: zvysSenim
uzitkovosti krav a zvySenim jejich stavu. Prvni i druhi cesta vyzaduje
zvySeni podilu krmiv pro kravy, coz zvlasté plati pfi cesté druhé, to jest
p¥i zvySovani stavu krav. Z predchazejiciho je nam jasné, Ze znacénéjsi
rozSireni krmivové zakladny ve smyslu zapojeni novych pozemku do pésto-
vani krmiv je velmi omezené (cukrovka, zelenina atd.)., Pujde proto o ma-
ximalni zvySeni hektarovych vynosh picnin a o sniZeni stayu hospodaiskych
zvirat, konkurujicich kravam pfi rozdélovani krmiv, ktera jsou k disposici.

Toto snizovani stavu ostatnich hospodarskych zvirat (ptijde hlavné
o sniZeni stavu ostatniho hovéziho dobytka a prasat) znamena nepifimo
zvySovani podilu krav v celkovych stavech dobytka. &

Tato otézka je velmi aktuélni v SSSR, nebot v usneseni plena UV KSSS
ze dne 7. zari 1953 se uvadi, ze v kolchozech, leZicich v mestskych okresech,
podil krav ve skotu ma €initi nejméné 60 % . V naSem okrese ¢ini podil kray
ze skotu 44,5 % a v jednotlivych JZD kolisa od 24,4 do 58,1 %.

Je zfejmo, Ze znaény rozsah péstovani cukrovky ovliviiuje nejen struk-
turu osevnich ploch, ale i slozeni Zivo€iSné vyroby, coZz piisobi ve dvou
smérech; cukrovka poskytuje krmiva pro vyrobu mléka, pfipadné i pro
vykrm, ale odéerpava ve zna¢né mifre pracovni sily. Vime vSak, Ze ze vSech
odvétvi zivociSné vyroby je mlékareni, podle po¢tu kusili, nejnaroénéjsi na
pracovni sily.
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V podminkéch, které jsou v naSem okrese, druzstva nerada zvySuji
podil krav ve staddé hlavné proto, Ze chov mladého dobytka a vykrm pra-
sat nevyzaduje tolik pracovnich sil, jak je tomu u dojnic.

Okres Praha-sever, ktery je okresem vyslovneé pf‘edméstského pasu
s rozvétvenou vyrobou a vyraznym' péstovanim cukrové repy, vykrmem
a mlékarenim a s vyhledovou mnutnosti stupfiovani vyroby mléka, musi
byt zvlast zabezpeden dostateénym poctem stalych pracovnich sil. Kromé
toho je nutno pamatovati na dobfe organisovanou vypomoc ve $pi¢kovych
pracich, nehledé k potrebé samostatnych éet pro péstovani zeleniny. Aby
potreba pracovnich sil byla inosn4, je tfeba prace co nejvice mechanisovat
vybavenim JZD a hlavné STS novymi a vykonnéjSimi mechanisa¢nimi
prostredky, pripadné stavbami,

Pri zméné nynéjsiho vyrobniho zaméreni prichazela by v tivahu hlav-
né ta JZD, kterd maji pomérné vice pracovnich sil. Jsou to zejména tato
druzstva skupiny: .

I1. Treboradice,
Maslovice,
Vodochody,
Ujezd,
Hostice.

Z prvni skupiny je to druzstvo Dolinek.

U vSech téchto druzstev na jednoho praceschopného nepripada vice
nez 3 ha zemédélské pudy; jsou proto u vSech predpoklady pro zaméreni
zemédélské vyroby podle potfeb predméstského pisma. :

U ostatnich druzstev nejsou dosud predpoklady pro usmérnéni vyroby
pro potreby predméstského pasma pro nedostatek pracovnich sil. Bude
proto potfeba ucinit predem opatfeni k posileni druZstevnich kadrii v téch-
to JZD a pro maximalni vyuZziti mechanisace; pak teprve bude moZno pre-
jit k planovani vyroby podle potfeb predméstského pasma.

V druzstvech, kterd maji dostatek pracovnich sil, ale nizkou hodnotu
trzni produkce, hrubé produkce a pracovni jednotky v diisledku desorga-
nisované vyroby, nedostatecného vedeni (Dolinek) a j., je tfeba uéinit
vhodn4 opatfeni, aby se v nich pracovni i vyrobni poméry zlep$ily. V pied-
méstskych pasmech je tfeba provést dfive neZ kdekoliv jinde spravné roz-
misténi a specialisaci zemédélské vyroby.

Proto je tfeba predevSim v téchto predméstskych pasmech prostu-
dovat pfirodni a ekonomické podminky a planovat vyrobu nikoliv Sablo-
noyitcié{, mechanicky, nybrZz na zakladé znalosti vSech ekonomickych pod-
rainek.

Jen tim zabranime tomu, aby plan vyroby dodavek a osevnich ploch
nebyl rozepisovin mechanicky jen na zakladé vyméry zemédélské pudy.

Diikladna znalost druZstev je predpokladem spravného rozpisu vy-
robnich 1ikoli. Nasledky mechanického rozpisu vidime nejlépe z hektaro-
vych vynost cukrovky v roce 1952.

" DruZstva s nejvysSim podilem zemédélské pidy na jednoho praceschop-
ného méla nejmensi hektarové vynosy cukrovky, ktera je tak naro¢na na
praci. i ‘

Zaveér

Uéelem této prace bylo zjisténi vyrobniho zaméfeni a ekonomickych

zvlastnosti jednotlivych JZD v tomto okrese, se soucasnym pokusem o vy-

pracovani methodiky, odpovidajici naSim podminkam.
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Vysledky priizkumu lze shrnout do nékolika bodu:

1. Druzstva sledovaného okresu nemajispodstatnéjSich rozdila v pri-
rodnich a nékterych ekonomickych podminkach; 1isi se vSak v ukazatelich
vyslednych, vyplyvajicich z rozdilného stupné organisacni vystavby, jako je
vySe trzni produkce a pocet ha na jednoho druzstevmika.

Na zakladé téchto dvou ukazateli byly vytvoreny dvé skupiny druz-
stev, pfi ¢emzZ druhd skupina doséahla lepSich vysledkti menSim zatiZenim
jednoho praceschopného zemédélskou piidou a tim, Ze vliv nizsiho stavu pra-
covnich sil, vyjadfeny vysSim poctem ha zemédélské ptidy na jednoho prace-
schopného v prvni skupiné nebyl odstranén ani vétSim pouZitim mechanisaé-
nich prostredkil, ndmezdnich sil a brigad. Jevi se tedy za soucasného stavu
v okrese dvé odliSné vyrobni skupiny pres to, Ze nékteré prirodni a ekono-
mické ukazatele jsou pribliZzné stejné.

2. Pouzita methodika dovoluje roztridit a vyhledat druzstva pokroéila
a méné pokrocﬂa za Ucelem soustredéni pomoci druzstvum se strany ve-
fejné spravy.

3. Materialu ziskaného pruzkumem bylo pouzito k posouzeni rozmis-
téni vyrobnich tkola druzstev v okrese. Z jednotlivych ukazatelti vyplynulo,
Ze pri rozpisu vyrobnich tkolit nebyl bran né,leiity zietel na individualni
podminky druZstev a rozpis tkola byl do jisté mlry proveden mechanicky,
bez ohledu na stav pracovnich sil.

‘ 4. Na zakladé struktury trzni produkce s prihlédnutim ke struktuie
osevnich ploch a stavu dobytka bylo stanoveno soucasné vyrobni zaméreni
druzstev veelku a poukazano na jejich nékteré nedostatky.

5. Pruzkum prokazal, Ze i za stejnych prirodnich a nékterych ekono- ..
mickych podminek v tomto okrese jevil se pruzkum potiebnym pro ziskani
materialu o druzstvech, ktery dovoluje poznavat zvlastnosti jednotlivych
zkoumanych objektli, vniknout do stavu a struktury jejich vyroby, hospo-
darské situace a odhalit pripadné nedostatky v praci.

6. V pruzkumu se pouzilo udajii, jez maji zemédélské referaty ONV
k disposici a kterych by samy mohly po zdokonaleni methodiky pouzit pro
ekonomicky priuzkum druzstev v okresu.

Jak vime ze zkuSenosti, je spravné planovani naSim slabym ¢lankem,
nebot nemame dostatecnych ekonomlckych rozborii stavu zemédélské vy-
roby.

YcraHoBJIeHMe. IPOM3BOJCTBEHHOr0 HANPABJIECHMA M OIEHKA 9KOHOMMYECKUX
M ECTECTBEHHBIX ocolbenmnocreir oraensHblx ECXK B paiiome IIpara-Cesep

Ilenbio HacroALlel paboTkl GbIJIO yCTAHOBJICHNME NMPOM3BOACTBEHHOTO HAIPaBJICHUSA
M 9KOHOMMYECKUX cBoeobpasmii orjienbHbIXx ECXK B cOOTBETCTBYIOUIEM palioHe, a TaK-
JKe NONBITKA pa3paboTKy METOAMKM, OTBEYAIOIell HAlIMM yCJIOBUAM. 5

PesynsraTer o0cie0BaHNA MOXKHO CBECTHM K HECKOJBKBLIM ITyHKTaM:

1. KoonepaTussl o6cieiyeMoro pajioHa He MMEIOT CYI[eCTBEHHBIX OTJMYMIL B ecTe-
CTBEHHBIX, a TaKKe I HEKOTOPbIX SKOHOMMYECKMUX YCJIOBMAX MX Pa3BUTUA: OHM OTJIM-
4ajoTCH, OAHAKO, II0 3aKJIIYMUTENBHBIM II0KA3aTeJNAM, BLITEKAIIMM M3 PasyIMYHOIO
YPOBHA OPraHM3alMOHHOI0 CTPOMUTEIBCTBA, BBICOThHI TOBAPHO MPOAYKIMM ¥ Yicja ra Ha
1 unena koomepaTugBa.
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Ha ocHoBe 9TMX ABYX noxasarenei 6b111 06pa3oBaHbl ABe rp;rnrrbr KOOIIEPaTUBOB,
MpMYeM BTOpas Ipymnmna ZOCTUINA JYHINMX Pe3yJIbTAaTOB IPU MEeHbIIeH Harpy3Ke OJHOTO
TPYAOCTIOCOOHOr0 pPabOTHMKA CEJNbCKOXO3AMCTBEHHOM 3eMJeli ¥ BIMAHME MEHBIIEro
KoJamnuecTBa pabouelt CHMIbI, BLIPAZKEHHOe B DOJIBbIIEM YMCle Ta CeJIbCKOXO03AMCTBEHHOM!
3eMJM Ha OJQHOTO TPyAocmocobmHoro paborauka B 1 rpymnme, He 6bLIO yCTPAHEHO TaKXKe
nyreMm 60JBILIEro MCI0Jb30BaHUA CPEACTB MEXAaHM3AaLMM, HAeMHOM paboyeir cuibl u Opu-
rag. Takum o6pa3oM npu COBPEMEHHOM [I0JIOKEHNM B paifioHe MMEIOTCH JBE Pa3IidHbIe
NMPOM3BOJCTBEHHbLIE TPYNIILI, HECMOTPA HA TO, YTO HEKOTOPbIE IIPMPOAHLIE M 9KOHO-
MHMYecKye I1oKa3aTeayu IPUQIN3UTEeIbHO OAVHAKOBEI. :

2. IlpuMeHeHHas METOAMKAa IT03BOJISIET PacHpeiesyTh KOOIlepaTMBbl Ha Mporpec-
CMBHBIE M M€Hee NPOTPEeCCHBHBIE IJIA KOHLIEHTPAauUMyM IIOMOILM, OKa3blBaeMoil Koonepa-
TUBaM OpraHaMy HApOAHOM agMMHMUCTPaLIN.

3. ITony4yeHHbI B pe3yJsbTare 00CHefoBaHMA MaTepuall Oblil MCIOJb30BAH TAKIKE
AJIA CysKJIeHMA O pPa3MelLLeHMM IMPOM3BOJCTBEHHbIX 3aJlaHMil KOOHEpaTHMBOB paioHa. M3
OTZIeNILHBIX ITOKazaretei OblI0 BUAHO, YTO NPM Pa3BepPCTKe TIPOM3BOJCTBEHHBIX 3aja-
HUA HEe YUYMTBIBAJIMChL B COOTBETCTBYIOLEH Mepe MHAMBUAYAJIbHbIE YCJIOBUA KOOIEepaTu-

BOB yu cdMa pa3BepcTKa Oblla MPOoM3BeeHa /10 M3BECTHOM Mephbl MeXaHudecKM 6e3 yyera
KoJauyecTBa pabodeil cuiibl.

4. Ha ocHOBe CTPYKTYPhI TOBapHOM INMPOAYKLUM 1 C y4YeTOM CTPYKTYPBbI II0CEBHBIX
TIoLazel M IIOTOJIOBBA CKOTa ObIJIO yCTAHOBJIEHO HBIHEIIIHEE IIPOM3BECTHOe HarnpaBJie-
HMe KOOIEPaTMBOB B I[€JIOM U ObIJIO yKa3aHO Ha HEKOTOPbIe UMX HEeJOCTaTKN.

5. O6cnemoBaHue IIOKa3ajlo, YTO U IIPM OAMHAKOBBIX NPUPOAHBIX M HEKOTOPBLIX
9KOHOMMYECKMX YCJOBMAX B palioHe obcleNoBaHMEe 0Ka3alloCh HEODXOAMMBIM MJIS ITOJY -
YeHNUA MaTepuala KoolepaTnBoB, KOTOPLIN AaeT BO3MOXKHOCTbE 03HAKOMUTBLCA ¢ 0COBBIMMU
YCJIOBMAMM OTAENbLHBIX 00cienyemMbIXx 06'bEKTOB, BHMKHYTh B XapaKTep M CTPYKTYPY MX
NPOM3BOACTBA, 03HAKOMMUTLECA C SKOHOMMYECKO! 00CTAaHOBKOI 1 YCTPAHUTEL HEAOCTATKM
B pabore.

Kak BuAMM 13 OIlbITa, IPAaBMIbHOE IIJAHMPOBAHNME SABJIACTCA HAIUMM clabbIM Mec-
TOM, TaK KaK y HaC HET yJAOBJIETBOPUTEJbHBIX axox{omuqecxmx aHANN30B COCTOAHMA
CeJIbCKOX03AMCTBEHHOI'0 IIPOU3BO/CTBA.

6. ITpu obcnenoBanmy ObLIM “MCIIONBL30BaHbI MATEPHalbl, KOTOPBIMM DPAaCIIOJIaraioT
CeJIbCKOXO035/ICTBEHHbIe ped)epeHThbl PallOHHBIX HALMOHAJIbBHBIX KOMMTETOB M KOTOpPbLIE
camy 110 cebe Morym Oel ObITH MCITONB30BAHbI JJIA YCOBEPILIEHCTEOBAHUA METOAMKY, MTPU-
MEHAEMOM IIPY 3KOHOMMYECKOM 00CJIe0BaHMy KOONEpaTUBOB palfoHa.

The Ascertainment of Production Aims and the Evaluation of Economic and Natural
Factors in the Individual Agricultural.Cooperatives in the Northern Prague District

The purpose of this work was the ascertaining of productive aims and the eco-
nomic pecularities of individual Agricultural Cooperatives in this district with an
attempt, at the same time, to work out methods which would answer our conditions:

The results of research can be summed up in several points:

1. Cooperatives in the district studied do not have substantial differences in
natural and certain economic conditions; they differ, however, in the registers of
results, arising from the different degrees of organisation of construction, such as
the level of market production and number of hectares for one cooperative worker.

On the basis of these two registers, two groups of cooperatives were created,
where the second group achieved better results with the assignment of less agri-
cultural soil to one work-competent and that the influence of a lower number of
workers with a higher numker of hectares of agricultural soil for one work-competent
in the first group was not removed, not even by greater use of mechanization, paid
working forces and brigades. Two different productive groups sprang up simul-
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taneously in the district, despite the fact that several natural and economic factors
are approximatély the same. 3

2. Use of the method permits the classification and observation of cooperatives,
which are advanced and less advanced, for the purpose of concentrating assistance
to cooperatives by the people’s public organs.

3. Through research, the material gained was also used to judge the allocatlon
of productive tasks of cooperatives in the district. Shown by the individual registers
was the fact that during assignment of production tasks individual conditions of the

_cooperatives was not taken into consideration and the allocation of duties was car-
ried out, to a certain extent, mechamcally and thhout regard to the labor force
state.

4. On the basis of the market production structure, with an eye towards cultiv—
ation area structze and the stock situation, there was laid down the production aims
of the cooperatives ‘as a while and several of their weaknesses pointed out.

5. Research revealed that even under the same natural and -certain economic
conditions in this district, the material necessary on cooperatives was gained through
research, which permits the recognition of the peculiarities of the individually re- .
searched objects, permitting penetrafion into the state and structure of their pro-
duction, their economic situation and which uncovers their failings in work.

6. Facts were used in research, which the Agricultural Departments of the
District National Committee has on hand and which alone, after improving the me-
thod, could be used for economic research of cooperatives in the district.

As we know from experience, correct planning is our weak point, ‘as we have
not sufficient economic analyses, on the state of agricultural production.

Feststellung der Produktionshmznelung und der Bewertung okonomischer und
Natureigenheiten der JZD im Bezirke Prag-Nord

S Der Zweck dieser Arbeit war die Abzielung der Produktion und 6konomische
Eigenheiten der einzelnen JZD in diesem Bezirke festzustellen und gleichzeitig zu
versuchen eine unseren Verhéltnissen entsprechende Methodik auszuarbeiten.

Die Ergebnisse der Forschung kénnen in einige Punkte zusammengefaﬁt werden:

1. Zwischen den Genossenschaften dieses Bezirkes gibt es keine wesentlichen
Unterschiede was die natiirlichen und manche 6konomischen Bedingungen anbe-
langt; sie unterscheiden sich jedoch durch die resultierenden Indikatoren, welche sich
aus verschiedenen Stufen der Organisationsaufbaues ergeben, wie z. B. die Héhe der
Marktproduktion und die auf einen Genossenschaftler entfallende Hektaranzahl. Auf
Grund dieser Indikatoren wurden zwei Genossenschaftsgruppen gebildet, wobei die -
zweite Gruppe bessere Ergebnisse zu verzeichnen hatte u. zw. infolge kleinerer Be-*
lastung eines Arbeitsfiahigen mit landwirtschaftlichem Boden und auch mit Riick-
sicht darauf, daB in der ersten Gruppe der EinfluB der niedrigeren Arbeiterzahl,
die sich durch eine héhere Hektaranzahl des landwirtschaftlichen Bodens auf einen
Arbeitsfihigen duflert, nicht einmal durch bessere Ausniitzung der Mechanisierungs-
mittel, der Lohnarbeiter~und der Brigaden beseitigt wurde. Unter den heutigen Ver-
haltnissen gibt es also im Bezirke zwei verschiedene Produktionsgruppen, trotzdem,
daB manche der natiirlichen und 6konomischen Indikatoren ungeféhr gleich sind.

2. Die angewandte Methodik gestattet mehr oder weniger fortschrittliche Ge-
nossenschaften zu unterscheiden, um die seitens der Volksorgane den Genossenschaf-
ten geleistete Hilfe konzentrieren zu konnpn

3. Das durch die Ausforschung erworbene Material wurde auch zur Beuxtellung
der Verteilung einzelner Produktionsaufgaben unter die.Genossenschaften in betref-
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fendem Bezirke verwendet. Aus den einzelnen Indikatoren ergab sich die Tatsache,
daB bei Ausschreibung der Produktionsaufgaben die individuellen Verhéltnisse ein-
zelner Genossenschaften nicht genug beriicksichtigt wurden und daB3 die Ausschrei-
bung der Aufgaben gewissermafBen mechanisch, ohne Riicksicht auf den Arbeits-
kréaftestand durchgefithrt wurde.

4. Auf Grund der Struktur der Marktproduktion wurde unter Bertlicksichtigung
der Saatfldchen und des Viehstandes die gegenwirtige Einzielung der Genossenschaf-
ten im ganzen festgestellt und auf manche ihrer Médngel hingewiesen.

5. Es zeigte sich, daB die Forschung in unserem Bezirke trotz der gleichen
natiirlichen und mancher 6konomischen Bedingungen nétig war, um. Material be-
treffend die Genossenschaften zu gewinnen, welches die Erkennung einzelner Eigen-
tlimlichkeiten der untersuchten Objekte ermoglicht und die Einsicht in den Zustand
und Struktur ihrer Erzeugung, in ihre Wirtschaftslage, als auch die Enthﬁllung even-
tueller Arbeitsméngel gestattet. .

6. Bei der Ausforschung wurden solche Angaben verwendet, welche die land-
wirtschaftlichen Referate des ONV zur Verfiigung haben und die sic dann nach Ver-
vollkommnung der Methodik selbst zur ékonomischen Ausfmschung der Genossen-
schaften in ihrem Bezirke verwenden werden.

Wie wir aus Erfahrung wissen, ist ein® richtige Planung unsere Schwiiche, da
es uns an oOkonomischen Analysen des Zustandes landwir.tschaftlicher Produktion
fehlt.
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SBORNIK CESKOSLOVENSKE AKADEMIE ZEMEDELSKYCH VED

ZEMEDELSKA EKONOMIKA ° ROCNIK XXVIII-1955-CISLO 2

Vliv nékterych faktoru na spotiebu ¢asu p#i ruénim
nakladani chlévské mrvy

BimsHMe HEKOTODBHIX (DAKTOPOB Ha 3aTpaTy BPEMEHM NpH DYYHOH HArpy3ke Hapo3a
The Inflfience of Various on Time Needs in the Hand Loading of Stable Manure

Der Eint‘luss.einiger Faktoren auf den Zeitverbrauch bei manueller
Stallmistaufladung

Ing. JAROSLAV KADLEC

|

Uvod

Pro organisovani, planovani a odméhovani price m4a velky vyznam,
mimo jiné, stanoveni vlivu nejdiilezitéjsich faktorti na spotfebu Casu pri
zemédélskych pracich. Jde o zjiStovani vlivu pracovniho prostfedi, druhu
zpracovavaného materialu, pouzité tazné sily, psychickych i fysickych schop-
nosti pracovnika a podobné. Zpravidla plsobi na spotfebu ¢asu — a tim
i na vykon — soucasné nékolik faktorii a je velmi obtiZné, nejcastéji zcela
nemozné, néktery z nich isolovat a studovat zvlast. Tato okolnost znaéné
zté7uje vyzkum a je patrné jednim z hlavnich diivodii, pro¢ je dokumen-
tace v tomto sméru dosud pomérné chuda.

Pri zpracovavani ¢asomeéricského materidlu ve Vyzkumném tustavu ze-
meédélské ekonomiky v Praze se snazime i o stanoveni relace mezi vysky-
tem a velikosti nejdulezitéjsich faktort a spotfebou ¢asu. Pfi tomto vyzkumu
nelze pouzivat jednotné methodiky, nybrz je tfeba ji ménit a prizpisobovat
podminkam a zvlaStnostem pravé studované operace. Uvadimé vysledky
takového prazkumu ruéniho nakladani chlévské mrvy. Jsme si védomi toho,
ze material, ktery byl pri této studii zpracovan, svou kvalitou a rozsahem
zdaleka nestaci k formulaci koneénych zavérta. I nami zvolenid methodika
pro zpracovani materialu vykazuje nékteré nedostatky. Prece vSak pova-
zujeme za vhodné uverejnit i tyto diléi vysledky, abychom tak prispéli ke
stale dokonalejSimu zpracovani této otazky.

Pivod, rozsahadruh zpracovaného materialu

K rozboru jsme pouzili 28 snimki, pri ¢emzZ jsme vybirali jen pripady,
kdy jeden mebo skupina pracujicich méla za tkol pouze nakladat mrvu na
vz, pripadné i pomahat pfi preprahani vozi. Koc¢i a traktoristé preprahali
do naloZenych vozil a odvaZeli mrvu na pole. (Vyfadili jsme pripady, kdy
nakladal koci, ktery cestou na pole a s pole odpociva, nebo kdy nakladaci
jeli s traktorem na pole, tam mrvu sloZili a vraceli se zpét k hnojisti.)

Méreni byla provedena na ruznych mistech téchto patnécti okresii
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(jestlize bylo provedeno vice neZ jedno méreni v okrese, je pocet mé-
reni uveden v zavorce): BeneSov (2), Blatna (3), Brandys nad Labem,
Hlucin, Kralupy (3), Lovosice, Mlkulov Praha (2), Rakovnik, Roudnice
n. L., Tébor (3), Trutnov (6), Znojmo, ZdAr n. Mor., Zidlochovice.

_ Pozorovéni trvala celkem 5.624,54' minut (zhruba 94 hodin). Protoze
bylo sledovano vétsinou nékolik pracujicich soucasné, byla sledovana prace
vykonana za 17.726,45 minut (zhruba 295 hodin), pfepoctenych na jednoho
pracovnika. V této dobé bylo naloZeno celkem 3.149,6 q hovézi chlévské
mrvy na 163 vozi ruznych typu. Primérné zatlzem jednoho vozu udava
tabulka 1.

Tab. 1. Pramérny naklad chlévské mrvy na 1 viz.

Poradové T Pocet NaloZzeno | @ na
¢islo o YR vemu vozu q 1vazq
1 I Vozy pro konsky potah s rafovymi koly
(fasunky, kosové vozy a pod.) 58 588,4 10,1
2 Valniky na pneumatikiach pro konsky potah 19 348,0 18,3
3 Traktorové vlecky 70 2 007,2 28,7
4 Sané pro konsky potah 5 52,0 10,4
5 Rozmetadla za traktor 11 154,0 14,0
Celkem  ° 163 3149,6 |

Vahu vozu neuvadime, nebot nemé vliv na vykon. Kolisala od 7,5 q
do 19,20 q. V nékolika pripadech pracujici ponechali jako jednu z postranic
vozu s dfevénymi koly pouze jedno prkno, aby nemuseli vyhazovat hniij
prilis vysoko.

Byla sledovana prace 97 nakladacd, z ¢ehoz bylo 56 muzi a 41 Zen.
Primérny vék 53 muza byl 35 let, 24 Zen 38 let. Prumérny zjistény vék
nakladac¢ii — 36 let — povazujeme za pomérné nizky s ohledem na sou-
¢asny vékovy prumér zaméstnancii statnich statkd. Svédéi to o skutecnosti,
Ze k ruénimu mnakladani mrvy jsou prikazovani predevSim mladsi, télesné
zdatnéjsi zaméstnanci (zjiSténé tdaje jsou bohuzel skresleny okolnosti, ze
témeér polovina Zerr, patrné téch starSich, odmitla udat éasomériéi sviij vék).

K nakladani pouZivali vesmés ¢tyrhrotych vidli, 21—25 em Sirokych,
s délkou hrotii 30—35 cm; délka nasady byla méfena u 16 vidli: 1 pfipad
125 cm, 5—130 em, 4—135, 4—140, 1—145 a 1—150 cm, Priamérni zjisté-
na délka nasady: 136 cm. Vl1iv rozmértu a kvality nafadi na vykon nebyl
bliZe studovin. Ve vyjimeénych pfipadech pouzivali nakladadi také ko-
pace k rozruSovani vrstvy mrvy v hnojisti.

Pokud v jednotlivych pripadech neni uvedena zminka o pouzité formé
mzdy, pracovaly sledované osoby v ¢asové mzdé. Vyjimecné byli sledovani

vr 7

¢lenové rodiny jednotlivé hospodaficiho rolnika.

"V

~-Naméfené ¢casy

Spotreba operatlvmho ¢asu®) na nalozeni 1 q mrvy kolisala od 1,82
do 7,93 min. Toto pomérné velké kolisani vykonu (koeficient rozptylu fady

v operatlvmm Case (top) je provadena zakladni place to Jest nakladani mrvy.
Neni v ném zahrnut ani &as na pripravu a zakonéeni prace, ani spotreba ¢asu na ,
prestavky nutné pro pfirozené potreby a oddech pracujicich, ani jind& mimotradna
spotieba ¢asu. V daném ptipadé jsme do operativniho &asu nezahrnuli ¢as pravidel-
nych pferuseni prace p#i pieptahani a ¢as na drobna nepr. av1d.elna preruseni (sluzebni
rozhovory, vyména vidli).
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Kr ==4,36) je zpusobeno radou c¢initelli, piisobicich positivné i negativné.
Za nejdalezitéjsi z nich povazujeme:

1. Povzbudivou formu mzdy (mzda tkolova, prémie), ktera podstatné
prispiva ke sniZeni spotreby casu.

2. Smér nakladani: prevySuje-li vrstva hnoje na hnojisti horni -okraj
vozu, takZe pracujici hazeji hniij shora doli, klesa podstatné spotfeba ¢asu -
ve srovnani s pripady, kdy mrvu je tfeba vyhazovat do vySe 100, 150
i vice cm,

3. Vzdalenost nakladani: pro nevhodné usporadani hnojisté je nékdy
tfeba prihazovat hnij blize k vozu a pak teprve nakladat. To samoziejmé
zpusobuje zvySeni spotfeby ¢asu na naloZeni 1 q, i kdyZ druhé faze — na-
kladani — je usnadnéna, nebot hntj je jiz nakypien.

4. Kvalita mrvy: k nakladani kratké, dobie uleZelé, mokré mrvy se
spotfebuje méné Casu nez k nalozeni 1 q mrvy z dlouhé slamy, slamnaté,
suché, $patné urovnané.

5. Pocet nakladajicich osob: pri velkém poétu osob, nakladajicich na
jeden viiz, stoupala spotfeba ¢asu na  q — prepocteno na jednoho pracov-
nika, ze iména u zenskych pracovnich skupin.

%eny spotfebovaly zpravidla vice ¢asu nez muzi.

7 V nékolika prlpadech se *pro.]evﬂ vliv pocasi, predevsim vliv mzkych
teplot a sraZek: pfi mrazu spotfeba Casu klesala, naprotl tomu pti desto-
vych prehankach nebo za desSté se snéhem spotfeba ¢asu na 1 q stoupala.

Podle vySe dosahovanych vykonii a podminek, za nichZ se tak stalo,
rozdélili jsme zjiSténé pripady do tri skupin:

I. skupina: spotreba operativniho ¢asu nizsi nez 3,5 min./q;
II. skupina: spotfeba od 3,5 do 4,5 min./q;
III. skupina: spotreba operativniho ¢asu vyssi nez 4,5 min./q.
Celkovy prehled o téchto tfech skupinach udava tab. 2.

Tab. 2. Rozdéleni Casomeéricského materialu do skupin.

L Celkem Celkem spotiebo- Priimér
Skupina {'-)ioiidtﬁ 13911:;3?; naloZeno vano ¢asu top top/q
PEP ¥ q mrvy minut minut
I 8 1,82—3,24 958,40 2 381,28 2,48
11 10 3,66 —4,49 914,00 3 857,61 4,22
III. 10 4,55—17,93 1277,20 7 346,96 5,75
Celkem 28 . 1,82—7,93 3 149,60 13 585,85 \ 4,31

Uvadime podminky, za nich¥ bylo dosazeno prislusnych ¢ast v Jednot-
livych skupinach:

I. skupina: ¢asy nizSi neZ 3,5 min. operativniho &asu na 1 q

1. Cas 1,82 min./q: dva muzi, stafi 48 a 52 let, nakladali dobfe zkva-
Seny hniij smérem shora doli (vrstva hnoje 4 m vysoka) na valnik, p¥i-
staveny tésné k hromadé. Mrzlo, pracovali v rukavicich. Nalozili 60°q mrvy
za 109,40 min. top.

2. Cas 2,04 min./q: dva muzi (48 a 49 let) nakladali dobie zkvaSenou
hovézi mrvu do rozmetadla smérem shora dold ((vrstva hnoje 170 em vy-.
soka) Pracovali v ikolu. Nalozili 154 q mrvy za 314 min. top. Poéasi bylo
priznivé, teplota 19° C. :
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3. Cas 2,2} min./q: dva muzi, ¢lenové rodiny jednotlivé hospodarlcmo
rolnika, nakladali dobfe uleZelou mrvu z vrstvy 160 cm vysoké — v Grovni
fasufiku. Nalo#ili 45,4 q za 101,70 min. top.

4. Cas 2,27 min./q: jeden muz, 37 let, mrva z kratké slamy;-prace
usnadnéna, nebot viiz stal t#ésné u hromady; smer nakladani: shora doli.
Nalozil 70 q za 159,08 min. top.

5. Cas 2,31 min./q: Sest muzl (kolem 40 let) shazovali slamnate3s1
hniij shora dolt na valnik, pra,covah v rukavicich. Naloz111 35 q za 81,00 min.
top.

6. Cas 2,41 min./q: skupina Sesti mladych rumunskych délniki (20 az
27 let) ; hntij dobre zkvaSeny; pracovali v ikolu. Nalozili 289 q za 696 minut
top. '

7. Cas 2,98 min./q: t¥i muzi (22, 24' a 26 let), hovézi hnilj dobie zkva-
Seny, nakladali na valnik; mzdova forma: ¢éasova mzda s prémii za kaZdou
nalozenou ftru. Nalozili 267 q za 796,80 min.

8. Cas 3,2} min./q: t¥i Zeny nakladaly velmi dobie zkvaSeny hnfij
z dlouhé slamy, mokry a tézky, na valnik smérem shora doli. Nalozily 38 q
za 123,30 min. top.

Zavér: V sedmi zjiSténych pripadech dosahli muzi spotfeby nizsi nez
3,00 minuty operativniho éasu a vy jednom pripadé nalozily t¥i Zeny 1 g
za 3,24 min. top./q. Té€chto vykonu bylo dosaZeno za priznivych pracov-
nich podminek: dobfe zkvaseny mokry hniij byl shazovan na blizko stojici
vuz smérem shora dold nebo byl nakladan v roviné. Stejné dobrého vykonu
bylo dosahovano i tehdy, kdy sice chybéla néktera z uvedenych priznivych
podminek, kdy vSak byli pracujici odménovani povzbudivou formou od-
mény za préci. Ve dvou pripadech se jako stimulujici faktor uplatnil mraz.
Slo vesmés o zdravé, silné, zapracované a vétSinou mladé lidi. Za primér-
nou spotrebu Sasu na nalogeni 1 q mrvy za téchto podminek Ize - povazovat
2,5 min. operativniho ¢asu.

II. skupina: ¢asy od 3,5 do 4,5 min. operativniho ¢asu na 1 q

Tuto spotfebu ¢asu lze povazovat v soucasné dobé za prumérnou a nej-
éastéji se vyskytujici. V pripadech, kdy byly éasy v tomto rozmezi nameé-
feny, chybéla zpravidla néktera z priznivych. pracovnich podminek, uvede-
nych v predchaze]lmm odstavei, jak vyplyne z nasledujiciho piehledu:

9. Cas 3,66 min./q: mrvu nakladal 63lety pensista, zaméstnany na
vypomoc, Nakladal mrvu z dlouhé slamy, dosti Cerstvou; nalozil 42 q za
153,71 min. top.

10. Cas 3,67 min./q: t¥i muZi (31,37 a 53 let) a jedna Zena (62 let),
mrva stfedné zkvaSend, z dlouhé slamy. Byla Spatné navrstvena (urovnéa-
na), coz ztézovalo nakladani. Vykon: 70 q za 257,23 min. top.

11. Cas 3,91 mini/q: dvé Zeny, vz stoji tésné u hnojisté, mrva z krat-
ké slamy, dobie zkvaSena; vykon 62 q za 242,30 min. top. -

12. Cas 4,06 minl/q: naklada jeden muz (50 let) a pét Zen (20, 28,
52, 55 a 55 let); hnlij navrstven 3,5 m vysoko — smér nakladani: shora
dolii, Hnojisté nepriijezdné, 4 m Siroké, pristupné jen s jedné strany. T¥i
Zeny hniij prihazuji ke kraji, ostatni t#i pracuiici nakladaji. Vykon: 170 q
za 690 minut. .

13. Cas 4,18 min./q: dva muzi (40, 46 let) nakladaji do vySe vleCky;
d¢st se snéhem znepruemnuje pram Nalozili 88 q za 367,50 min,

14. Cas 4,40 min./q: jeden muz 38lety, mrva z kratké slamy, stfedné
zkvaSena, nakladana do vySe vozu. Vykon 49 q za 215,45 min. top.
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15. Cas 4,42 min./q: jeden muz a t¥i Zeny, mrva velmi dobte zkvaéené,
nakladana do vyse vozu, vykon 129 ¢ za 570 min. top.

16. Cas },47 min. /q dva muzi (36, 46 let) nakladaji mrvu na sané.
Dést se snéhem znepiijemiiuji praci. Vykon 52 q za 232,32 min. top.

17. Cas },48 min./q: skupina sedmi osob: 2 muzi (22, 37) a 5 Zen
(20, 28, 30, 52 a 55 let). Mrva navrstvena do vySe vozu, takZe nakladaji
v roviné. Nékolik jich mrvu prihazuje, ostatni nakladaji. PoCet nakladaji-
cich p¥i praci kolisal od 5 do 7 osob. Nalozili 170 q za 761 min. top,

18. Cas 4,49 min./q: dva muzi (18, 19 let), mrva navrstvena 170 cm
vysoko, nakladano za deStovych prehanék, coZ znepfijemiovalo préaci. Na-
lozili 82 q za 368,10 min. top.

Zavér: Neni-li akumulovino nékolik faktort, zvyhodnujicich praci, zjis-
tili jsme v deseti sledovanych pripadech primérnou spotfebu 4,22 minut
operativniho Casu na naloZeni 1 q mrvy, zaokrouhleno: 4,2 min. top./q.

III. skupina: spotieba ¢asu vysSi nez 4,5 min. operativniho casu na' 1 q

Jakmile byla prace konana za nepiiznivych pracovnich podminek, pfi
zavadach technickych nebo organisacnich, ¢i pri nizké pracovai intensité,
stoupla spotieba operativniho ¢asu pires shora uvedenou hranici, jak o tom
sveédci nasledujici zjisténé pripady:

19. Cas 4,55 min./q: t¥i muzi (36, 37 a 48), slamnata, derstvad mrva.
Slunecno, teplota 28" C. Veykon 99 q za 450 minut,

20. Cas 4,71 min./q: dva muzi, mrva z dlouhé slamy, nakladaji do vyse
vozu (vysoké procento ztratovych ¢asi — éekani na prisun vozu). Vykon
127 q za 598 minut. '

21. Cas 4,94 min./q: dva muzi (42, 18 let), mrva stfedné zkvaSeni,
smér nakladani zdola nahoru. Snéhové pYehaniky zneprijemiuji praci. Na-
loZili 81 g za 400 minut top.

22. Cas },99 min./q: skupina pet1 zen (37 40, 56 99 a 60 let) mrva
z kratké slamy (10—15 cm), 2—3 meésice stara, navrstvena do vySe 180
aZz 200 cm, takZe makladaji smérem shora dola. Vykon: 176,70 q za 882
minut top.

23. Cas 5,40 min./q: étyFi muzi (21, 26, 30 a 52 let), mrva dobie zkva-
Send, avSak ze spodku hnojisté 80 cm hlubokého, ¢asteéné zatopeného mo-
¢tvkou. Vykon 161,5 q za 872 min. top. N

24. Cas 5,90 min./q: t¥i muZi (36, 40 a 41 let) stfedné zkvaSena mrva,
hazeji do vyse vozu. Velké proce.f5 ztratovych ¢asli — cekani na prisun
vozi, Vykon 80 q za 472,26 min,

25. Cas 5,96 min./q: 5—10 muzd ve staii kolem 25 rokd nakladalo
slamnaty, lehky hniij na vlecku. Prvni vz nakladalo 10 délnikt, dalsi tri
vozy 5 délnikd. V prvnim pripadé bylo spotfebovano 7,18 min. top./q, v dru-
hém 5,55 min. top./q. Celkovy vykon 72 ¢ za 429,15 minut top.

26. Cas 6,17 min./q: tfi Zeny, mrva stfedné ulezela, hazeji do vySe
vozu, velké procento ztratovych ¢asi — cekéni na prisun vozi. Celkovy
vykon 168 q za 1.036,95 min. top.

27. Cas 6,49 min./q: Sest Zen, mrva stfedné zkvaSeni, Spatné urov-
nani, takze se tézko nabirad na vidle. NaloZeno celkem 185 q za 1.200 min.
top. /

28. Cas 7,93 mm./q: strldave Sest nebo osm zen, jen céastecné zapra-
cované (statek Valtice), vlecka pomérné daleko od mista uloZeni hnoje.
Cty¥i (t¥i) prihazuji, éty#i (t¥i) nakladaji. Teplota —5° C.
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Zavér: Za pri¢iny pomérné velké spotfeby operatwmho ¢asu k nalo-
Yeni 1 q mrvy lze v uvedenych pripadech oznadit:

a) Spatné uspoiddané hnojisté, kde je nutno mrvu nejprve pfihazovat
a pak teprve nakladat. (Snimek ¢. 28.) Spotreba c¢asu na 1 q se pochopi-
telné zvysi, nikoliv vSak na dvojnasobek ve srovnani s jednoduchym nakla-
danim.

b) Spatnd organisace prdce, kdy doslo k disproporei mezi pracovni ka-
pacitou potahi a moZnym vykonem nakladacéh. Jestlize nakladaéi museli
po maloZeni kazdé fury ¢ekat na p¥ijezd dalSiho prazdného vozu, zpomalo-
vali pracovni tempo (snimek €. 20, 24 a 26).

¢) Prilis pocetné pracovni skupiny. Ve snaze zkratit co mozné nejvice
dobu, kdy traktorista cekd na naloZeni vleéky (v pripadech, kdy nepfe-
praha), jsou stanovovany prilis pocetné, az desetiClenné pracovni kolek-
tivy. Spotfeba operativniho ¢asu na naloZeni 1 q v takovych pripadech
pronikavé stoupa, pracovni intensita klesa, pracujici si ¢asto navzajem pri
praci prekazeji (snimky ¢é. 22, 23, 25, 27 a 28). Jak uvedeno u snimku
¢. 25, stoupla spotfeba top. na 1 q o 1,63 minuty, to jest témér o 30 %
(29,4 %), kdyz byla jiz tak dost poCetna skupina péti nakladaci zdvojna-
sobena na deset. Jind poCetna pracovni skupina (pét Zen) vykézala spo-
tfebu témér péti minut na 1 g, ackoliv pracovni podminky byly celkem
pfiznivé (nakladani smérem dola, mrva z kratké slamy 2—3 mésice stara
(snimek ¢. 22).

d) Dalsi faktory, sniZujici vykon: nept¥iznivé povétrnostni podminky,
vysoké teplota (€. 19), snéhové prehanky (¢. 21, slamnata Cerstva mrva
(€. 19), po 'pripadé Spatné urovnanid mrva (€. 27), podmacéené hnojisté
(€. 23).

Skladba operativniho ¢asu

-

Ve dvanacti pripadech byla podrobnéji sledovana skladba operativniho
¢asu; byl rozliSovan ¢as hlavni — nakladgpi mrvy — a €as vedlejsi: urov-
nani mrvy na voze, utuZeni povrchu naloZené flry pleskacem, €iSténi hno-
jisté (shrabovani hnoje spadlého pres okraje vozu).

Z celkové spotreby 6586,49 minuty operativniho ¢asu pripadlo na cas
hlavni 6109,51 minuty, to jest 92,8 %, a na cas vedlejsi 476,98 minuty
(7,2 %). Vyjadi‘ir’ne -1i spoti*ebu vedlejsiho ¢asu v procentech ¢asu hlavniho,
Cinila 7,8 %. Z toho: urovnani mrvy na voze véetné utuZeni povrchu ples-
kacem bylo méfeno u 55 vozil a trvalo celkem 243,18 minuty. Urovnani
mrvy na jednom voze 4,4 minuty. Samotné utuzeni povrchu pleskdéem
méfeno jednou a zjié’géna spotf'eba. 1,65 minuty. Povytazeni postrannich
prken méreno, dvakrat, primérny céas 1,10 min. Otevieni a pak zavieni
postramc valniku sledovano 18krat, trvalo celkem 68,60 minuty, na jeden
vuz pripadla spotieba 3,8 mmuty Cidténi hnojiste bvlo zv1ast zachyceno
ve trech pripadech, a to vzdy pfi praci vétSich kolektivii (4—6 osob). Za-
tim co nékteri z pracujicich dokladali fiiru nebo ji urovnavali, ostatni se
zaméstnavali ¢iSténim hnojiSté, nebot nebyla pro né v daném okamziku
jind pratovni prilezitost. Tyto t¥i skupiny naloZily celkem 21 vozf, na
¢isténi hnojisté spotfebovaly 163 minut, to jest 7,8 minuty na jeden viz.

Zavér: Ze zpracovani provedenych méreni vyplynula tato skladba ope-
rativniho éasu: éas hlavni 928 %, éas vedlej$i (urovnani mrvy na voze,
utuzeni povrchu fiary pleskaéem, c¢iSténi hnojisté kolem vozu, otvirani a

zavirani postranic, povytahovani postrannich prken) 7,2 % ¢asu opera-
tivniho.
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‘Vypomocnakladaé¢d pfFi pFfepfahanivozi

Pieprahini vozii znamena pro nakladace zpravidla nucené, neodstra-
nitelné zdrZeni v praci. Ve snaze co nejvice zkratit tato zdrZeni, pomahali
nakladaéi ve vétSiné sledovanych pripadi pfi preprahani, zejména pokud
Slo o traktory (aby traktorista nemusel slézat s traktoru). Témér ve vSech
pripadech, kdy bylo tfeba po odjezdu plného vozu zatlaéit prazdny viiz na
misto nakladani, provadeéli to nakladaci bud’ sami nebo byli pri tomto tkonu
nipomocni.

Vypomoc pri pfisunu 66 vozu si vyzadala celkem 641,32 minuty, to jest
prumérné 9,7 min. na jeden viiz, Viz tlacila vétSinou skupina lidi (pra-
mérné triclennd). Nepoéitéme-li spotrebu c¢asu, prevedenou na jednoho
pracovmka trval prisun 66 vozu celkem 209,69 minuty; jeden viz byl pfi-
staven prameérné za 3,2 miputy.

Byla zjisténa minimalni spotfeba Casu ma nepravidelna preruSeni: dva
sluzebni rozhovory, které trvaly 5,40 minuty na Jednoho pracovnika, kromé
toho bylo spotfebovano jednou 11 minut na vymeénu poskozenych vidli.
(Celkem 0,1 % zjisténého operativniho casu).

VyJadrlme-h spotrebu ¢asu na vypomoc pii preprahanl vozl Vv pro-
centech z Casu operativniho, ¢ini 10,1 % (641,32 min.: 6354,44 min. — je
uvazovan top pouze téch snimki, kde doslo k preprahani).

Zdvér: Ze zpracovaného materidlu 1ze usuzovat na tuto spotrebu casu:
prepraZeni jednoho vozu zdrZi nakladade primérné o 3,2 minuty, coZ se
v souboru zpracovaného materialu rovnalo 9,7 minutidm piepoétenym na
jednoho pracovnika, nebot pmmerne nakladaly tric¢lenné skupmy Nakla-
daéi zpravidla pomaéhali pri pireprahani. Spotreba ¢asu na vypomoc pfi
preprahani se rovnala 10 % operativniho éasu.

Spotfebu ¢asu na sluZebni rozhovory a ostatni nepravidelna preruseni
1ze zanedbat, nebot éinila 0,1 % operativniho ¢asu,.

S‘-potf'eba ¢asunaosobnipotifeby a od;lech
pracujicich. Ztriatové éasy

Predmétem naseho studia v tomto €lanku je jeden z uz1vanych typi
organisace prace pri vyvazem mrvy: potahy nebo traktory preprahaji,
jeden nebo nékolik pracujicich na hnoji$ti po cely den pouze nakladaji.
Tento typ organisace prace je volen ve snaze zvysit stupenl vyuziti potahti
a traktort. Jeho Géinné uplatnéni vSak predpokladd pokud moZno presny
propodet kapacity, aby nevznikala disproporce mezi vykonem nakladac¢t
a vykonem potahii. Snaha o maximélni vyuziti potahi byla ve vétSiné sle-
dovanych pripadd pfehinéna do té miiry, Ze byly organisovany nadpocetné
kolektivy nakladact, ktefi pak byli s praci hotovi dfive, nez se potah €i
traktor vratil s prazdnym vozem s pole, a dochazelo k prostojim.

O zavaznosti tohoto nedostatku svédéi tato skuteCnost: z 28 snimka
doslo k prostojim ve dvaceti pfipadech, nedo$lo k nim v Sesti pripadech,
pii jednom snimku bylo sledovano nakladani pouze jednoho vozu; jen
v jednom pripadé, a to jeSté pouze pfi jednom ze Sesti vozii, vypomohl koéi
nakladaéi dolozit fru. Celkem bylo naloZeno 163 vozii. Po odecteni 28
vozii, které byly pripraveny k nakladani pii pocatku pozorovani, zbyva
135 vozu, jez byly pristaveny pfi nakladani, béhem préce.
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Z toho:

1 vaz (0,7 %) byl k disposici dfive, nez nakladaé skonéil nakladani
predchazejiciho vozu;

18 vozu (13,3 %) bylo naloZeno v¢as. a nedoSlo k prostojim; stalo
se tak:

a) byl-li spravne stanoven pocet nakladaéti s ohledem na vzdalenost,
pOlednou rychlost pri dopravé a éas potrebny ke sloZeni mrvy na misté
urceni, nebo

b) bylo li hnopste dosti prostorne nebo tak usporadane Ze bylo 1ze

......

116 vozu (86 %) bylo naloZeno drive, nez byl pristaven dal$i viz.

Prostoje si vyzadaly celkem 2291,45 minuty, to jest 16,9 % operativ-
niho C¢asu. Uvazujeme-li vSech 135 pristavenych vozi, pripadalo na jeden
vz zdrzeni 17 minut; uvaqueme -1i pouze 116 vozl prlstavenych opozdéné,
pripadlo na jeden viiz prumeme 19,8 mmuty

' V dobé, kdy pracujici ¢ekali na prisun vozu, odpocivali, Byl to od-

poCinek jednak mezbytny, jednak nadbyteény. Nejsme s to presné uréit,
kolik z prostatych 2291,45 minut pripadlo na nezbytny oddech. Tim je
ztiZzeno a prakticky znemozZnéno vréeni prirdzky na oddech, mame-li k dis-
posici pouze tento material..

Z celkové mamérené doby 17.726,45 minuty bylo oznaéeno jako od-
dech 878,17 minuty [298,44 min. na J1d10 (obéd a svaciny) a 579,73 min.
na osobni potreby a oddech pf'i pré.ci]. Po odecteni ¢asu na obéd (186,20
min.) zbyva 691,97 min. na prlrozene potreby a oddech, to jest 3,9 % cel-
kového naméfeného €asu a 5,1 % &asu operativniho. Uvazime-li, Ze nakla-
dani mrvy je pra.ce naméhavi, zejména, je-li konana bez preruSeni po cely
den, musime dojit k zavéru, ze 5,1 % top k oddechu pracujicich naprosto
nepostac':i a zZe pracujici odpoéivali predevSim v dobé€, kdy Cekali na prisun
vozu.

Domnivame se, Ze bude tfeba pocitat pfi této praci s prirazkou nej-
méné 20 % operativniho ¢asu na osobni potieby a oddech pracujicich. Vyse
této prirazky bude zavisla i na tom, maji-li nakladadi pomahdt pii pii-
sunu vozl (preprahani), nebo mohou-li v této dobé odpocivat. .

Z ostatnich druhii spotreby €asii byl zaznamenan pouze jeden piripad
nesledované prace, kdy nakladaci byli odvolani, aby vypomohli pfi nakla-
dani prasat. Tato vypomoc trvala 32,40 minuty.

Cas na prfipravu a zakonéeni smény
|

Spotreba ¢asu na Gkony na zaéitku smény byla sledovina ve 12 pri-
padech, kdy bylo naméfreno: udéleni pracovniho prikazu: jeden pripad,
1 minuta, priprava (pfineseni) naradi: 12 p¥ipadt, 41,15 minuty, priameér
3,43 min., svle€eni kabatu: jeden pripad, 0,60 min.; cesta na pracovisté mé-
Tena trikrat, celkova spotfeba 9,44 minuty, prumérnd doba trvani 3,15
minuty,

Z celkového méreného c¢asu bylo na prlpra.vu smény spotfebovano
134,90 minuty, to jest 0,8 %.

Uklid pracovisté a naFadi na konci smény 'byl méfen pf’i deseti snim-
cich, trval celkem 49,81 minuty, to jest primérné 4,98 min. Z celkového

sledovaného Casu bylo na uklid pracovisté a naradi na konci smeny spo-
trebovano 134,24 min., to jest 0,8 %.
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Zaveér: Z provedenych méreni (kterych je, bohuZel, naprosto nedosta-
te¢ny pocet) vyplynula tato spotfeba ¢asu na pripravu a zakonéeni smény:

udéleni pracovniho prikazu 1 minuta
cesta k hnojisti v misté statku 3 minuty
priprava (vyhledani) naradi 3 minuty,
priprava nakladac¢a k praci 1 minuta
¢as na piripravu smény celkem 8 minut
uklid pracovisté a naradi na konci smény 5 minut

¢as na pripravu a zakonc¢eni smény (dopoledni
nebo odpoledni) celkem . 13 minut

Dokud nebudou tato méreni doplnéna dalSimi vysledky, budeme pro-
zatim u nakladacii poéitat se spotfebou 25 min. denné na pfipravu a za-
konceni smény (celkem 15 minut na pripravu prace rano a odpoledne
a celkem 10 minut na zakonceni prace pred poledni prestavkou a veder).

Celkova bilance naméfenych éasi

Byla zpracovana méfeni v celkovém trvani 17.714,73 minuty na jed-
noho pracovnika. Z toho pripadalo:

na pfipravu smény 134,90 min. 0,8 %
nakladani mrvy 13.585,85 min. 76,7 %
pireprahani 641,32 min. 3,6 %
nepravidelna pieruseni 16,40 min. 0,1 %
¢as prirozenych potieb a oddechu 878,17 min. 4,9 %
prostoje 2.323,85 min. 13,1 %
zakonéeni smény : 134,24 min. 0,8 %

Celkem 17.714,73 min 100,¢ %

Méreni trvala celkem 5861,24 minuty; byly tudiz sledovany pracovni
kolektivy o priumérném poctu tri lidi,
) Z rozboru namérenych hodnot vyplynula tato skladba pracovniho.¢asu
nakladace: ¢as na pripravu a zakonceni smény 25 minut denné, ¢as na pre-
prahani a nepravidelna preruseni 10 % operativniho Casu, ¢as na prirozené
potieby a oddech 5 % operativniho éasu; prostOJe si vyzadaly 17 % ope-
rativniho Casu.

Z celkového ¢asu smény pfipadalo na:

tas na pripravu a zakonteni smény 25 minut
nakladani mrvy (operativni ¢as) 345 minut
ptepfahani a nepravidelna ptrerugeni (10 % top) 35 minut
piirozené potieby a oddech 17 minut

prostoje $ 58 minut
Celkem 480 minut

Jiz v predchazejicim textu jsme podrobili tuto skladbu pracovniho
casu kritice. Nelze pf'edevéim souhlasit se spotfebou 16,9 % top na pro-
stoje, nebot se nemaji pri praci viibec vyskytovat Naproti tomu je nutno
po odstranéni prostoju prodlouZit ¢as na prlrozene potieby a oddech. My”®
jsme odhadli tuto potfebu na 20 % top. Potfebu éasu na pripravu a za-
konéeni smény zaokrouhlujeme na 25 minut.
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Po béchto‘ upravach vznikne tato skladba pracovniho &asu:

¢as operativni 350 min.
¢as na preprahani a nepravidelna preruSeni 35 min.
¢as na oddech a pfirozené potteby, 20 % top 70 min.
¢as na pripravu a zakonceni smény 25 min.

| Ccelkem 480 min.

Z &asu celé smény pripada na operativni cas 73 %, na preprahani
a nepravidelné, pf'eruéeni T %, na prirozené potieby a oddech 15 % a na .
pripravu a zakonceni smény 5 %.

V operativnim ¢ase 350 minut je podle vysledkli naseho rozboru mozno
nalozit:

a) za zvla§t vyhodnych podminek spolu s pouzitim povzbudivé
| formy odmény za praci, kdy byla zjisténa spotieba
2,5 min. top/q 140 g mrvy

b) za dosud ¢&asto se vyskytujicich a obvyklych pracovnich

podminek, spotfeba ;

4,2 min. top/q 80 q mrvy
¢) za podminek neptiznivych, v predchazejicich odstavcich

popsanych, spotieba

5,7 min. top/q ¥ 60 @ mrvy

Prumérny ¢as ze vSech 28 méreni byl 4,3 min. top/1 q, coz odpovida
vykonu 82 q hovézi mrvy za sménu,

Pro srovnani uvadime nékteré vykonové normy a prumérné vykony
pii ruénim nakladani chlévské mrvy (prameny viz na konci ¢lanku):

Vykonova norma stanovena Cs. Gstavem prace v roce 1951: 1)

mrva z kratké slamy nebo mrva malo ulezela 12 qg/hod.
mrva z dlouhé slamy 10,5 g/hod.
Vykonova norma statnich statkt NDR, 1951: 2) ‘
nakladani mrvy z hnojisté: cerstvy hntj . 10 q/hod.
zkvaseny hnuj 12,5 g/hod.
Smérna sménova vykonova norma JZD, 1951: 3)
’ nakladani mrvy z hnojisté na viz 100—120 g
. Vykonova norma polskych statnich statkd, 1951-52: 4) . .
: nakladdani mrvy na vozy z hnojisté vidlemi 10,6 q/hod.
Sménova vykonova norma ¢s. statnich statkd, platna od 28 4, 1952: °)
nakladani mrvy z kratké slamy nebo malo ulezelé 95 q
nakladani mrvy z dlouhé slamy 80 q
Smérna sménova vykonova norma pro JZD, 1952: °% .
nakladani mrvy z kratké slamy nebo malo uleZelé 100—120 gq
nakladani mrvy z dlouhé slamy 80—100 q

Vzorova-sménova vykonova norma pro polska vyrobni zemédélska
druzstva, 1953: 7)

naklédém chlévské mrvy na viz 100—120 g

Sménova vykonova norma &s. statnich statk®, platnd od 1. 4. 1953: ®) .
- norma ¢&is. 009: nakladani mrvy na vz neb valnik 78 q

Sménova vykonova norma &s. statnich statk®, platna od 1. 6. 1954: ")

norma ¢is. 007: nakldadani mrvy na vz nebo valnik 78 .q
Primérny vykon pfi nakladani mrvy, udavany ing. F. Cvanéarou: ‘”) !

nakladani hnoje — muz 14,3—18,2 q/hod:

nakladéani hnoje — Zena 11,1—14,3 g/hod.
Ing. E. Mates uvadi pfi nakladani chlévské mrvy vykony: 1) }

nakldddni hnoje z dlouhé slamy, nezetlelého (nejmensi yykon) 9,5 gq/hod.

nakladdani mrvy z dlouhé slamy, zetlelé (nejvy$si wykon) ; 18 . g/hod.

ne;éastén se vyskytujici vykon v Uhiinévsi a Netlukéach,

stele se Fezanou slamou 13 qg/hod.

pramérna vykonnost v malych podnicich do 7 ha ; 10 q/hod.

«PFi podrobnych studiich naméril ing. E. Mates tyto Casy (sledovano

nakladani 155,4 q mrvy z kratké slamy a 122,1 q mrvy z dlouhé slamy: 12)
naloZeni 1 q mrvy z kratké slamy 2,15 min. (= 29,74 q/hod.)
naloZzeni 1 q mrvy z dlouhé slamy 2,26 min. (= 27,45 g/hod.)
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Jak patrno, kolisaji vykonové normy pro nakladani mryy u statnich
statkli kolem 80 q za sménu, zatim co vzorové normy zemédélskych druz-
stev jsou‘vyééi: 100—120 q. (Ve spotiebé ¢asu na naloZeni 1 q mrvy uva-
déné inZ. Matesem — 215 a 2,26 minuty — je patrné zahrnut pouze
operativni Cas.)

Zavér: Nami zpracovany material naznacil, Ze nékteré faktory (druh a
kvalita mrvy, smér nakladani, forma mzdy, usporadam hnojisté a podobné)
mohou podstatné ovlivnit vykon nakladact. I pfi seskupeni vySetfenych
pripadi do tfi skupin jevil se znaény rozdil mezi prvni a posledni skupinou
(140 : 60 = 2,33). Tomuto zjisténi zhruba odpovidaji i shora uvedené udaje
inZ. Cvandary (18,2:11,1=1,64) a inz. E. Matese (180:95=
=1,89).

Naproti tomu je rozdil mezi horni a dolm hranici vykonové vzorové
normy JZD 1951 pomérné maly (120 100 =1,2), v roce 1952 120 : 80 =
— 1,50, zatim co vykonova norma ¢s. statnich statki 1953 a 1954 urcuje
vykon jednotné na 78 q. I kdyZz uvazime, Ze 1ze vykonovou normu statnich
statkli zmé&kéit za ne.pnzmvych podminek az o 15 %, zistane i pa.k rozptyl -
vykonovych norem pomerne maly (78 : 66,3 —=1,18).

Dommivame se, Ze vysledky naseho rozboru nas opraviuji k zavéru,
ze je tieba vfrkonové normy.na ruéni nakladani hovézi mrvy vyraznéji di-
ferencovat v zavislosti na pracovnich podminkéach. Ve své absolutni vysi od-
povid4d vykonova norma ¢s. statnich statkd (1954) nami zjiSténému pra-
mérnému vykonu. '

¢

) Celkovyzavér

Pro organisovani, planovani a odménovani prace méa velky vyznam mi-
mo jiné stanoveni vlivu nejdulezitéjSich faktorti na spotfebu ¢asu pfi zemé-
délskych pracich. Jde o zjiStovani vlivu pracovniho prostredi, druhu zpra-
covavaného materialu, pouzité tazné sily a podobne Zpravidla pusobl na
spotrebu éasu — a tim i na vykon — soucasné nékolik faktori a je velmi
obtiZzné, nejéastéji zcela nemozné, néktery z nich isolovat a studovat zvlast.
Tato okolnost znatné ztéZuje vyzkum a je patrné jednim z hlavnich di-
vodi, pro¢ je dokumentace v tomto sméru dosud pomérné chuda.

V &lanku jsou uvedeny vysledky rozboru materialu, ziskaného 28
chronografickymi snimky. Byly vybrany pfipady, kdy jeden mebo skupina
pracujicich méla za tikol pouze naklidat mrvu na vuz, pfipadné poméahat
pii prepfahani vozi. Koéi a traktoristé preprahali do naloZenych vozi
a vyvazeli mrvu na pole. Bylo sledpvano naloZeni 163 vozll riznych typl
3149,6 q chlévské mrvy. Prace trvala 17.726,45 minut prepoctenych, na
jednoho pracovnika.

Zjisténa spotfeba operativniho ¢asu na 1 g kolisala od 1,82 do 7,93
min. Snimky byly rozdéleny do tfi skupin, s pramérnou spotiebou postup-
né: do 3,5 min./q, 3,5—4,5 min./q a vice nez 4,5 min./q a u kazdé skupiny’
stanoveny prevladajici faktory, jez mély vliv na vykon. Mimo to byla sle-
dovana skladba operativniho ¢asu (pomér Casu hlavniho a vedlejsiho),,
spotieba asu na vypomoc pfi piepiahani vozii, na osobni potfeby a oddech
pracujicich, velikost a pri¢iny ztratovych &ast, ¢as na pripravu a zakonéeni
smény a néktera jind nepravidelnd prerusSeni prace.

" Po provedeném rozboru je uvedena skladba pracovniho ¢asu nakla-
dacde: Cas operativni (nakladani mrvy) 350 minut €73 %), Cas na pre-
prahani a nepravidelna preruSeni 35 minut (7 %), ¢as na oddech a priro-
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zené poteby.— 20 % operativniho asu: 70 minut (15 %) a na pfipravu
a zakonleni smény 25 minut (5 %). Za tohoto stupné vyuziti smény lze
za phisobeni jednotlivych skupin faktori, v ¢lanku uvedenych, postupné
nalozit: 140—80—60 q hovézi chlévské mrvy za sménu.

Po srovnani vysledk@i méfeni s normami statnich statkii a JZD je
formulovan poZadavek vyraznji diferencovat vykonové normy na rucni
nakladani chlévské mrvy v zavislosti na pracovnich podminkéach. Ve své
absolutni vy&i odpovida vykonova norma statnich statkii na rok 1954 pri-
mérnému vykonu, zjiSténému rozborem.
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BiMaHMe HEKDTOPLIX (baKTOPOB Ha 3aTpaTy BpPEMEHM Ipu PYYHON HArpy3Ke HaBo3a

Jns opraHm3aumy IVIAHMPOBAHMA U OTIATHI TPYJAA KPOMe MHOTO GOJIBIIOE 3Haue-
HME MMEeT YCTaHOBJIEHME BJIMAHMA BaxKHelmux (hakTOpOB Ha 3aTpaTy BPEMEHM INIpH
ITPOBEIEHUNM CEeNIbCKOX03AICTBEeHHbIX pabor. Peub mjaer o6 ycraHOBJIEHMM BIVAHMUA pa-
Ooueir cpenbl, Buia obpabaTbiBaeMOro marepualna, MCIIONb30BaHMA TArIa u nox. Kak
IIpaBUJIO, Ha 3aTpaTy BPEMEHM, a TEM CaMbIM M Ha POM3BOAUTEINILHOCThL, OJHOBPEMEH-
HO BIMAIOT HECKOJBKO (DAaKTOPOB ¥ BEBCbMAa 3aTPYAHMTENBHO, Yallle K€ BCEro HeBO3-
MOZKHO, M30JIMPOBaTh KaKOi-1M100 3 HUX M M3y4aTh €ro OTAENBbHO. DTO 00CTOATENBCTBO
BECbMa 3aTPY/AHAET MCCJE0BAHME M COBEPILIEHHO FCHO — fABJIACTCA OJHOM M3 TJIaBHBLIX
[IPUYMH, I10YeMy AOKyMeHTald B 9TOM HallpaBJIeHMy 0 CUX IIOp CpaBHUTeJIbHo Gexana.
) B craTbe npuBefeHbI pe3yJbLTAThl aHAAM3a MaTepuasa, I0JYyYEeHHOTO Ha OCHOBA-
Huy 28 xponorpadmueckux 3anuceil. Beuiy BeIGpaHbl ciyday, KOTga OAMH MM Lejas
I'pynmna TPYAALMXCA MOJNYyYMIIn 3alaauie TONbKO I'PY3UTh HABO3 Ha IIOBO3KY, a TakiKe
[OMOTaTh TIPYM TIEPENPAKKE [0BO30K. Bo3umkm u TPAaKTOPMCTBI IEPENPATraly KUBOE
TAIVIO B Harpy:kKeHHbIe II0BO3KM ¥ OTBO3MJy HABO3 B moJie. Besock HabmaiofeHne 3a Ha-
Ipy3Koi Ha 163 MOBO3KM pa3HbIX TUIOB 3.149,6 IIHT CTOJI0OBOrO HaBo3a. Pabora mpoxos-
xKajace 17.726,45 MuHyT, HepeCcYUTAHHBIX HA OZHOro paboTHMKA.

YcraHoBJIEeHHAA 3aTpara ONepaTMBHOTO BPEMEHM HAa HArpys3ky 1 nur koJsebanach
or 1,82 mo 7,93 MMHYTEL XpoHOJIOTMYECKMe sammcy 6L pacrnpejesieHbl Ha TPY TPYNIbI
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Cco CpeaHeil 3arparoit BpemeHu; meHee 3,5 muH/uHT, 3,5—4,5 MMH/IHT u OGoaee 4,5
MUH[I[HT: Yy KazKJ0J Irpynnbl yCTaHOBJIEHbI npeobragamonme (GakTopsl, KOTOPbIe 0Ka3bl-
BaNy BJIMAHME HA MPOM3BOAMTENBHOCTh. Kpome TOro Besoch HabMOAeHME 3a ciarae-
MbIMy paboyero BpeMeHU (OTHOLLIEHNe IIaBHOTO BPEMEH) K BCIIOMOTATENLHOMY), 3aTpa-
TOJ BPEMEHY Ha [EePeNnpsiRKY MOBO30K, HA JIMYHBIE NMOTPEOHOCTH 11 OTABIX paGoTalomnx,
BEJIMYUHOM U ITPUYMHAMM ITPOCTOMHIIO BPEMEHM, BDEMEHEM Ha MOATOTOBKY M OKOHYAHME
CMEeHbI 1 HEKOTOPBIMy MHBIMM HEperyJApHbIMY [IepepbIBaMu B padore.

Ha ocHOBaHMM IIPOM3BEJEHHOTO aHAJM3a NPMBOJUTCA pacupeneieHue paboduero
BPEeMeHM rpy3duKa; BpeMsl ollepaTuBHOE (ngpysxa naso3a) 350 (73%); BpeMs Ha nepe-
NPAKKY [T0BO30K 11 HEPeryJApHbIE NepepbIBbl B patore 35 MunyT (7%), BpeMA HA OTABIX
1 ecTecTBeHHbIe morpebHocTn — 20% omnepaTuBHOro Bpemenu: 70 mmuyT (15%) u Ha
[MOJITOTOBKY K CMEHE U ee OKOHYaHMEe — 25 muHyT (5%). IIpM TAKOI CTENEHN MCIOJIb30~
BaHMA CMEHbI MOKHO B OTAEJbHBIX TPYIIax 107 BO3jelicTBMEM (DaKTOPOB, IIPMBEIEH-
HBIX B CTaTbé, [IOCTEeNeHHO Harpy3uTh 140—80—60 I1HT HaBO3a KPYIHOrO POraToro
CKOTa 3a OJIHY CMEHY.

B pesynbTaTe cpaBHEHMUA Pe3yJbTAaTOB HAOJIOEHMII ¢ HOPMaMM IroCyAapCTBEHHBIX
xo3aners y ECXK asrop nacrausaer Ha 6oJsiee TouyHOM aAnchdepeHIMPOBAHNY HOPMBI
BBIPAOOTKM IIPM TIOTPY3KE HABO3a KPYIIHOTO POraTOT0 CKOTA BPYYHYIO B 3aBUCKMOCTH
or pabouux ycaosuit. ITo cBoelt abCONIOTHOV BBLICOTE HOpPMa BbIPAOOTKM IOCY/apCTBEH-
HBIX X03A1CcTB HA 1954 roj oTBevaeT cpejHel HOPME BbIPAabOTKM, yCTAHOBJIEHHO! aHa-
JIN30M.

The Influence of Various on Time Needs in the Hand Loading of Stable Manure

For the organisation, planning and remuneration of labor, the determination
of influence of the most important factors on time needs in agricultural work plays
a highly significant role. The points involved are the ascertaining of the influence
of working surroundings, the type of material worked, the use of draught animals
and others. As a rule, several factors exercise an influence on time needs and the
work performance, and it is very difficult, often impossible, to isolate some of them
for individual study. This fact impedes research considerably and is obviously one
of the ‘main reasons why documentation in this respect has been so comparatively
meagre up to the present.

The artiele describes the results of analysis of material gained from 28 chrono-
graphic photographs. Cases were chosen where one or a group of workers had as
their task the loading of manure onto wagons and, if necessary, to aid in the changing
of horses. The wagon and tractor drivers changed horses on the loaded wagons
and carted the manure off to the fields. The loading of 163 wagons of various types
with 3.149,6 cwt of stable manure was followed. The work took 17.726,45 minutes,
counted for one worker. i

The time needs for one cwt ascertained wavered from 1,82 to 7,93 minutes. The
photographs were divided' into three groups with an average progressive need: to
3,5/minutes/cwt, 3,5—4,5 minutes/cwt and more than 4,5/minute/cwt, with the pre-
dominant factors influencing performance outlined for every group. Besides this,
followed was the composition of operative time (time relation primary and se-
condary), time needs on assisting in changing horses, time needs for personal neces-
sities and relaxation of workers, the length and reason for lost time, time for the
starting and ending of shifts and several other irregular interruptions of work.

After the analysis, there follows the composition of working time for operators
(loaders): operative time (loading of manure) 350 minutes (73 %), time for changing
horses and irregular interruptions 35 minutes (7 %), time for relaxation and personal
needs — 20 % operative time: 70 minutes (15 %) and for the starting and ending
of the shift 25 minutes (5 %). For this degree of utilization of working shifts, it is
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possible,.considering the individual groups of factors effecting the work, as outlined
in the article, to load progressively 140 — 80 — 60 cwt of stable manure in one shift.

« After comparisons of results with norms of State Farms and Agricultural Co-
operatives, the demand is formulated to differentiate more expressively perfor-
mance norms on hand-loading of stable manure dependent on working conditions.
At its highest level, the performance norms of the State Farms for the year 1954
answer the average performance ascertained by the analysis.

-

N ®
Der Einfluss einiger Faktoren a}lf den Zeitverbrauch bei manueller
Stallmistaufladung

|
i

Feststellung des Einflusses wichtiger Faktoren auf den Zeitverbrauch bei land-
wirtschaftlichen Arbeiten hat ausser anderem eine grosse Bedeutung fiir die Orga-
nisierung, Planung und Belohnung der Arbeit. Es handelt sich um Feststelluhg des
Xinflusses der Arbeitsumgebung, der Art des verarbeiteten Materials, der Zug--
kraftverwendung u. dgl. Gewdhnlich beeinflussen den Zeitverbrauch — und da-
durch auch die Leistung einige Faktoren und es ist sehr schwierig, manchmal
sogar ganz unmoglich, einen davon zu isolieren und separat zu studieren. Durch
diesen Umstand ist die Forschung bedeutend erschwert und das ist wahrscheinlich
einer der Hauptgriinde, warum die Dokumentation in dieser Hinsicht so arm ist.

Dieser Artikel enthdlt die Analysenergebnisse des auf Grund von- 28 chrono-
graphischen Aufnahmen erworbenen Materials. Es wurden solche Fille heraus-
gesucht,” wo ein einzelner Arbeiter, oder eine ganze Gruppe zur Aufgabe hatte
Stallmist auf den Wagen aufzuladen, eventuell bei Umspannung der Wigen mit-
zuhelfen. Die Kutscher und die Traktoristen spannten zu den aufgeladenen Wigen
um und fiihrten den Mist zu den Feldern. Es wurde die Aufladung von 3.149,6 g
Stallmist auf 163 Wégen verschiedener Typen verfolgt Die Arbeit, umgexechnet auf
- einen Arbeitenden, dauerte 17.726,45 Minuten.

Der festgestellte Verbrauch an operat1ve1 Zeit auf 1 q bewegte sich zwischen
1,82 und 7,93 Minuten. Die Aufnahmen wurden in drei Gruppen mit einem Zeit-
verbrauch von: weniger als 3,5 Minuten/q, 3,5—4,5 Minuten/q und iiber 4,5 Minuten/q
geteilt und bei jeder Gruppe wurden die Uberwiegenden Faktoren, die die Leistung
beeinflussten, festgestellt. Ausserdem wurde die Zusammensetzung der operativen
Zeit (das Verhiltnis zwischen Haupt- und Nebenzeit), der auf die Hilfeleistung beim
Umspannen, auf Personalbediirfnisse und Erholung der Arbeiter entfallende Zeit-
verbrauch, der Umfang und die Griinde der Verlustzeit, die zur Vorbereitung und
Abschliessung einer Schichte erforderliche Zeit und manche andele unregelmasmge
Arbeitsunterbrechungen verfolgt.

Nach durchgefiihrter Analyse ist die Zusammensetzung der Arbeitszeit eines
Aufladers wie folgt angefiihrt: operative Zeit (Mistaufladung) 350 Minuten (73 %),
Umspannung und unregelmissige Unterbrechungen 35 Minuten (7 %), Erholungs-
dauer und natiirliche Bediirfnisse — 20 % der operativen Zeit: 70 Minuten (15 %)
und Vorbereitung und Abschluss einer Schichte 25 Minuten (5 %). Bei dieser Zeit-
ausniitzung kann man bei Einwirkung ‘einzelner, in diesem Artikel angefiihrten
Faktorengruppen 140 — 80 — 60 q Rindstallmistes wédhrend einer Schichte aufladen.

Nach dem. Vergleich der Messungsergebnisse mit den Normen der Staatsgiiter
~und JZD ist der Anspruch formuliert, die Leistungsnormen fiir die manuelle Auf-
ladung des Rindstallmistes, abhiéngig von den Arbeitsbedingungen, ausdriicklicher
zu differenzieren. Die absolute Héhe der Leistungsnorme bei Staatsgiitern fiir das
Jahr 1954 entspricht der durchschnittlichen, durch Analyse festgestellten Leistung.
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Stanislav Raddek, RIZENI TRAKTOROVYCH BRIGAD (kart. Ké&s 1,15). Pii 3koleni pracovnikl byla

az dosud vénovdna mal4 pozornost zvefejiiovéni dobrych poznatki o fizeni a systému prace jednotlivych
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naseho travniho semendfstvi a obsahuje agrotechnické pokyny pro péstovdni semen jetelovin a travin,
jejichz dostatek souvisi se zvySovdnim krmivové zékladny (rozebrdno),

Ing. Dr V. Peterka, SKLIZIME 28 q¢ OZIME REPKY Z HEKTARU (kart. K&s 2,90). O zkuSenostech pésti-
tell, zvlasté J, Pefiny, vedouciho hospoddistvi statniho statku v Unhodti (rozebrdno).

Ing. O. Lauda-Ing, B. Votoupal, NOVE PRACOVNI METODY V PESTOVAN! BRAMBOR (kart.
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odrida a agrotechnika jsou dvé zékladni a od sebe neoddélitelné podminky, zajidtujici vysoké hektarové
vynosy (rozebrdno).

ZA DALSI ROZVOJ ZEMEDELSKE VEDY (véz. K&s 26,—). Dokumentdrni publikace, obsahujici védecké ma-
teridly, ozndmeni o organisani struktufe, zprdvy a diskusni pfispdvky z prvniho vyro&niho valného shro-
mé&zdéni Ceskoslovenské akademie zem&délskych véd (rozebréano).

VEDECKE PRACE VYZKUMNEHO USTAVU ROSTLINNE VYROBY (kart. K&s 46,—). Pryni vyddni pivodnich

praci o vysledcich vyzkumu, provdd&ného pracovniky VURV, obsahuje zprdvy o jednotlivych thematech,

zpracovanych ustavem. Nové poznatky védy pomohou nadi 3iroké zemédélské vefejnosti k rychlé aplikaci
a ucinnému pfevzeti a zavedeni vysledkd vyzkumu do vyroby.

VEDECKE PRACE VYZKUMNEHO USTAVU ZEMEDELSKE EKONOMIKY (kart. Kés 51,40). Sbomnik studi

a zprav pracovnikii VUZE, vhodnd pomicka pro pracovniky nejen na useku zemédélské ekonomiky, ale

i na ndrodnich vyborech a v praxi, dokazuje, Ze ustav umél soustfedit své pracovni usili a moznosti na
feSeni dilezitych ekonomickych problémi nadeho zemé&délstvi.

Vilmos Westsik, VYSLEDKY POKUSU S OSEVNIMI POSTUPY NA PISCITYCH PUDACH (kart.

K&s 28,—). Pfeklad vyznamné price piedniho madarského autora, shrnujici vysledky dvacetiletych pokusi

s osevnimi postupy a jejich zhodnoceni. Kniha poddvd smérnice, jak lze co nejutelnéji pouzit v zemédélské

praxi pokusi a jejich vysledkl, a je urfena vyzkumnym pracovnikim, agronomim a vedoucim polnich
skupin stitnich statkd, STS, nédrodnich vybori a JZD.

Doporuujeme uvedené knihy Ceskoslovenské akademie zeméd&lskych veéd viem védinym zdjemcim o fe-
geni otdzek zemédé&lského vyzkumu a jeho u&inné pienddeni do zemédélské praxe, Protoie knihy vychazeji
v omezeném ndkladu, Zaddme, abyste objedndvky téch publikaci, o které méte zdjem,

urychleng

zaslali pfimo na nadi adresu, abychom mohli vytisky v objednaném mnoistvi skutecné zajistit,

CESKOSLOVENSKA AKADEMIE ZEMEDELSKYCH VED
TISK A NABOR, PRAHA XII, SLEZSKA 7

Vytiskla Mlada fronta, n. p., Praha II, Legerova 22.
Novinové sazba povolena reditelstvim post a telegraft v Praze ¢is. 130.110-1ITa-1937
a feditelstvim v Brné ¢is. 107.947-111a-1940.
Dohlédaci postovni urad Brno 2 a Praha 022,




